OBIJETIVOS VINCULADOS A LOS INDICADORES DE MONITOREO
MINIMOS DE LA LOPIVI EN EL DEPORTE EN EUSKADI

Siguiendo con lo establecido en la LOPIVI, y manteniendo la estructura de la misma en el
apartado referido al ambito deportivo, entiendo que estos podrian ser algunos objetivos
posibles —en verde los que considera obligatorios, vy, el resto opcionales- para el curso 23/24
vinculados a los indicadores minimos a abordar:

1. Las entidades que realizan de forma habitual actividades deportivas o de ocio con

personas menores de edad estan obligadas a:

a) Aplicar los protocolos de actuacion a los que se refiere el articulo anterior que
adopten las Administraciones Publicas en el ambito deportivo y de ocio.

Este epigrafe se desglosa en los tres ambitos de actuacién del protocolo: prevencion,
deteccion precoz, e intervencion.

PREVENCION
Efectos deseados Indicador Medida Evidencia Propuesta
genéricos Objetivos
23/24
En las EDME®s se n? de acciones de n2 Datos de Realizar 1 campafia
realizan acciones de | sensibilizaciony la(s) accién de
sensibilizacién y formacion (es) de difusién/sensibilizaci
formacion destinadas alas y los sensibilizaci | dn (evidencia: envio
destinadas alasy los | NNA en materia de ény cartel/triptico
NNA en materia de (auto) proteccién y formacion campana oficial
(auto) proteccién y bienestar realizadas colocado en
bienestar? (contenido, instalaciones y/o
formador/a, | enviado por correo
). electrénico)
OBLIGATORIA
Realizar 1 accién
formativa (evidencia:
envio memoria accion
formativa)
En las acciones n2 de NNA n2 de NNA Registro de 100% de NNA
formativas y de deportistas que han formados / N2 | asistencia deportistas han
sensibilizacién en participado en de NNA total participado en la
materia de acciones formativas y | de la EDME accion formativa y de
proteccidny de sensibilizacién en sensibilizacion en
bienestar que se materia de materia de proteccion
llevan a cabo en las protecciény y bienestar
EDMEs participan bienestar

! Entidades que realizan actividades deportivas con personas menores de edad de forma habitual en

Euskadi

2 En todos los casos nos referimos a cuestiones de sensibilizacién y formacién en materia de (auto)
proteccidn y bienestar. Evidentemente, se sugiere incorporar los mismos indicadores en caso de
desarrollar acciones de sensibilizacién y formacién vinculadas con el tema que nos ocupa.




todas [o el objetivo
que se establezcal
las y los NNA

En las EDMEs se n? de acciones de ne Datos de Realizar 1 accion
realizan acciones de | sensibilizaciony la(s) accién formativa (evidencia:
sensibilizacion y formacion (es) de envio memoria accion
formacién destinadas la as sensibilizaci | formativa)
destinadas a las entrenadoras y los ony OBLIGATORIA
entrenadoras y los entrenadores formacion

entrenadores en materia de realizadas

en materia de protecciony (contenido,

protecciény bienestar. formador/a,

bienestar. ).

En las acciones n? de entrenadorasy | n2de Registro de 100% de

formativas y de entrenadores entrenadoras | asistencia entrenadoras y
sensibilizacién en que han participado |y entrenadores han
materia de en acciones entrenadores participado en la

protecciény
bienestar que se
llevan a cabo en las
EDMEs participan
todas [o el objetivo
que se establezcal
las entrenadoras y
los entrenadores.

formativas y de
sensibilizacién en
materia de
proteccion y
bienestar.

formados / N2
de
entrenadoras
y
entrenadores
total

accion formativa y de
sensibilizacion en
materia de proteccién
y bienestar
OBLIGATORIA

DETECCION PRECOZ (Extraido de la Checklist preguntas criticas para tomar conciencia de la caja de
herramientas). Las tres cuestiones aqui planteadas, adaptando la formulacion, se deberian platear
también a entrenadoras/as y a familiares o responsables legales de las y los NNA deportistas.

Efectos deseados Indicador Medida Evidencia Propuesta
genéricos Objetivos
23/24
Lasy los NNA se lo Valoracion media Media de Encuesta de | Realizar | El 100%
pasan bien en su general de las y los Satisfaccidn satisfaccion | encuesta | delasy
EDME NNA sobre como se Escala Likert [Esto se a NNA los NNA
lo pasan en la EDME -Me lo paso podria hacer selo
[éTe lo pasas bien muy bien via club o pasan
practicando 'Me lo paso directament “muy
deporte?] b'\'jg 1o paso e desde bien” o
bastante bien GOVAo T “bien”
-Me lo paso web-aplicaci
mal on [A
-Me lo paso determinar]
muy mal
Las y los NNA se Valoracién media Media de Encuesta de | Realizar | El 100%
sienten general de las y los Satisfaccion satisfaccion | encuesta | delasy
respetadas/os por NNA sobre su Escala Likert [Esto se a NNA los NNA
sus companieras y sentimiento de ser -Me siento podria hacer se sienten
compafieros de respetadas/os por muy via club o “muy
equipo en su EDME sus compafieras y respetada/o | girectament respetada
e desde s/os” o




[éLas comparieras y compafieros de -Me siento GOVAo - “respetad
los comparieros del equipo en la EDME respetada/o web-aplicaci as/os” por
equipo te tratan con -Me siento 6n[A sus
respeto? éTe bastante determinar] compaiier
insultan? ¢Te hacen respetada/o asy
. -No me
sentir mal? ...] siento compaiier
demasiado os de
respetada/o
-No me
siento en
absoluto
respetada/o
Las y los NNA se Valoraciéon media Media de Encuesta de | Realizar El 100%
sienten general de las y los Satisfaccion satisfaccion | encuesta | delasy
respetadas/os por la | NNA sobre su Escala Likert [Esto se a NNA los NNA
entrenadora o el sentimiento de ser -Me siento podria hacer se sienten
entrenador de su respetadas/os por la muy via club o “muy
equipo entrenadora o el reSF’eFada/o directament respetada
entrenador de su -Me siento e desde sf/os” o
[éLa entrenadora /el | equipo en la EDME -rt:;pe'Fad:/o GOVA oo - “respetad
entrenador del baset:rlwetz ° web-aplicaci as/os” por
equipo te trata con respetada/o | On [A os por la
respeto? é¢Te insulta? _No me determinar] entrenado
éTe hace sentir mal? siento raoel
] demasiado entrenado
respetada/o r
-No me
siento en
absoluto
respetada/o
INTERVENCION
Todas las n? de intervenciones | n2 Registros de | Se da respuesta a
comunicaciones/quej | realizadas por la intervencione | la entidad todas las
as recibidas por las persona delegadaen |s/N2 comunicaciones y
personas delegadas materia de comunicacion quejas recibidas
se tienen en cuentay | proteccion sobre el esy quejas OBLIGATORIA
se interviene sobre total de recibidas
las mismas. comunicaciones/quej
as recibidas
Las personas n? de intervenciones | n? Registro % de Satisfacci
delegadas de comunicadas a Zeuk | intervencione | entidady intervenci | 6ncon la
proteccidn de las Esan del total s comunicadas | Zeuk Esan ones respuest
EDMEs cuentan con recibidas por la a Zeuk Esan / comunica | a
Zeuk Esan para su persona delegada en | N2 das a Zeuk | recibida
mejor intervencion materia de comunicacion Esan del
proteccion es recibidas total
recibidas

b) Implantar un sistema de monitorizacién para asegurar el cumplimiento de los

protocolos anteriores en relacién con la proteccién de las personas menores de
edad.

Efectos deseados Indicador Medida Evidencia

genéricos

Propuesta

Objetivos




El sistema de
monitorizacion
funciona
debidamente
recabando la
informacién
necesaria para
asegurar el
cumplimiento de
los protocolos de
cada EDME

n2 de EDMEs que
suministran
informacion
sobre los
diferentes
indicadores de
monitorizacién
sobre el total de
EDMEs

n2 de EDMEs
que
suministran
informacién
sobre los
diferentes
indicadores /
N2 total de
EDMES

Aplicaciéon web

Las EDME en

n2 de EDMEs que

n? de EDMEs

Propuesta
Objetivos
23/24

Acta nombramiento

Euskadi tienen cuentan con DP que cuentan | por cada EDMEs
una persona DP con DP/N¢Q
de EDMEs

Las DP de las Las personas DP Si/No Certificado(s)
EDMEs en Euskadi | tienen la formativo(s)
tienen la formacién
formacion minima requerida
minima requerida | por GOVA en

materia de

proteccién
Todas lasDP dela | n2 de DP de la n2 de DP de | Certificado de
EDMEs que EDMEs con la EDMEs Delitos de
tienen relacidn Certificado de con Naturaleza Sexual
directa con NNA Delitos de Certificado actualizado
tienen Certificado | Naturaleza Sexual | de Delitos de
de Delitos de actualizado sobre | Naturaleza
Naturaleza Sexual | el total de DPs Sexual
actualizado actualizado /

N2 de DP




Propuesta

Objetivos
23/24

Efectos Indicador Medida Evidencia
deseados
genéricos
Todas las EDMEs n2 de EDMEs que | n2 de EDMEs | Reportan el cédigo

cuentan con un

cuentan con un

que cuentan

de conducta a la

Elaborar un cédigo de
conducta en materia

codigo de codigo de con un cédigo | aplicacion de de discriminacién por
conducta en conducta en esta | de conducta GOVA edad, raza,

materia de materia sobre el en esta discapacidad,
discriminacion por | total de EDMEs materia / N2 orientacion sexual,
edad, raza, de EDMEs identidad sexual o
discapacidad, total expresion de género,
orientacion o cualquier otra
sexual, identidad circunstancia

sexual o expresion personal o social

de género, o

cualquier otra

circunstancia

personal o social

Todas las EDMEs n2 de acciones n? total de Registros sobre las | Realizar 1 accion
desarrollan formativas y/o de | acciones acciones formativa en materia
acciones sensibilizacidn formativas realizadas (datos de discriminacién por
formativas y/o de | por cada EDME y/o de de asistencia, edad, raza,
sensibilizacidon sensibilizacié | entre otros) discapacidad,
discriminacion por n/ N2 de orientacion sexual,
edad, raza, EDMEs total identidad sexual o
discapacidad, expresion de género,
orientacion o cualquier otra

sexual, identidad
sexual o expresion
de género, o
cualquier otra
circunstancia
personal o social

circunstancia
personal o social

e) Fomentar la participacién activa de los nifios, nifias y adolescentes en todos los

aspectos de su formacidn y desarrollo integral.

Propuesta
Objetivos
23/24

Efectos deseados Indicador Medida Evidencia
genéricos

Hacer a las NNA n2 de reuniones | N2 de Acta de reuniones

coparticipes de la de la EDME en reuniones en

gobernanza de las la que participa | las que

EDMEs en algln NNA del participan

cuestiones que total de NNA/ n2 total

tengan que ver con | reuniones de reuniones

su formaciény de la EDME

desarrollo integral.

Hay un NNA en
representacion de las
y los NNA por cada
categoria en los
6rganos de decision
de la EDME




la EDME
(entrenadoras/es y
demas personas) y
las familias o las
responsables legales
de las NNA

con las familias
olas
responsables
legales de las
NNA por afio

responsables
legales *
Afio/temporada

acogimiento.

Efectos deseados Indicador Medida Evidencia
genéricos

Se da una relaciéon n? de Media de Acta de

continuada a lo reuniones reuniones con reuniones.

largo del afo entre mantenidas cada familia o

f) Fomentar y reforzar las relaciones y la comunicaciéon entre las organizaciones
deportivas y los progenitores o quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o

Propuesta
Objetivos
23/24

1 reunidn por
semestre con
familiares o
responsables legales
de las NNA (grupales
o, preferiblemente,
individuales)
OBLIGATORIA

2. Asimismo, ademds de la formacién a la que se refiere el articulo 5, quienes trabajen en las
citadas entidades deberan recibir formacion especifica para atender adecuadamente las

diferentes aptitudes y capacidades de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad para el
fomento y el desarrollo del deporte inclusivo de estos.

diferentes aptitudes

participado en

de entrenadoras

Efectos deseados Indicador Medida Evidencia Propuesta
genéricos Objetivos
23/24
En las EDMEs se n2 de acciones ne Datos de la(s) Realizar 1 accion
realizan acciones de | de formacion accion (es) de formativa especifica
formacion especifica sensibilizacién y | destinadas la as
especifica destinadas la as formacion entrenadoras y los
destinadas a las entrenadoras y realizadas entrenadores
entrenadoras y los los (contenido, en materia de
entrenadores entrenadores formador/a, ...). | atencién adecuada a
en materia de en materia de las diferentes
atencién adecuada | atencidn aptitudes y
a las diferentes adecuada a las capacidades de los
aptitudes y diferentes nifios, nifas y
capacidades de los | aptitudesy adolescentes con
nifios, nifas y capacidades de discapacidad para el
adolescentes con los nifios, nifas fomento y el
discapacidad para y adolescentes desarrollo del
el fomento y el con deporte inclusivo de
desarrollo del discapacidad estos.
deporte inclusivo para el fomento
de estos y el desarrollo
del deporte
inclusivo de
estos.
En las acciones n? de n? de Registro de 100% de
formativas en entrenadorasy | entrenadorasy | asistencia entrenadoras y
materia de atencién | entrenadores entrenadores entrenadores han
adecuada a las que han formados / N¢ participado en la

accidén en materia de




y capacidades de
los nifios, nifias y
adolescentes con
discapacidad para
el fomento y el
desarrollo del
deporte inclusivo
de estos que se
llevan a cabo en las
EDMEs participan
todas [o el objetivo
que se establezca)
las entrenadoras y
los entrenadores.

las acciones
formativas y en
materia de
atencién
adecuada a las
diferentes
aptitudes y
capacidades de
los nifios, ninas
y adolescentes
con
discapacidad
para el fomento
y el desarrollo
del deporte
inclusivo de
estos.

y entrenadores
total

atencién adecuada a
las diferentes
aptitudes y
capacidades de los
nifios, nifas y
adolescentes con
discapacidad




