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MEMORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 

El deporte como motor de oportunidades 

Club Deportivo Spordeporte · Segovia 

Una estructura deportiva de referencia para generar empleo, igualdad, protección, 
cohesión territorial y futuro. 

 
Celebración del ascenso a Liga Femenina 2 
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01 · VISIÓN 

Un club que compite y transforma 

El primer equipo aporta visibilidad y referentes; la estructura social convierte esa capacidad en 
oportunidades medibles. 

Nuestra convicción 

El rendimiento deportivo y el impacto social no son líneas 
paralelas. Se refuerzan mutuamente: las jugadoras acercan 
referentes a niñas, familias y municipios; los proyectos 
amplían la estructura profesional y la capacidad de 
intervención del club. 

Nuestro propósito 

Construir desde Segovia un modelo sostenible que permita 
competir en la élite nacional, generar empleo digno, retener 
talento femenino y utilizar el baloncesto como herramienta 
educativa y comunitaria. 

La financiación pública ha sido el impulso inicial de varias líneas. Su continuidad y escalabilidad 
requieren ejecución eficiente, evaluación y colaboración empresarial. 

Élite 

REFERENTES Y VISIBILIDAD 

Cantera 

EDUCACIÓN Y PERTENENCIA 

Territorio 

IGUALDAD DE ACCESO 

Empleo 

EXPERIENCIA Y FUTURO 

 

 
Recepción del Ayuntamiento de Segovia tras el ascenso a Liga Femenina 2. 
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02 · MODELO 

Una cadena de impacto conectada 

LF2 

VISIBILIDAD NACIONAL 

Cantera 

REFERENTES CERCANOS 

Territorio 

ACCESO AL DEPORTE 

Empleo 

FUTURO PROFESIONAL 

 
El modelo se articula en cuatro movimientos: 

• El primer equipo femenino actúa como escaparate, referente y plataforma de comunicación. 
• Las deportistas se integran, con funciones definidas, en actividades de mentoría, formación, territorio y 

sensibilización. 
• Los programas generan servicios, experiencia profesional y oportunidades de continuidad laboral. 
• Las alianzas públicas, académicas, sociales y empresariales permiten medir, sostener y ampliar el impacto. 

 
Convivencia intergeneracional en una actividad de Spordeporte Rural. 

La estructura deportiva del club actúa como motor de proyectos que generan oportunidades y 
fortalecen la comunidad. La visibilidad, los referentes y la capacidad de intervención del primer equipo 
se trasladan a iniciativas de igualdad, protección, formación, empleo y cohesión territorial, ampliando 
el impacto del deporte mucho más allá de la competición.  
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03 · IMPACTO 

Qué transforma nuestra obra social 

Personas 

BIENESTAR Y DESARROLLO 

Familias 

FORMACIÓN Y APOYO 

Municipios 

COHESIÓN TERRITORIAL 

Entidades 

ALIANZAS CON PROPÓSITO 

 
La obra social se diseña para producir cambios duraderos: favorecer la continuidad deportiva, proteger a la 
infancia, ofrecer referentes femeninos, acercar oportunidades al medio rural y crear itinerarios de 
formación y experiencia profesional. 

Cada programa cuenta con objetivos, responsables, actividades y mecanismos de evaluación. El club conserva 
memorias de ejecución, convenios, acreditaciones, cartas de apoyo y testimonios que permiten demostrar su 
evolución sin reducir el impacto a una sola cifra. 

 
Valores compartidos por las niñas y jóvenes del club. 
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04 · IGUALDAD Y EMPLEO 

Mujeres en la Cancha 

Profesionalización, liderazgo y territorio. 

El programa convierte el deporte femenino en una vía de desarrollo profesional. Integra contratación de personal, 
experiencia laboral, formación y participación de las deportistas en acciones de mentoría, coordinación social, 
promoción escolar y presencia rural. 

Empleo 

CONTRATACIÓN Y EXPERIENCIA 

Liderazgo 

NUEVOS ROLES FEMENINOS 

Formación 

COMPETENCIAS TRANSFERIBLES 

Territorio 

PRESENCIA EN LA PROVINCIA 

 

 
Mírate a un Espejo: las jugadoras del primer equipo como referentes próximos. 

Su evolución amplía la profesionalización, la mentoría y la presencia territorial. Las ayudas públicas permiten iniciar nuevas 
líneas; la continuidad se construye con recursos propios, prestación de servicios y colaboración privada. 
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05 · MENTORÍA 

Mírate a un Espejo 

El programa conecta a jugadoras experimentadas con jóvenes de cantera mediante acompañamiento técnico, 
personal y socioemocional. Las mentoras acercan experiencias reales, refuerzan la confianza y ayudan a que 
las niñas visualicen posibilidades de futuro dentro y fuera de la cancha. 

Relación 

Vínculos sostenidos entre mentoras y jóvenes, con 
objetivos, seguimiento, entrenamientos compartidos y 
espacios de escucha. 

Referentes 

Modelos femeninos próximos y accesibles que muestran 
caminos diversos en el deporte, la formación y la vida 
profesional. 

 
Jugadoras del primer equipo y niñas de cantera dentro del programa de mentoría. 

 «En este club, las mujeres no somos un 
complemento: somos protagonistas. La igualdad 
no es solo una política en sus documentos. Es algo 
que se vive, se nota y se transmite.» 

Irene Llanos García · Jugadora del primer equipo 
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06 · CONTINUIDAD 

Sigo Jugando 

Sigo Jugando trabaja para evitar el abandono de la práctica deportiva femenina durante la adolescencia y la 
transición a la vida adulta. No se limita a estudiar el problema: propone soluciones adaptadas a los cambios 
académicos, laborales, familiares y personales que atraviesan las deportistas. 

Escucha 

NECESIDADES REALES 

Flexibilidad 

FORMATOS ADAPTADOS 

Comunidad 

PERTENENCIA MÁS ALLÁ DE 
COMPETIR 

Futuro 

NUEVOS ROLES EN EL DEPORTE 

 

 
Mesa redonda sobre referentes y continuidad en el deporte femenino. 

El programa abre la puerta a seguir vinculada como jugadora, entrenadora, mentora, árbitra, gestora o 
voluntaria. Continuar en el deporte también significa encontrar una nueva forma de formar parte de él. 
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07 · PROTECCIÓN 

Entorno Seguro 

Prevenir, detectar y acompañar frente al acoso y la violencia en el deporte. 

El programa desarrolla actuaciones con menores, familias, entrenadores y centros educativos. Combina 
sensibilización, formación, prevención, canales de comunicación y acompañamiento ante situaciones que 
requieren intervención. 

Prevención 

FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 

Detección 

PERSONAS PREPARADAS 

Atención 

CANALES Y ACOMPAÑAMIENTO 

Comunidad 

FAMILIAS, CLUBES Y CENTROS 

 

 
Actividad Entorno Seguro: identidad visible y participación de los equipos. 

El club cuenta con declaración de cumplimiento LOPIVI, Delegada de Protección, protocolo federativo y Comisión de 
Protección al Deportista. La siguiente fase incorpora formación comunitaria, evaluación y transferencia a otros agentes 
deportivos. 
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08 · SENSIBILIZACIÓN 

Actividades contra el bullying 

 
Taller celebrado el 31 de mayo de 2025 con AEPAE y Giotto. 

La actividad “Pintando contra el Bullying” combinó expresión artística, deporte y educación emocional para 
facilitar que niñas y niños identifiquen conductas de acoso, expresen cómo se sienten y conozcan vías seguras 
para pedir ayuda. 

La implicación de las familias completa el enfoque: la protección no termina en el entrenamiento, sino que requiere un 
lenguaje común entre deportistas, responsables técnicos y entorno familiar. 

Cada año el club junto con AEPAE proponen actividades concienciación sobre el bullying para los participantes en el 
club. 
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09 · TERRITORIO 

Spordeporte Rural 

Deporte, comunidad, igualdad y empleo frente a la despoblación. 

El proyecto lleva escuelas y actividades a municipios donde la distancia, la logística y la limitada oferta deportiva 
reducen las oportunidades. El modelo combina acuerdos municipales, cuotas familiares, colaboración local y 
estructura técnica del club. 

 
Escuela de Navalmanzano con participación de una jugadora del primer equipo como entrenadora. 

• Acceso estable a la actividad física en el medio rural. 
• Referentes femeninos cercanos y participación de las jugadoras en el territorio. 
• Empleo y experiencia profesional vinculados al deporte. 
• Trabajo coordinado con ayuntamientos, familias y centros educativos. 

 

 

El proyecto recibió 
el Premio VIVACES 

2025, 
reconocimiento 

que avala su 
capacidad para 

convertir una 
necesidad 

territorial en una 
solución 

replicable. 
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10 · ESCALABILIDAD 

Gira Spordeporte Rural 

La Gira transforma la experiencia de las escuelas rurales en un dispositivo itinerante de intervención. Su diseño 
contempla acciones en cabeceras y municipios, participación intergeneracional, igualdad, promoción de la 
salud y transferencia de buenas prácticas. 

Itinerante 

ACTIVIDADES EN EL TERRITORIO 

Intergeneracio
nal 

COMUNIDAD Y ENCUENTRO 

Profesional 

EQUIPO TÉCNICO 

Transferible 

BUENAS PRÁCTICAS 

 

 
Actividad lúdica compartida por cantera, jugadoras y personal técnico. 

El proyecto busca combinar financiación pública, colaboración privada y acuerdos territoriales. Este modelo permite 
asegurar continuidad, ampliar municipios y mejorar la evaluación sin depender de una única fuente. 
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11 · SALUD 

La Jugadora Segura 

Deporte femenino, prevención y salud sexual junto a CESIDA. 

La campaña utiliza la voz y la visibilidad de las jugadoras para trasladar mensajes de prevención del VIH, salud 
sexual, eliminación del estigma y Pride Positivo. Los contenidos se integran en la comunicación deportiva con 
rigor y validación de la entidad especializada. 

El deporte comunica 

Las acciones y estadísticas del equipo se convierten en 
puntos de entrada para mensajes sociales comprensibles y 
cercanos. 

Alianza especializada 

CESIDA aporta conocimiento y validación; Spordeporte 
aporta referentes, narrativa deportiva, canales y comunidad. 

 
El primer equipo amplifica campañas sociales desde una plataforma deportiva nacional. 

La iniciativa muestra cómo una empresa o entidad puede vincularse a una causa concreta y generar contenidos 
con propósito, sin reducir la colaboración a la exposición de una marca. 
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12 · CAPACIDADES 

Formar a quienes acompañan 

La calidad de un proyecto social depende de las personas que lo ejecutan. Por ello, el club integra formación en 
igualdad, prevención del acoso, protección a la infancia, psicología deportiva y acompañamiento emocional. 

 
Familias: igualdad y prevención 

 
Entrenadores: psicología deportiva 

La formación se traduce en criterios comunes de actuación, capacidad de detección temprana y una 
experiencia deportiva más segura para menores, familias y profesionales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formación sobre Inteligencia 
Artificial y su aplicación en 

familias con niños. 
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13 · EUROPA 

Aprender para transferir 

Erasmus+ como herramienta permanente de modernización del club. 

Spordeporte trabaja con Tolka Rovers Basketball Club, en Irlanda, para estudiar coordinación multisede, 
retención del deporte femenino, voluntariado y protección a la infancia. Paralelamente, el club busca nuevos 
socios europeos de distintos ámbitos del baloncesto. 

Irlanda 

MOVILIDAD EN PREPARACIÓN 

Europa 

NUEVOS PARTNERS 

Aprendizaje 

MODELOS Y METODOLOGÍAS 

Transferencia 

APLICACIÓN EN SEGOVIA 

 

 
Experiencia internacional previa en Londres, 2018. 

Cada movilidad debe producir materiales, formación interna y acciones de retorno. La internacionalización no 
es un viaje aislado: es aprendizaje que vuelve al club, enriquece a sus miembros y se transfiere al territorio. 
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14 · ALIANZAS 

Una red que multiplica el impacto 

 
Firma del convenio con IE University. 

• IE University: integración deportiva y social de estudiantes, promoción del deporte y colaboración en actividades. 
• Universidad de Valladolid: gestión de su Escuela Deportiva Universitaria de Baloncesto en Segovia. 
• UEMC: promoción conjunta del deporte y acceso bonificado a formación universitaria. 
• CEIP Felipe VI e IES La Albuera: acogida de alumnado en prácticas y acercamiento a entornos reales de trabajo. 
• FGULEM y Fundación General de la Universidad de Valladolid: prácticas formativas e inserción de jóvenes. 
• CESIDA: campaña La Jugadora Segura para sensibilización en salud sexual y prevención del VIH. 
• FUNDACIÓN UNO ENTRE CIENMIL: Participación en la campaña de “Canastas contra el cáncer infantil” 
• AMDP: marco de colaboración en profesionalización, derechos y referentes femeninos, pendiente de formalización definitiva. 
• Ayuntamientos, centros educativos y entidades sociales: acceso territorial, espacios, difusión y conocimiento especializado. 

 

La firma de convenios permite que el club sea también un espacio de aprendizaje: alumnado de centros educativos y 
universidades conoce la gestión, el entrenamiento, la comunicación y la intervención social desde una experiencia 
real. 

  



CLUB DEPORTIVO SPORDEPORTE · MEMORIA RSC 

CLUB DEPORTIVO SPORDEPORTE SEGOVIA 

15 · DIFUSIÓN 

Contar el impacto también forma parte del 
impacto 

 
Vive Radio, uno de los canales de difusión de la obra social de Spordeporte. 

La obra social utiliza medios de comunicación, web, redes sociales, retransmisiones, notas de prensa, 
encuentros públicos y espacios propios para visibilizar causas, compartir aprendizajes y reconocer a quienes 
hacen posibles los proyectos. 

• Vive Radio: espacio para explicar programas, escuchar a sus protagonistas y acercar las iniciativas a la ciudadanía. 
• Medios locales y deportivos: difusión de actividades, alianzas, resultados y reconocimientos. 
• Web y redes sociales: contenidos continuos, campañas temáticas y rendición de cuentas. 
• Primer equipo y eventos: amplificación de mensajes ante públicos diferentes. 

La comunicación no se plantea únicamente como retorno de visibilidad. Es una herramienta educativa y 
una vía para que otras personas, empresas y entidades encuentren una forma de participar. 
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16 · GOBERNANZA 

La RSC forma parte de la estructura 

Igualdad 

Manual de Igualdad, Comisión constituida, responsable de 
formación, canal de atención y acreditación renovada en el 
Registro de Entidades para la Igualdad de Oportunidades de 
Castilla y León hasta 2030. 

Protección 

Delegada de Protección, declaración LOPIVI, protocolo 
federativo, Comisión de Protección al Deportista y formación 
para personal técnico y familias. 

 
Formación interna sobre el programa de Igualdad del club. 

• Plan de Voluntariado con incorporación, formación, seguimiento y reconocimiento. 
• Evaluación mediante indicadores, cuestionarios e informes por proyecto. 
• Convenios y responsabilidades definidos por escrito. 
• Separación entre actuaciones ejecutadas, proyectos futuros y financiación solicitada. 
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17 · MOTOR DEPORTIVO 

Un primer equipo al servicio del proyecto 

El ascenso a Liga Femenina 2 amplía el alcance nacional del club. Esa visibilidad cobra sentido social 
cuando las jugadoras participan como mentoras, entrenadoras, referentes y agentes de 
sensibilización. 

 
El primer equipo celebra el ascenso a Liga Femenina 2. 

El objetivo no es que todas las deportistas abandonen la competición para asumir otras funciones, sino ofrecer una 
estructura compatible con su desarrollo deportivo, académico y laboral. El club busca que el deporte sume 
experiencia y futuro, no que se convierta en un paréntesis profesional. 

 «Su enfoque mejora la calidad del deporte y hace 
que el club y su entorno nos vean como referentes 
para niñas y adolescentes.» 

Carla Tardón Lobo · Entrenadora y graduada en Magisterio 

 
  



CLUB DEPORTIVO SPORDEPORTE · MEMORIA RSC 

CLUB DEPORTIVO SPORDEPORTE SEGOVIA 

18 · RECONOCIMIENTOS 

Credibilidad construida con hechos 

 
Premio al Mejor Directivo del Año del Baloncesto de Castilla y León, 2026. 

• Premio VIVACES 2025 al proyecto Spordeporte Rural. 
• Premio al Mejor Directivo del Año del Baloncesto de Castilla y León, 2026. 
• Candidatura a los Premios Jancho Barrios por la campaña La Jugadora Segura. 
• Proyecto España Compite validado técnicamente por la Fundación Deporte Joven y el Consejo Superior de 

Deportes. 
• Acreditación autonómica renovada como entidad para la igualdad de oportunidades. 

Los reconocimientos no sustituyen a los indicadores, pero aportan validación externa sobre la dirección 
del proyecto y su capacidad de ejecución. 
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19 · SOSTENIBILIDAD 

Una arquitectura financiera al servicio del 
impacto 

Público 

IMPULSO INICIAL 

Privado 

CONTINUIDAD Y ESCALA 

Servicios 

CAPACIDAD PROPIA 

Comunidad 

ARRAIGO Y LEGITIMIDAD 

 
Las subvenciones permiten poner en marcha programas, contratar personal y probar nuevas soluciones. 
Para que el impacto continúe más allá de una convocatoria, el club combina apoyo público, colaboración 
empresarial, prestación de servicios, cuotas, voluntariado y recursos propios. 

Eficiencia 

Cada proyecto se planifica con objetivos, presupuesto, 
responsables, evidencias y evaluación. La estructura 
compartida del club permite aprovechar conocimiento, 
canales y recursos sin duplicarlos. 

Diversificación 

La sostenibilidad no depende de una sola ayuda o 
patrocinador. Se construye con una red de colaboradores 
que pueden vincularse a programas, territorios o causas 
concretas. 

 
Alianzas institucionales y educativas que fortalecen la estructura del proyecto. 

La información económica detallada se facilita de forma específica cuando una entidad estudia colaborar con un programa 
concreto, junto con su presupuesto, calendario, indicadores y propuesta de seguimiento. 
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20 · COLABORACIÓN 

Proyectos preparados para crecer 

Spordeporte abre esta nueva etapa a empresas que compartan una visión: utilizar el deporte como 
infraestructura social. La colaboración puede vincularse a un programa concreto, a un territorio o a 
un objetivo medible. 

Qué puede impulsar una empresa 

Continuidad de Entorno Seguro · Gira Spordeporte Rural · 
empleo y mentoría femenina · formación de familias y 
técnicos · evaluación del impacto · comunicación social. 

Qué recibe a cambio 

Un proyecto con resultados acreditados · asociación con 
valores reconocibles · presencia en acciones y contenidos · 
informes de ejecución · activaciones con deportistas y 
comunidades. 

España Compite 

El proyecto «Equipos de baloncesto de primer nivel en Segovia y trabajo con la cantera de la provincia» ha sido 
validado técnicamente dentro del programa España Compite. Esto permite estudiar la canalización de aportaciones 
mediante el marco fiscal aplicable, siempre con tramitación y asesoramiento previo para cada empresa. 

 
Instituciones, deportistas y comunidad alrededor de un proyecto compartido. 
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21 · COMUNIDAD 

La huella que dejan los proyectos 

 «Spordeporte ha creado una red humana que va 
más allá del baloncesto. Ha conseguido que niñas 
de pueblos pequeños puedan crecer con 
referentes, igualdad de oportunidades y una 
estructura profesional.» 

Isabel Domingo García · Madre de una jugadora y empresaria 
rural 

 

 «La escuela deportiva representa una oportunidad 
estructurada de participación, formación y 
acompañamiento para adolescentes y jóvenes de 
la zona.» 

María Ángeles García Herrero · Alcaldesa de Carbonero el Mayor 

 

 «La labor del club en igualdad, inclusión social y 
desarrollo emocional saludable es coherente con 
los objetivos que defendemos desde el 
Ayuntamiento.» 

Azucena Suárez del Pozo · Ayuntamiento de Segovia 

 

 «Nuestra colaboración nos ha permitido comprobar 
su compromiso con la inserción sociolaboral de 
jóvenes, especialmente mujeres en transición a la 
vida adulta.» 

Paula Gambra Mariné · Fundación General de la Universidad de 
Valladolid 
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22 · UNA INVITACIÓN 

El siguiente paso se construye en equipo 

• Más mujeres que encuentren en el deporte una oportunidad profesional y vital. 
• Más niñas y niños que practiquen deporte en entornos seguros. 
• Más municipios con acceso a actividades de calidad y referentes cercanos. 
• Más conocimiento europeo convertido en soluciones aplicables en Segovia. 
• Más empresas e instituciones que transformen su compromiso social en proyectos concretos. 

 

Un club puede limitarse a competir. Nosotros queremos que cada 
entrenamiento, cada jugadora, cada alianza y cada kilómetro recorrido sirvan 

para abrir oportunidades. 

No buscamos crecer solos. Buscamos aliados que quieran dejar 
huella con nosotros. 

CLUB DEPORTIVO SPORDEPORTE 

spordeporte@gmail.com · www.baloncestosegovia.es · Segovia 

Competir. Cuidar. Formar. Transformar. 


