Plan de Voluntariado - cub Deportivo Spordeporte

El presente documento recoge el Plan de Voluntariado del Club Deportivo Spordeporte,
entidad sin dnimo de lucro comprometida con la formacién integral de personas a través del
deporte, especialmente en entornos rurales y con perspectiva de inclusién social y de género.

Este plan estructura la accién del voluntariado como parte esencial del funcionamiento del club,
garantizando una gestién ordenada, segura y significativa para quienes se integran como
voluntarios/as en nuestras actividades.

El voluntariado en Spordeporte no solo apoya el desarrollo de programas deportivos y
sociales, sino que también constituye un itinerario formativo y de crecimiento personal,
facilitando la transicién hacia el empleo, el arraigo en el entorno local y el fortalecimiento de los
valores comunitarios.

A través de este documento se detallan las fases del ciclo del voluntariado en nuestra entidad,
desde la captacion hasta el reconocimiento, asegurando la calidad de la experiencia tanto para
las personas voluntarias como para el club y la comunidad a la que servimos.

1. Justificacion y objetivos del voluntariado

El voluntariado constituye una herramienta fundamental en el modelo de funcionamiento del
Club Deportivo Spordeporte. No solo refuerza la capacidad operativa del club en sus multiples
actividades, sino que también representa un valor social y educativo para las personas que lo
ejercen y para la comunidad en la que se desarrolla.

En el contexto del deporte educativo y comunitario, el voluntariado permite generar vinculos,
fomentar la participacion responsable y construir una red de apoyo mutuo entre generaciones,
territorios y perfiles diversos. Para Spordeporte, el voluntariado no es una accién puntual,
sino una via estructurada de implicacion, formacién y, en muchos casos, de inserciéon
profesional futura.

A partir de estos principios, se definen los siguientes objetivos:

Promover la participacién activa de personas voluntarias en el deporte y la educacién en
valores.

Fomentar el compromiso civico y la implicacién de jévenes en la vida comunitaria.

Generar oportunidades de formacion practica y transito al empleo desde el voluntariado.

2. Perfiles y funciones

El voluntariado en el Club Deportivo Spordeporte se estructura a partir de perfiles
funcionales bien definidos, que permiten a cada persona voluntaria integrarse en el area que
mejor se adapta a su formacion, disponibilidad, intereses o etapa vital. Esta diversidad en las



funciones responde tanto a las necesidades operativas del club como a nuestra vocaciéon
educativa y de participaciéon comunitaria.

Muchos de estos perfiles han surgido de la propia evolucién de nuestros deportistas, que al
alcanzar la mayoria de edad inician un recorrido como agentes activos dentro del club. Ademas,
colaboramos con universidades y centros educativos para ofrecer un marco real y estructurado
de experiencias formativas y de participacion.

Las principales funciones que desarrollan las personas voluntarias en Spordeporte son:

e Entrenadores/as de base.
e Apoyo en eventos y actividades del club.
e (Colaboracién en gestidn, comunicacién o acompafiamiento deportivo.

3. Proceso de incorporacion

La incorporacion de personas voluntarias al Club Deportivo Spordeporte se realiza de forma
planificada, personalizada y conforme al marco normativo vigente. Entendemos que una buena
acogida es esencial para asegurar tanto la calidad de la experiencia voluntaria como la
coherencia con los valores y objetivos del club.

El proceso tiene en cuenta el perfil, la disponibilidad y la motivacion de cada persona
voluntaria, asegurando que su implicacién se realice con claridad de funciones,
acompafamiento inicial y orientacién practica. Ademds, se prioriza la captaciéon de
voluntariado desde el propio entorno del club, especialmente de jévenes deportistas en proceso
de maduracioén o egreso, promoviendo asi una transicion educativa y participativa natural
desde la practica deportiva hacia el compromiso social.

Las fases basicas del proceso de incorporacion incluyen:

e (Captacion: deportistas del propio club, estudiantes en practicas, colaboradores externos.
e Entrevista inicial e informacion bésica sobre el funcionamiento de la entidad.
e Firma del contrato de voluntariado (segiin modelo adjunto).

4. Formacion inicial y continua

El Club considera que la formacién es un pilar esencial en la experiencia del voluntariado. No
solo garantiza una correcta ejecucion de las tareas asignadas, sino que también fortalece la
motivacion, la autonomia y el sentido de pertenencia de las personas voluntarias.

Por ello, todas las personas voluntarias reciben una formacién inicial adaptada a su rol
especifico, en la que se abordan los valores del club, el funcionamiento interno, los protocolos
de proteccién a la infancia, igualdad y buen trato, asi como aspectos basicos de convivencia,
comunicaciéon y metodologia deportiva.



Ademas, se promueve una formacién continua a lo largo del curso, mediante la participacion
en reuniones técnicas, sesiones formativas compartidas con entrenadores/as y actividades de
evaluaciéon conjunta. Esta formaciéon permite una mejora progresiva de la intervencién
voluntaria y un mayor impacto en los grupos destinatarios.

5. Gestion y seguimiento

La gestion del voluntariado en el Club Deportivo Spordeporte esta coordinada de forma directa
por el equipo técnico del club, bajo la supervisiéon de la presidencia y la gerencia. Esta
estructura permite una atencion cercana y un seguimiento personalizado de la experiencia
de cada voluntario/a, favoreciendo su permanencia, satisfacciéon y desarrollo dentro de la
entidad.

Cada persona voluntaria es asignada a un grupo, actividad o proyecto concreto, con un
referente directo con el que se comunica de forma regular. Ademas, el club lleva a cabo
revisiones periodicas, tanto a nivel interno como con los propios voluntarios/as, para valorar
el ajuste de funciones, recoger sugerencias, resolver posibles dificultades y reforzar el vinculo
con el proyecto.

Toda participaciéon queda registrada, y las aportaciones de los voluntarios/as se tienen en
cuenta en la planificaciéon de actividades, las dinamicas de evaluacién y el reconocimiento
publico. Esta gestion cuidada es clave para mantener la cohesion del grupo y la sostenibilidad
del modelo.

6. Reconocimiento

Spordeporte valora de forma activa y explicita la contribucion del voluntariado como una parte
esencial de su estructura humana. No se concibe la participaciéon voluntaria como una mera
colaboracion puntual, sino como una implicacién significativa que merece reconocimiento
y visibilidad.

El club promueve distintas formas de agradecimiento, tanto internas como publicas, que
refuerzan el sentimiento de pertenencia y la motivacién de las personas voluntarias. Entre ellas
se incluyen menciones en redes sociales, materiales oficiales, equipaciones
personalizadas, agradecimientos en actos y eventos, asi como la cobertura de gastos
asociados a su participacion (dietas, transporte, formacion, etc.).

En algunos casos, especialmente en perfiles técnicos o vinculados a areas de gestion, se
establece una progresion hacia la profesionalizacién, mediante su incorporaciéon como
personal laboral o practicas remuneradas, consolidando asi un itinerario de crecimiento desde
el voluntariado al empleo.



7. Proteccion, igualdad y normativa

El voluntariado en Spordeporte se desarrolla bajo un marco de compromiso ético y legal,
especialmente cuidadoso en contextos de trabajo con infancia y adolescencia. Por ello, el club
ha establecido una politica clara de proteccién a la infancia, igualdad y buen trato, con
protocolos activos desde 2022.

Como parte de este compromiso, todas las personas voluntarias deben firmar un contrato de
voluntariado y presentar de forma obligatoria el certificado de ausencia de delitos de
naturaleza sexual, en cumplimiento de la legislacion vigente y como parte del compromiso de la
entidad con los entornos seguros.

Asimismo, las personas voluntarias se comprometen a respetar y promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, la diversidad y la no discriminacidn, asi como a
colaborar en la prevencion de cualquier forma de acoso, conforme al Manual de Igualdad y
el Protocolo vigente del club.

Las actividades realizadas por voluntarios/as estan cubiertas por el seguro de accidentes
deportivos del club, y se desarrollan siempre bajo supervisién de personal técnico o de la
coordinacién general. El cumplimiento normativo no se limita al ambito legal, sino que es
también una garantia del respeto mutuo, la calidad del acompafiamiento y la coherencia
institucional de Spordeporte.

8. Desvinculacion

El Club contempla la desvinculaciéon del voluntariado como una parte natural del ciclo de
participacion. Esta puede producirse tanto a iniciativa de la persona voluntaria como del club,
en funcion de la evolucion del compromiso, la disponibilidad o el cumplimiento de las
responsabilidades asumidas.

En caso de finalizacion, el equipo de coordinacion ofrece un espacio de cierre y valoracion de
la experiencia, en el que se recoge la aportacion realizada, se identifican aprendizajes vy,
cuando procede, se entregan certificados o informes de colaboracién.

Ademas, en muchos casos, la experiencia de voluntariado sirve como pasarela hacia nuevas
responsabilidades dentro del club, ya sea mediante contratos laborales, participacién en
organos del club o propuestas de continuidad en areas de formacion, gestion o liderazgo. Esta
visidn progresiva y positiva de la desvinculacion refuerza el sentido de comunidad y el impacto
alargo plazo del modelo de voluntariado de Spordeporte.



ANEXO I - MODELO CONTRATO DE VOLUNTARIADO

Entre el CLUB DEPORTIVO SPORDEPORTE, con CIF G40263311, domicilio en Calle Blanca de Silos, 22, 40005
Segovia, y representado legalmente por su presidenta, Maria Martin Nava, en adelante “la entidad”, y la persona
voluntaria cuyos datos figuran a continuacion, se acuerda suscribir el presente CONTRATO DE VOLUNTARIADO,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

DATOS DE LA PERSONA VOLUNTARIA
Nombre y apellidos: DNI/NIE:

Domicilio: Teléfono:

Correo electrénico:

OBJETO DEL CONTRATO

La persona voluntaria se compromete a colaborar con el Club Deportivo Spordeporte en tareas de entrenamiento
deportivo en las escuelas de base del club, asi como en el acompafiamiento, preparacién y supervisién de
actividades relacionadas con la formacién de deportistas y el desarrollo de valores educativos del deporte.

DURACION Y HORARIO
Este contrato tendra una duracion estimada de ,inicidndose el _/_/__ yfinalizandoel _/_/__ .La

dedicacion prevista sera de aproximadamente horas semanales, en horarios acordados con la coordinacién
del club.

DERECHOS Y DEBERES
El voluntariado se desarrollara de forma altruista y sin retribucién econémica. La entidad cubrira los gastos
derivados de su participaciéon (como desplazamientos o material deportivo) y garantizara la cobertura mediante
seguro de accidentes.

La persona voluntaria se compromete a cumplir el cédigo ético, manual de Estilo, manual de igualdad y otros
manuales del club, asi como a asistir puntualmente a las actividades asignadas, respetar los protocolos de
igualdad, proteccién a la infancia y colaborar con el equipo técnico de forma activa.

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y PREVENCION DEL ACOSO

Como persona voluntaria en el Club Deportivo Spordeporte, me comprometo a respetar y promover la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, la diversidad y la no discriminacién, asi como a colaborar en la
prevencién de cualquier forma de acoso, conforme al Manual de Igualdad y el Protocolo vigente del club.

FIRMA Y ACEPTACION
En prueba de conformidad, ambas partes firman el presente contrato por duplicado ejemplar y a un solo efecto,
en Segoviaa ___de de 20_.

Fdo.: Maria Martin Nava Fdo.:
Presidenta - Club Deportivo Spordeporte La persona voluntaria




ANEXO II - FACTURA DE GASTOS DE VOLUNTARIO

Fecha:/ /
DATOS DEL ENTRENADOR VOLUNTARIO:

Nombre y apellidos: DNI/NIE:

Domicilio: Teléfono:

DATOS DEL CLUB: Club Deportivo Spordeporte CIF: G40263311
Direccion: Calle Blanca De Silos 22, 40005, Segovia

CONCEPTO:

Fecha Descripcion rec<l3<rrrri] dos (Olgng/rl;[ren) Dietas| Total
| [ [ [ [ [ |
| [ [ [ L |
| [ [ [ [ [ |
| [ [ [ L |
| [ [ [ [ |
| [ [ [ [ [ |
| [ [ [ L |
| [ [ [ [ [ |
| [ [ [ L |
| [ [ [ [ [ |
| [ [ [ L |
| [ [ [ L |
| [ [ [ [ [ |
| [ [ [ L |
| [ [ [ [ [ |
| [ [ [ L |
Total || | | el €] |

FORMA DE PAGO: Transferencia bancaria a la cuenta designada por el entrenador
voluntario: ES

Firma del entrenador voluntario:




