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1. APLICACIÓ I RESPONSABILITATS   

Aquest document conté el Codi de conducta del Club Patí Monjos (CPM).  Es tracta 

d’una reglamentació interna dirigida a regular la conducta i les actuacions dels 

jugadors i les jugadores, entrenadors/es, aficionats/des i directius/ves que formen part 

del CPM.   

El Codi és un recull de recomanacions de conductes respecte a la correcció o 

incorrecció del comportament dels implicats en l’activitat esportiva, 

especialment en l’Esport Base.   

Aquest codi serà distribuït entre tots els socis, equip tècnic i persones col.laboradores 

que participen amb el CPM i formar part del CPM comportarà l’acceptació i compromís 

de les bones pràctiques de tots els seus membres.   

La Junta Directiva, entrenadors i persones vinculades al club, tenen el compromís de 

revisar i distribuir a tots els membres i resoldre qualsevol dubte en relació al mateix.   

A fi i efecte que cada persona vinculada amb el CPM tingui coneixement del Codi de 

Conducta del CPM, es trobarà publicat al web del club:  www.clubpatimonjos.com.  

La Junta Directiva del CPM resoldrà qualsevol qüestió amb la seva correcta 

interpretació i aclarirà les recomanacions respecte les guies de conducta incloses.   

  

2. PREÀMBUL  

El CPM entén l’Hoquei patins com un esport d’equip, el qual precisa de la col·laboració 

de tots els seus membres perquè tot funcioni correctament.   

El present Codi de Conducta (en endavant, el Codi) plasma els valors “mínims” que 

haurien de sostenir la nostra activitat esportiva.  

El Codi ha de ser un instrument per a la promoció i el desenvolupament de la bona 

pràctica esportiva i, des d’aquest punt de vista, han de concretar-se les conductes amb 

la participació de les parts implicades i adequar-se a les necessitats concretes de cada 

realitat incidint en els aspectes positius i reforçant les bones conductes.  
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 Màxim respecte pel treball i drets fonamentals de totes les persones 

involucrades: jugadors/es, porters/es, entrenadors/es, auxiliars, delegats/des, 

àrbitres, etc.   

El foment i la pràctica de l’Hoquei Patins com esport complert, dinàmic, 

estructurat i amb un ampli recorregut històric i d’importància a la nostra 

comunitat.   

La importància de l’Hoquei Patins com un mitjà per l’ educació en VALORS 

POSITIUS dels nostres fills i filles, especialment a les categories  base.   

La integració de valors hauria de sostenir la nostra conducta i en especial en  

l’Hoquei Patins de Base: el que té valor és la persona, els seus interessos i 

necessitats i on tota la resta queda subordinada a aquesta premissa.     

El Codi està destinat a ser utilitzat com a pauta general a l’hora de prendre decisions 

determinades davant les situacions que puguin sorgir amb les recomanacions de 

comportaments.  La Junta Directiva del CPM valorarà les conductes que no s’ajustin 

a les pautes de comportament descrites i, si s’escau, seran sancionades segons la 

seva gravetat.  

És especialment rellevant observar el seu compliment en el marc de l’Hoquei 

Patins de categories de Base, conseqüentment col·laborarà amb l’educació de 

valors i conductes dels més petits i on l’esport és un mitjà en el desenvolupament com 

a persones.   

Per ser jugador/a o entrenador/a del CPM és obligatori figurar al corrent de pagament 

tant de les corresponents quotes  com de la fitxa.   

Tant els jugadors/es com els entrenadors/es han de mantenir una correcta higiene 

personal i fer ús de les normes elementals d’urbanitat, ètica, disciplina i correcció en 

vers als seus companys/es d’equip, tècnics/es, àrbitres, equip contrari, membres 

directius i personal responsable de les instal·lacions esportives així com tenir cura del 

material esportiu que se li assigni i de les instal.lacions esportives que utilitzi (pròpies 

o alienes).  

En els entrenaments i en els partits no es poden dur rellotges, polseres, cadenes, 

anells, arrecades, pírcings o qualsevol altre element que no sigui l’equipament oficial.   
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3.  RECOMANACIONS GENERALS    

 “Totes les persones col·laboradores respectaran els Drets Fonamentals de les 

persones participants, així com fomentaran el diàleg com la millor forma de 

resolució dels conflictes que es presentin”.   

El respecte pels Drets Fonamentals de totes les persones participants és un element 

clau i estratègic sobre el que hauria d’interpretar-se el Codi. Així mateix, en cas de 

conflictes que, com en qualsevol altre àmbit poden sorgir, el diàleg serà considerat i 

fomentat com la millor forma de resolució.   

Respecte l’Hoquei Base, tot i que és aplicable a la resta, resulta fonamental sostenir 

la nostra conducta tenint en compte que el què té més valor és la persona i subordinant 

la resta en la premissa. Aquesta qüestió és un element clau per la nostra participació 

directa (entrenadors/es, jugadors/es) i indirecta (públic: pares, mares, familiars, etc.) 

en l’esport.   

Aprofitar l’error com a element educatiu és el principal en totes les competicions i en 

especial a les categories base. Resulta d’especial  transcendència que s’evitin 

comportaments que tendeixen a la crítica destructiva, a la desqualificació de les 

persones, i a qualsevol assenyalament dels erros mitjançant aquestes formes.   

Si la posició que ocupem ens atorga legitimitat per assenyalar els mateixos 

(entrenadors/es / auxiliars / àrbitres etc.) es realitzarà des d’un abordatge de necessitat 

de millora, sempre parlant de la conducta i evitant identificar la conducta amb la 

persona corresponent.   

 

4.   RECOMANACIONS ESPECÍFIQUES: EL PÚBLIC   

 “L’Hoquei Patins, com esport d’equip, precisa de la col·laboració de totes les 

parts involucrades, de forma més directa o indirecta, pel seu correcte 

funcionament”.   

Els jugadors i jugadores són els i les protagonistes, però també ho són les persones 

que fan que aquests i aquestes protagonistes puguin gaudir d’una activitat esportiva 

de qualitat: els pares i les mares i els familiars, etc... també formen part d’aquest equip 

que farà que els i les joves esportistes es formin com a persones.    
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A més a més, de complir adequadament el vostre paper, hem de respectar el treball 

dels altres col·laboradors/es.   

Els pares / mares i familiars teniu un paper molt important i una missió clau en l’esport 

dels vostres fills / filles / familiars o amics; és un paper molt diferent al del entrenador/a 

o la direcció, i és molt necessari perquè els i les joves esportistes adquireixin múltiples 

beneficis, tan esportius com personals.    

4.1 Recomanacions de Conducta durant els partits   

• Pots animar amb totes les teves forces, respectant sempre el treball de 

l’entrenador/a i de la resta de l’equip tècnic.   

• Mostrar respecte i cordialitat amb els i les jugadors/es i equips tècnics dels equips 

contraris.       

• Referent als àrbitres, tingues present que és una bona forma d’ensenyar als teus 

fills i filles a respectar l’autoritat. Si deslegitimes la seva autoritat davant d’ells, molt 

probablement aprendran a no respectar-la adequadament, cosa que s’expandirà a 

la seva educació com a persones i a tu, com a pare o mare, i també es veurà 

afectada la teva autoritat sobre ells.   

• Facilitar la tasca de l’entrenador/a i no interferir en el seu treball.   

• Abans dels partits, oferir tranquil.litat i no pressionar el teu fill/a, especialment en 

l’esport base.   

• Comentar les seves experiències i potenciar aquelles que siguin positives i 

beneficioses.     

• Parlar i explicar al teu fill/a si has observat una conducta poc ètica durant el 

transcurs d’una competició. Respecte a la seva tècnica, tàctica o observacions a 

nivell esportiu, correspon al seu entrenador/a.    

• Mostra respecte pel públic i pels pares de l’equip rival. No deixen de ser persones 

que també animen als seus fills/es. Evita les confrontacions i evita perdre les 

formes. En cas de conflicte recorda que: el diàleg calmat és la millor opció; i que 

només és un joc i es només una petita part important de les nostres vides.   

• Recorda que les agressions verbals també són una forma de violència; no només 

ho veuen  i ho pateixen els altres pares si no que també els vostres fills i filles que 

us observen des de la pista.   

• Recorda que els crits, els insults i la incitació a la violència (Que no passi!, Dona-li 

fort!, Fes-li falta!) neguen l’essència de l’esport: educar-se i divertir-se.   
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4.2  Recomanacions de Conducta amb els Tècnics   

• Col·labora dins les teves possibilitats en el que puguis; tot sense interrompre ni 

molestar la tasca dels tècnics.   

• Recorda que el tècnic/a és el màxim responsable de l’alineació, convocatòria, i 

formació tècnica i tàctica tan del teu fill/a com de la resta de l’equip. COL·LABORA 

i respecta’l en el seu treball: està intentant fer- ho al millor possible.    

• Respecta les diferències individuals i de criteri que puguin existir tant sobre el teu 

fill/a com sobre l’equip en el seu conjunt.   

• Amb el Tècnic/a hi ha  una missió comú: Formar al teu fill/a com esportista i 

com a persona a través de l’Hoquei Patins.    

  

4.3  Recomanacions de Conducta a casa   

• Interessa’t de com es realitza l’activitat esportiva del teu fill. Pregunta-li com li ha 

anat, com s’ho ha passat, si s’ha divertit.   

• Comparteix, participa i viu en família les experiències del teu fill/a: això enriqueix la 

convivència familiar.   

• Opina, però no critiquis a l’entrenador/a de forma deliberada: li pots crear un 

conflicte al teu fill/a.    

• Recorda que el teu fill/a està en una etapa formativa i qualsevol error que pugui 

haver comès és una grandiosa oportunitat d’aprenentatge que, si es gestiona 

adequadament, contribuirà al seu èxit esportiu i personal. És molt aconsellable que 

els nens i nenes aprenguin que equivocar-se forma part de l’ésser humà i que 

sempre els hi passarà, el més important és com gestionar l’error ja que els servirà 

per millorar.   

  

4.4  Recomanacions de Conducta: La relació amb els estudis   

• S’ha d’enfocar l’esport amb la finalitat educativa. Si s’insisteix sobre el rendiment, 

l’esport deixa de ser educatiu.    

• Pensa que l’esport té un valor educatiu per si mateix. Per això no és convenient, 

com a norma, castigar amb no fer esport quan suspèn o no compleix amb els 

estudis.   

• En canvi, si l’ajudes a què compagini l’esport i els estudis, l’estaràs ajudant a ser 

més responsable, a més de diferenciar la competència en una activitat i l’altra.   
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4.5  Aspectes a tenir en compte pels pares  

  

• El teu fill/a, a través de l’Hoquei Patins, té  l’oportunitat de formar-se no només com 

a esportista, si no també com a persona.  

• El treball de totes les parts implicades és necessari per a què el teu fill/a obtingui 

múltiples beneficis, tan  esportius  com de desenvolupament personal.   

• L’Hoquei Patins és un esport col·lectiu. Si el teu fill/a aprèn a ser membre d’aquest 

equip està aprenent a treballar en grup. També és important que aprengui a valorar 

el seu paper com peça important del conjunt i agafi el seu rol en l’equip.   

L’objectiu principal de l’esport dels més petits NO és guanyar tots els partits 

sinó que aprengui. RECOMANACIONS ESPECÍFIQUES:   

Els jugadors són els protagonistes, però també ho són aquelles persones que fan que 

es  puguin divertir amb una activitat de qualitat:  pares, mares,  familiars, etc... També 

formen part d’aquest equip que farà que els joves esportistes es formin com a 

persones.   

S’ha de respectar el treball de les altres persones col·laboradores. El conjunt de l’equip 

tècnic té un paper molt important i una missió clau en el desenvolupament esportiu 

tant dels individus com de l’equip en el seu conjunt; és un paper molt diferent al dels 

pares, i és molt necessari per a què els joves esportistes adquireixin múltiples 

beneficis.    

 

5. RECOMANACIONS ESPECÍFIQUES:  EQUIP TÈCNIC  

El CPM confiem plenament en l’equip tècnic, sou les persones referents dels jugadors 

i jugadores del nostre club i les persones encarregades de formar a cadascun dels 

jugadors/es en l’esport del hoquei en tots els seus beneficis, a   nivell físic i mental 

però també com a persones en els seus valors.  

5.1  Abans dels partits   

• Durant els entrenaments no s’ha  d’oblidar el nostre paper com a formadors/es de 

persones, a més  a més, d’esportistes.   
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• El treball esportiu ha de ser adequat per cada etapa del desenvolupament infantil; 

alhora  procurar combinar el perfeccionament tècnic i tàctic amb l’aspecte lúdic: 

recordar que els nens juguen perquè els hi resulta divertit.   

• L’Hoquei Patins és un esport d’equip. Si els petits aprenen a ser membres d’aquest 

equip estaran aprenent a treballar en grup.    

  

5.2  La salutació inicial al sortir de la pista   

• És molt important establir un ritual al principi del partit, al sortir a la pista, per a què 

els nens associïn aquesta conducta con l’inici de la competició i a la vegada els 

servirà per fomentar els valors esportius, de respecte i joc nét que sostenen aquest 

codi.   

• Si l’àrbitre ho creu convenient, abans de començar el partit han de realitzar una 

alineació al centre de la pista de joc, juntament amb l’equip rival (cadascú en el seu 

camp, de mig camp cap a dintre). L’àrbitre es col·locarà al mig dels dos equips i 

procedirà a assegurar-se que tots estan alineats degudament. Després de la 

‘pitada’ de l’àrbitre: picar amb els estics a terra, i es creuaran els equips donant-se 

la mà amb tots els rivals.   

• Entrenar aquest aspecte i explicar als vostres jugadors/res per què és important 

fer-ho, és fonamental.    

• Incidir en el respecte de l’equip rival: “com ells, tu només vols practicar el teu esport, 

divertir-te i, evidentment, tots aspireu a guanyar de forma professional i esportiva”.  

5.3  La salutació final, després del partit   

• És també molt important establir un ritual al final del partit. Aquest ritual és 

completament independent de les situacions viscudes durant el joc i a la pista,  així 

s’ha d’explicar sobre tot als petits i futurs jugadors/es.   

• Al finalitzar el partit, l’àrbitre es situarà al costat d’unes de les portes de la tanca, 

sense sortir de la pista.   

• Tots els jugadors entren a la pista i s’agrupen per equips. Donen la mà a l’equip 

contrari al mig de la pista i s’acosten a les banquetes a saludar també a tècnics/es, 

delegats/es, després a l’àrbitre.    

• L’equip visitant va fins al mig de la pista i saluda al públic, es retira del mig de la 

pista i espera que l’equip local vagi al mig de la pista i saludi al públic. L’àrbitre serà 

la última persona que sortirà de la pista.   
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5.4  Durant el partit   

• Pots animar a l’equip amb totes les teves forces, respectant sempre als nens i a la 

resta dels participants, inclòs a l’equip contrari i a tots els seus col·laboradors.   

• Mostra respecte i cordialitat amb els jugadors i tècnics dels equips contraris.   

• Respecta als àrbitres, és una figura que ajuda a ensenyar als jugadors a respectar 

a l’autoritat.     

• Abans dels partits, ofereix tranquil·litat i no pressionis en excés, especialment en 

l’esport base.   

• Recorda que en l’esport base el que és important no és tan guanyar, sinó que tots 

els participants es formin com a esportistes, com a persones, i que adquireixin 

hàbits de vida saludables mentre es diverteixen.   

 

5.5  Aspectes a tenir en compte per l’equip tècnic  

• L’error és un element innat del ésser humà, i pot ser molt positiu al nostre 

desenvolupament personal i com a esportista, aprofitar-lo com oportunitat 

d’aprenentatge, com un element educatiu és principal en totes les competicions i 

en especial en les categories base.    

• Resulta d’especial importància que s’evitin comportaments que tendeixen a la 

crítica destructiva, a la desqualificació de les persones, i en qualsevol 

assenyalament dels errors a través d’aquestes formes.   

• La nostra feina és generar un clima de tolerància al error i compromís de millora 

contínua dels nostres esportistes, especialment als més joves.   

• Recorda sempre que, igual que els nens s’equivoquen i aprenen, tu també 

t’equivoques i aprens; els àrbitres són també éssers humans igual que nosaltres i 

que també es poden equivocar i aprendre.   

• Recorda que estàs al servei dels nens i dels pares, respondre a les seves 

inquietuds, dubtes i inclòs desacords d’una forma respectuosa, cortès i educada; 

tot i que a vegades no siguin adequades les seves formes.   

• Recorda fomentar el diàleg com a forma de resolució de conflictes.   

• L’objectiu principal de l’esport dels més petits NO és guanyar tots els partits sinó 

que aprenguin unes lliçons que els ajudin a ser millors esportistes i millors 

persones.   
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Lidera des de l’exemple!   

 

6. RECOMANACIONS ESPECÍFIQUES:   ELS/LES  JUGADORS/ES  

Els jugadors i jugadores son els veritables protagonistes del CPM, cal que observin 

les normes bàsiques i l’esperit del Fair Play (Joc net), gaudint i acceptant la 

realització de la pràctica esportiva.    

  

El seu joc és la seva imatge, la imatge del seu equip i la del CPM.  La seva conducta 

als entrenaments i als partits amb l’equip tècnic i amb els seus companys el pot 

perjudicar o beneficiar a ell, al seu equip i al CPM.    

  

6.1  Normes reguladores pels jugadors/res  

• Complir amb els principis del Joc net.   

• No protestar les decisions de jutges, àrbitres i tècnics.   

• Respectar la integritat del rival.   

• Saludar esportivament, a l'inici del partit i al finalitzar el mateix tant si es guanya 

com si es perd.   

• Respectar les instal·lacions esportives i el seu material, tant de casa com a fora.   

• No protestar en els canvis, pel que suposa de menyspreu per al company substituït.   

• No discutir amb els companys.   

• Animar al company que falla.   

• No respondre a les provocacions del contrari.   

• Respectar les decisions de l’entrenador/a.   

• No aprofitar-se mai de la lesió d’un contrari per aconseguir avantatges.   

• No provocar que altres cometin sancions.   

• Evitar lesionar un esportista.   

• Acceptar les disculpes del rival.   

• Evitar obsessionar-se amb la victòria, per considerar l’esport com un joc per a 

divertir-se i per a millorar la condició física i mental.   

• No menysprear el rival.   

• Evitar traslladar a l’àrea esportiva conflictes personals.   

• En cas de no poder participar en un entrenament o partit has d’avisar prèviament 

al responsable de l’equip.  



  

Codi de Conducta  
  

CLUB PATÍ MONJOS  
  

  

  

 12 | 20  

  

  

• No presentar-se als entrenaments de la setmana, significarà no estar en condicions 

de jugar el partit corresponent, tenint en compte les causes, quedarà la decisió a 

criteri de l’entrenador/a.  

• És recomanable assistir als partits que disputen els primers equips del CPM per 

complementar la formació esportiva i d’equip.  

 

6.2  Conductes a evitar pels jugadors/res  

• Agredir verbalment o físicament.   

• Fomentar la violència.   

• Lesionar intencionadament.   

• Jugar de forma agressiva.   

• Fingir caigudes i lesions per obtenir avantatge.   

• Simular accions que puguin propiciar errors arbitrals per obtenir avantatges sobre 

el rival.   

• Fer un mal ús de les instal·lacions esportives.   

• Criticar les observacions de l’equip tècnic.   

• Protestar i discutir amb els companys.   

• Respondre agressivament a les provocacions del rival.  

• No respectar les decisions de l’entrenador.   

  

  

Comptem amb tu!  
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7.  TIPIFICACIÓ DE FALTES I SANCIONS:  

7.1  Classificació de les Faltes per a jugadors i jugadores: 

a) Faltes lleus: 

• Arribar tard als entrenaments, partits o citacions oficials de manera continuada i 

sense causa justificada. 

• No assistir a l’entrenament sense una causa justificada.   

• Manifestar conductes o comportaments durant els entrenaments que puguin ésser 

molestes o ofensives.   

• Arribar tard als entrenaments de forma continuada sense coneixement de 

l’entrenador/a. Si s’arriba tard o si s’està malalt, s’haurà de justificar.   

• Ser exclòs de l’entrenament per mal comportament.   

• Proferir paraules malsonants, renecs o promoure petites discussions o faltes de 

respecte moderades cap als companys/es durant l'activitat. 

• Retirar-se d'un entrenament o instal·lació sense el consentiment o permís previ de 

l'entrenador/a, delegat/da o coordinador. 

• Ús indegut, descuidat o inadequat de forma reiterada del material propi de l'entitat. 

• Manca evident d'actitud, desídia o passotisme en els entrenaments o competicions 

oficials. 

• No executar amb la diligència requerida les ordres o instruccions esportives 

donades pels tècnics en l'ús de les seves funcions. 

• Durant els entrenaments o partits, manifestar conductes que puguin ésser molestes 

o ofensives en un grau menor. 

• No dur les equipacions oficials tant en els entrenaments, pre-partits, partits, actes 

del Club, torneigs, etc.  
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 b) Faltes greus: 

• Acumular tres faltes lleus durant la mateixa temporada esportiva.  

• Discussions de caràcter greu, o alçar de manera intolerable la veu o el to a 

l'entrenador/a, companys/es, àrbitres, personal de pavellons o directius. 

• Causar danys materials voluntaris o per negligència greu en instal·lacions, 

vestidors o materials, ja siguin del propi club o de pistes alienes. 

• Ofendre greument de paraula, mitjançant insults orals concrets o gestos clarament 

despectius. 

• Incomplir de forma conscient i reiterada les normes de comportament de les 

instal·lacions esportives pròpies o de les entitats que ens acullin. 

• No presentar-se a un partit o competició oficial per a la qual s'hagi estat 

degudament convocat/da sense justificació de força major. 

• Mostrar un comportament clarament incorrecte, incívic o desordenat durant els 

desplaçaments oficials organitzats pel club. 

• Mantenir una actitud ostensiblement poc esportiva, antiesportiva o destructiva 

durant el transcurs de les competicions. 

• Incomplir les normes de comportament que regeixen les instal·lacions esportives, 

ja siguin les del propi Club o les instal·lacions que ens acullin, bé per competició, 

bé per entrenaments.   

• Mostrar un comportament incorrecte als desplaçaments, ja sigui durant el 

desplaçament o durant l’estada a la instal·lació esportiva.   

• Tenir una actitud poc esportiva o competitiva durant les competicions.   

  

 

c) Faltes molt greus: 

• Sumar tres faltes greus durant la mateixa temporada esportiva.  

• Manifestacions públiques de menyspreu greu, insults, difamacions o vexacions cap 

al CPM, els seus símbols o qualsevol de les persones que componen l'entitat. 
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• Compartir o publicar a les xarxes socials continguts privats del club, imatges de 

menors sense el corresponent permís explícit, o comentaris que danyin greument 

el prestigi de l'entitat. 

• Faltar greument al respecte de forma sostinguda o agredir físicament 

entrenadors/es, companys/es, àrbitres, públic o personal de servei. 

• No presentar-se als entrenaments durant el període de més d’una setmana sense 

comunicació prèvia a l’entrenador/a o per causa justificada.   

• Ésser expulsat d’una competició oficial per tarjetas vermella directa o 

desqualificació a causa de conductes violentes o insults greus. 

• El consum, tinença o promoció de substàncies no adequades per a l'exercici físic, 
drogues, alcohol o substàncies dopants en qualsevol partit, entrenament, viatge o 
acte del club. 

• Provocar, iniciar o participar activament en baralles, batusses o agressions 
multitudinàries amb altres equips, públic o aficions. 

• Inculcar, incitar o obligar de manera conscient a tercers companys o jugadors a 
dur a terme accions violentes o antiesportives. 

• Simulació de lesions o malalties per eludir els compromisos amb l'entitat, o 
realitzar activitats incompatibles estant de baixa mèdica, incloent-hi qualsevol 
manipulació per allargar artificialment la mateixa. 

• El frau esportiu conscient o l'abús de confiança en l'acompliment de la seva 
activitat quan se'n derivin perjudicis econòmics o institucionals greus per al CPM. 
 

 

7.2.  Quadre de Sancions Aplicables a jugadors/es:    

 

Gravetat de 
la Falta 

Sancions Tipificades 

LLEUS 

1. Amonestació verbal o per escrit. 

 

2. Realització d'entrenaments especials individuals o privació 
d'assistir a determinades sessions. 
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Gravetat de 
la Falta 

Sancions Tipificades 

3. Suspensió temporal d'activitat de fins a 1 dia o exclusió de la 
convocatòria d'1 partit. 

 

4. Exigència de disculpa pública i/o privada davant del seu equip 
afectat. 

GREUS 

1. Amonestació formal per escrit. 
 

2. Exclusió temporal dels entrenaments i/o de les convocatòries 
de partits per un període d'entre 15 dies i 1 mes. 

 

3. Obligació de pagament econòmic dels desperfectes materials 
causats o de les sancions federatives econòmiques que la seva 
conducta hagi ocasionat al club. 

 

 

4. Exigència de disculpa pública signada davant de la Junta 
Directiva i el grup. 

MOLT 
GREUS 

1. Suspensió temporal de la condició de jugador/a i de totes les 
activitats per un període d'entre 1 i 3 mesos. 

 

2. Expulsió temporal de les instal·lacions del CPM d'entre 6 mesos 
a 1 any (en coordinació amb la normativa municipal 
d'instal·lacions). 

 

3. Expulsió definitiva del club (Baixa forçosa de l'entitat).  

 

Nota: Totes les sancions es notificaran per escrit als afectats, i en 
cas de menors d'edat, obligatòriament als pares o tutors legals. 
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 7.3.  Classificació de Faltes per a l’Equip Tècnic, delegats/des i Coordinadors:  

 

a) Faltes lleus: 

• El retard injustificat en el lliurament d'informes tècnics, estadístiques de partits o 
documentació requerida per la Direcció Esportiva. 

• El retard lleu o manca de puntualitat no justificada en la direcció dels entrenaments 
o citacions de partits. 

• Totes les accions catalogades com a faltes lleus per als jugadors, quan per la seva 
naturalesa siguin plenament aplicables a la figura d'un adult formador. 

 

 

b) Faltes greus: 

• El retard de manera reiterada i negligent en el lliurament dels informes o 
documentació sol·licitada pels estaments directius. 

• Dirigir-se de forma irrespectuosa, com crits desmesurats o menyspreu cap a les 
famílies, aficionats o personal de les pistes. 

• No portar la indumentària o l'equipament oficial del club durant els partits o 
esdeveniments públics de manera reiterada. 

• Totes les accions catalogades com a faltes greus per als jugadors, quan siguin 
comeses per un tècnic, delegat o coordinador. 

 
c) Faltes molt greus: 

• L'abús d'autoritat evident, exercir coacció, maltractament psicològic o vexacions 
cap a les persones esportistes, especialment si són menors d'edat. 

• La negativa rotunda i conscient al lliurament d'informes, fitxes federatives o 
documents custodials requerits pels òrgans directius. 

• Permetre o tolerar situacions d'assetjament, abús o violència entre els nens sense 
actuar ni comunicar-ho de manera immediata a la Junta. 

• Agressions físiques, insults greus o consum de substàncies prohibides, drogues o 
alcohol en presència dels jugadors o exercint les seves funcions. 

• Totes les conductes tipificades com a molt greus per als esportistes, essent 
sancionades amb el màxim rigor atesa la seva responsabilitat com a formadors. 
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7.4.  Classificació de Faltes per als Membres de la Junta Directiva: 

 

a) Faltes Lleus: 

• El retard no justificat en l'execució de tasques administratives, signatures de tràmits 
o gestions menors encomanades per l'ordre del dia de la Junta. 

 

b) Faltes Greus: 

• El retard reiterat i negligent en l'execució de les tasques i gestions esportives, 
institucionals o econòmiques encomanades pels òrgans col·legiats. 

• Mantenir discussions greus o pèrdues de formes en reunions federatives, 
assemblees o representacions institucionals del club. 

 

c) Faltes Molt Greus: 

• L'incompliment greu, flagrant i conscient de les directrius i obligacions 
explícitament estipulades als Estatuts Oficials del Club Patí Monjos. 

• L'ús del càrrec directiu per obtenir beneficis personals, econòmics o de tercers, 
incorrent en abús de confiança o malversació de fons. 

• Prendre decisions econòmiques de gravetat o comprometre el patrimoni del club 
sense aprovar-ho en Junta Directiva o Assemblea. 

 

7.5.  Quadre de Sancions Aplicables a Tècnics, Delegats/des, Coordinadors i 

Junta Directiva: 

Gravetat de 
la Infracció 

Sancions Establertes 

LLEUS 

1.Amonestació verbal privada. 

 
 

2.Amonestació formal per escrit arxivada en el seu expedient 
tècnic. 

 
 

3. Suspensió temporal de l'exercici de les seves funcions per un 
període d'1 a 3 dies. 
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Gravetat de 
la Infracció 

Sancions Establertes 

GREUS 

1. Suspensió temporal de les funcions directives o tècniques i 
privació del sou (si s'escau) per un període de 15 dies a 1 mes. 

 
 

2. Inhabilitació temporal per exercir com a portaveu o 
representant del club en qualsevol estament extern. 

 
 

3. Obligació de rescabalament econòmic dels danys directes 
causats. 

MOLT 
GREUS 

1. Suspensió temporal de funcions i drets com a membre del club 
per un període d'1 a 3 mesos. 

 
 

2. Destitució immediata del càrrec tècnic, de coordinació o 
directiu ocupat. 

 

3. Expulsió o Baixa definitiva de l'Entitat (pèrdua de la condició de 
soci/a o membre a perpetuïtat), requerint l'aprovació per 
Assemblea General. 

 
 

Reincorporació: En cas d'expulsió definitiva, la persona només 
podrà sol·licitar la seva reincorporació un cop transcorreguts tres 
(3) anys complets des de la fermesa de la resolució. 
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7.6. Sancions Específiques per a Familiars, Pares i Públic Aficionat: 

Quan la persona infractora de les normes de convivència, respecte o codis de conducta 
durant els partits sigui un familiar o espectador associat, el CPM aplicarà, a través del 
procediment sancionador, les següents mesures específiques: 

• Per Faltes Lleus: Amonestació verbal o per escrit, indicant la necessitat de 
rectificar la conducta. Suspensió temporal del dret d'accés a les instal·lacions o 
d'acompanyar l'equip durant un (1) dia o partit concret. 

• Per Faltes Greus: Suspensió del dret d'accés a qualsevol instal·lació esportiva 
on jugui el CPM, o prohibició d'acompanyar els equips del club a camps aliens, 
per un període d'entre 15 dies i 1 mes natural. 

• Per Faltes Molt Greus: Suspensió absoluta del dret d'accés a les instal·lacions 
o desplaçaments per un període d'entre 1 i 3 mesos. En casos extremadament 
greus o de reincidència en conductes violentes, s'aplicarà la baixa obligatòria de 
l'entitat (pèrdua de la condició de soci/a) i la prohibició d'accés d'entre 6 mesos 
a 1 any en coordinació amb la normativa de pavellons municipals. 

 

Aquest text serà de difusió obligatòria, estarà permanentment accessible al web oficial 
del club i es lliurarà còpia digitalitzada a cada família a l'inici de cada temporada 
esportiva. 

 
  

  

  

La Junta Directiva del Club Patí Monjos   


