PLAN
ESTRATEGICO
TABIRAKO BAQUE

2022-2025




NUESTRO CAMINO

TABIRAKO PROYECTO COMPARTIDO

En nuestro primer afio de andadura como equipo directivo del
Club, decidimos iniciar una reflexién estratégica y este
documento es su resultado, el plan estratégico Tabirako 2025.
Para su desarrollo, hemos contado con la participacién de
entrenadores y jugadores de los equipos federados,
representantes de los centros escolares asi como colaboradores

y expresidentes.

Estamos muy agradecidos de haber podido compartir y debatir
ideas, de forma que el resultado es el compendio de las

aportaciones de todos. Gracias de corazénl!l

Ahora viene la parte importante, ejecutarlol Contamos con

todos vosotros!
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DE ORGULLO DE PERTENENCIA
EN TODAS LAS PERSONAS
ALREDEDOR DEL CLUB: SOCIOS,
JUGADORES, ENTRENADORES,
CENTROS ESCOL ARES,
FAMILIAS,
PATROCINADORES Y RESTO DE
AGENTES DE INTERES.
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TRABAJO EN EQUIPO.




RESPETO

Implica escuchar
activamente, ser puntual, no
utilizar la critica de forma
destructiva, ni generar
conflictos, no insultar,

menospreciar ni amenazar

TRABAJO EN EQUIPO

El equipo estd por encima de

cada uno de nosotros.

Disponer de un objetivo
comun, confiar y comunicar
con trasparencia, respeto e

ilusidn.

COMPROMISO

Dar lo mejor de uno

mismo e implicarse en las

actividades del club.
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e cempy

Tus valores no se definen por tus

po\dloros, SiNO por TUus actos



RESPETO
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Mantener una actitud de Ser inclusivos para con Avisar con antelacién Evitar rumores y criticas Evitar lenguaje agresivo

escucha activa entre todos los miembros del siempre que no podamos por detrds, ser (verbal y no verbal); no
miembros del club y con club, agradeciendo la mantener nuestro transparentes y contribuir utilizar insultos,
todos los agentes de diversidad entre compromiso de asistencia o opiniones sinceras y menosprecios ni
intereés personas. puntual a generosas. amenazas hacia

entrenamientos, partidos personas.

O reuniones.

TRABAJO EN EQUIPO
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Tener una actitud de servicio Focalizar en metas comunes, Dar la opinién sincera de Aportar ilusién, disfrutando
al equipo. Ayudar al buen confiando en los compaiieros, forma constructiva y en el  de los éxitos y aprendiendo de los
funcionamiento del equipo, evitando individualismos y momento adecuado fracasos siempre con actitud positiva
apoyando a todos los egocentrismos
companeros.

COMPROMISO
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Cumplir con el compromiso Participar en las actividades y

individual y colectivo, dando lo eventos del club a través del
mejor de uno mismo voluntariado



Menazas

1 2
ebilidades IO
Reducido numero : S: JUGADORES
_ de entrenadores : S ENTRENADORES
Conflictos < Falta formacion : LZJ CALTA VOCACION
comunicacion g jugadores en base : ; VOLUNTARIADO
Plan S Falta formacién : ot
deportivo £ entrenadores 1 O
l
_____________________ r____________________
» ! POSICIONAR
Landako = !
PERSONAS = INTEGRAR DURANGO
: l
Relevancia CIuI? ; : PERSONAS
Arraigo O
Patrocinadores m |
o



= S

=STRAT

-GICOS

PLAN DEPORTIVO

Desarrollar un plan deportivo a

medio plazo, incidiendo en la

formacién de jugadores y

entrenadores desde la base.

Definir la mejor organizacién

interna del drea deportiva.

COLABORACION CON
CENTROS ESCOLARES

Colaborar de forma estrecha con

los centros escolares, de forma que

los equipos escolares se sientan

parte del Club.

COMUNICACION

Mejorar la comunicacién interna vy
visibilizar externamente todas las

iniciativas y resultados logrados.

APORTACION DE VALOR A
SOCIOS

Desarrollar ideas para fortalecer
el vinculo y la confianza con los
asociados a través de la

aportacién de valor.

SOCIALIZACION,
DIGITALIZACION Y
SOSTENIBILIDAD



OBJETIVOS

I PLAN DEPORTIVO

Editar el p|on o proyecto deporﬁvo 20925
Editar el esquema vy responsobi|id0des del drea cleporﬁvo del Club

Editar las responsqbihdades del entrenador

Alcanzar un nimero de entrenadores con titulacidn de nivel 1, 2, y nacional.

LOQFOI’ un nUmero de jugodores masculinos que asegure 6 equipos {ederados



OBJETIVOS
2 COLABORACION CON CENTROS ESCOL ARES

Acordar el convenio de colaboracidn entre el club y los centros
quﬁcipor en actividades de multikirolak - 5

Disponer de minimo 1 referente técnico en cada centro escolar

Porﬁcipocién de los minis en pQrJricJos senior

Orgonizor un torneo escolar cada Jrem|oor0|o|0|



OBJETIVOS
A COMUNICACION

Fditar el comic de la historia del Club con motive 50 aniversario patrocinio BAQUE
Trabajar los valores v comportamientos - 1 al mes - 11 comportamientos

R€O|iZOI’ pOS'I' en Web Y RRSS " O| menos 2 a |O semana

Publicar 1 noticia semanal en medios del Duranguesodo

. I . . 7 I 4 .
Realizar una encuesta de "satisfaccidn" o socios, po’rrocmadores, centros

escolares, entrenadores y jugodores



OBJETIVOS

4 APORTACION DE VALOR A LOS SOCIOS
Flevar la base de socios del club a 600 - actual 482

Alcanzar la venta online de 250 prendos _ actual 100

lncrementar el nGmero de pQJrrocinodores a 32 - actual 25

|mp|emen+or ] idea adicional de aportacion de valor a socios

Mejorar la calidad de los datos de la BD de socios




OBJETIVOS
5 SOCIALIZACION, DIGITALIZACION Y SOSTENIBILIDAD

Realizar la presentacion de los equipos de cada Jrem|ooroo|0| en la PLAZA
Homenajear 50 aniversario primer equipo de chicas - 2024

Organizar la Udaeskola

Orgomizor campus GiganrQS

Realizar minimo 2 eventos solidarios afio
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