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NORMATIVA ELECTORAL DEL C.D. AVANCE 

 

ELECCIONES A PRESIDENTE Y MIEMBROS 

DEL CONSEJO DIRECTIVO 
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1. CONDICIONES DE LOS CANDIDATOS 

1.1. ELEGIBILIDAD 

Para poder se candidato se precisará: 

1.1.1.- Tener la mayoría de edad. 

1.1.2.- Tener reconocida y acreditada la antigüedad mínima de un año 

como socio Activo del C.D.AVANCE. 

1.1.3.- Estar al corriente de las obligaciones sociales. 

1.2. INELEGIBILIDAD 

No podrá ser candidato: 

     1.2.1.- Aquella persona que haya sido condenada mediante sentencia 

penal firme que lleve aneja la pena principal o accesoria de inhabilitación 

absoluta o especial para cargo público. 

    1.2.2.- Quien no posea la nacionalidad española. 

    1.2.3.- Quien haya sido declarado incapaz por decisión judicial firme. 

    1.2.4.- Aquel que sufra sanción deportiva que lo inhabilite. 

    1.2.5.- Los que presten servicios como funcionarios en las entidades 

deportivas. 

    1.3. INCOMPATIBILIDAD 

    Son causas de incompatibilidad: 

   1.3.1.- Desempeñar cargos directivos en otra entidad deportiva regional 

o nacional. 

  1.3.2.- Estar vinculado directamente con empresas nacionales o 

extranjeras relacionadas con el comercio o la industria de productos o 

material deportivo específico de la entidad deportiva. 
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2. PROCEDIMIENTO ELECTORAL 

2.1.- INICIACIÓN DEL PERIODO ELECTORAL 

2.1.1.- El periodo electoral será iniciado: 

a) Tres meses antes de que expire el mandato de la Junta Directiva 

cuando ésta agote dicho mandato. 

b) En el caso de inhabilitación o dimisión del Consejo Directivo, según 

lo determinen los estatutos. 

c) Cuando los solicite el 50 por 100 de los miembros del Consejo 

Directivo. 

3. JUNTA ELECTORAL 

      El proceso electoral se desarrollará bajo la tutela y control de la Junta 

Electoral, la cual deberá garantizar la pureza e independencia del mismo. 

      3.1. COMPOSICIÓN 

      3.1.1.- La Junta Electoral será elegida por sorteo público entre los 

socios con derecho de voto que no vayan a ser candidatos. Se preverá la 

elección, como mínimo, del triple de componentes a designar, a fin de 

resolver los casos de renuncia, imposibilidad o incompatibilidad. 

      Actuará como Presidente de la Junta Electoral el socio de mayor edad; 

de Secretario, el de menor, y el restante, de vocal. 

      3.1.2.- La composición de la Junta Electoral se hará pública una vez 

elegidos sus miembros. 

     3.2 COMPETICIONES Y FUNCIONES 

     3.2.1.- Confeccionar el Censo de electores, donde se especificarán, 

como mínimo, los siguientes datos: nombre apellidos de firmas de apoyo y 

demás detalles de cada acto del proceso electoral. 

    3.2.3.- Designar la Mesa Electoral de acuerdo con lo previsto en los 

Estatutos de la entidad, y en su defecto, por sorteo. 

    La convocatoria electoral fijará los nombres de la Mesa y sus suplentes. 
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     3.2.4.- Aprobar las candidaturas que reúnan los requisitos exigidos, así 

como el resto de la documentación electoral. 

     3.2.5.-Exponer en la sede de la entidad las candidaturas y el programa 

de cada candidatura, en igualdad de condiciones. 

     3.2.6.- Entregar el Censo de electores a cada candidatura aprobada. 

     3.2.7.- Conocer y pronunciarse sobre los recursos que se presenten, 

según viene especificado en la normativa correspondiente. 

    3.2.8.-Fijar en la convocatoria el régimen y formalidades del voto por 

correo, en su caso. 

4. CANDIDATURAS Y PROGRAMAS 

   4.1.- Aquellos socios que deseen ser candidatos deberán figurar en una 

candidatura. 

  4.2.- No podrán ser candidatos quienes estén incursos en las causas de 

inelegibilidad o de incompatibilidad que se detallan en los puntos 1.2 y 1.3 

  4.3.- Los promotores de cada candidatura harán entrega de la misma, por 

escrito, así como del correspondiente programa, en el plazo establecido, a 

la Junta Electoral. 

  4.4.- El plazo de presentación de candidaturas y de programas electorales 

será de treinta días naturales siguientes a la publicación oficial de la 

convocatoria. 

  4.5.- Las candidaturas que reúnan los requisitos exigidos serán aprobadas 

por la Junta Electoral, la cual facilitará una copia del Censo de electores a 

cada candidatura aprobada (punto 3.2.6.) 

  4.6.- Las candidaturas y los programas serán expuestos por la Junta 

Electoral en la sede de la entidad, en igualdad de condiciones (punto 

3.2.5.) 
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  4.7.- Los candidatos quedarán proclamados el día siguiente de finalizar el 

plazo de presentación de candidaturas. 

  4.8.- Tanto las candidaturas, como los programas, quedarán expuestos 

públicamente en la sede de la entidad, una vez transcurridos treinta días 

de la publicación de la convocatoria. 

  4.9.- La votación se hará sobre candidaturas de las que se conocerá, al 

menos, la mitad de sus componentes: El Presidente, un Vicepresidente, 

el Secretario General o el Tesorero y un número de Vocales que 

complete la indicada proporción. 

 4.10.- A efectos de presentación de programas y realización de 

votaciones, serán considerados inhábiles de los días comprendidos entre 

el 1 y el 31 de agosto de cada año. 

5. FIRMAS 

  5.1.- Cada candidatura deberá contar con, al menos, el cinco por ciento 

de firmas de la totalidad de Socios. 

  5.2.- Cada socio sólo podrá firmar por una candidatura, en el caso de que 

firme por más de una, su apoyo será considerado nulo en todas. 

  5.3.- La recogida de firmas se hará constar en un documento cualquiera 

en que figuren los datos personales acompañados del D.N.I., número de 

socio y la candidatura por la que firma, y firma autógrafa. 

  5.4.- Todas las menciones citadas deberán figurar impresas o 

mecanografiadas, de modo que no induzcan a la confusión en cuanto a la 

identidad del socio que presta la adhesión, ni a la candidatura que apoya. 

  5.5.- La Junta Electoral podrá exigir, como requisito, en la convocatoria, 

que el apoyo a cada candidatura vaya acompañado de una fotocopia del 

D.N.I del socio firmante o del carnet de Socio de la Entidad o cualquier 

otro medio que garantice la autenticidad de las propuestas. 
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  5.6.- El socio o grupo de socios que pretenden promover una candidatura 

que exija un determinado número de firmas de apoyo, deberá presentar a 

la Junta Electoral el modelo elegido para formular su propuesta con objeto 

de que haya constancia del mismo. A tal fin la Junta Electoral, desde el 

mismo día de la publicación de la convocatoria, aceptará la presentación 

de los distintos modelos de los aspirantes a candidatos. 

6. DERECHO DE VOTO 

  Para poder ser elector se precisará reunir las siguientes condiciones. 

  6.1.- Tener dieciséis años de edad cumplidos. 

  6.2.- Tener la antigüedad de Socio de un año ininterrumpido antes de la 

convocatoria de elecciones. 

7. MESA ELECTORAL 

  7.1.-  COMPOSICIÓN 

  7.1.1.- Los miembros que vayan a constituir la Mesa serán designados 

por sorteo entre todos los socios con derecho a voto que no sean 

candidatos. 

  7.1.2.- Actuará como Presidente el socio elegido que cuente con mayor 

antigüedad en la entidad, y de Secretario, el de menor antigüedad. 

  7.1.3.- La convocatoria electoral fijará los miembros de la Mesa y sus 

suplentes, quedando el presidente facultado para completar la Mesa en 

caso de incomparecencia de alguno de sus miembros. 

  7.2. INTERVENTORES 

  7.2.1.- Podrán formar parte de la Mesa Electoral en calidad de 

interventores, previa presentación de las correspondientes credenciales, 

dos representantes de cada candidatura. 
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8. CONSTITUCION DE LA MESA. 

  8.1.- El día fijado para la votación, media hora antes del comienzo de la 

Asamblea, el Presidente de la Mesa, asistido por el Secretario, procederá a 

verificar la identidad de los representantes de los candidatos que 

formarán parte de la Mesa. 

  8.2.- Una vez presentados los miembros, quedará constituida la Mesa de 

la siguiente forma: 

  a) Presidente 

  b) Vocal 

  c) Secretario 

  d) Interventores (representantes de las candidaturas) 

9. VOTACIÓN 

  9.1.- La votación se efectuará secretamente, mediante papeleta donde 

aparezca la candidatura que se elige, la cual deberá ajustarse a lo señalado 

en el punto 4.9. 

  9.2.- Los modelos de papeleta que se utilicen habrán sido previamente 

aprobados por la Junta Electoral (punto 3.2.4.) 

  9.3.- Podrá hacerse la votación personalmente o por correo. 

  9.4.- La votación personal se realizará de la forma siguiente: 

  a) A la entrada del local donde se celebre la votación existirá una mesa 

con papeletas a disposición de los votantes. 

  b) Cada Elector deberá elegir la papeleta que desee votar entre las 

candidaturas oficialmente aceptadas, doblando a continuación dicha 

papeleta en cuatro partes iguales. 

c) La papeleta será depositada en la urna. 
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9.5.- La votación por correo se realizará siguiendo las siguientes 

instrucciones: 

a) En el sobre postal con capacidad suficiente se introducirán los 

siguientes documentos: 

  a.1) Escrito del interesado, con firma autógrafa, indicando emisión 

del voto por correo. 

  a.2) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, anverso y 

reverso. 

  a.3) Un sobre totalmente en blanco y de menor tamaño, donde se 

depositará la candidatura elegida, procediendo a cerrarlo, sin más. 

 b) Con la documentación en su interior, se procederá a cerrar el sobre 

postal, enviándose a la Junta Electoral de la entidad deportiva por el 

Servicio Oficial de Correos, con el correspondiente remite. 

 9.6.- Los sobres de votación por correo deberán tener entrada en la sede 

de la entidad un día hábil antes de la Asamblea. Dichos sobres quedarán 

bajo custodia del Secretario de la Junta Electoral, quien hará entrega de 

los mismos el día de la votación al Presidente de la Mesa, una vez 

constituida ésta. 

 9.7.- A la hora fijada por la Asamblea, y una vez constituida, el Presidente 

de la Mesa anunciará el comienzo de la votación. 

 9.8.- Cada elector pasará a depositar su voto en la urna establecida al 

efecto, tras haberse procedido a comprobar su identificación en el Censo 

oficial de electores en la entidad por la Mesa. 

 9.9.- Finalizada la votación personal, el Secretario de la Mesa procederá a 

abrir los sobres de votación por correo y, tras comprobar la identidad del 

socio elector en el Censo, introducirá en la urna el sobre de voto. 



                                                                                                                                  

9 
 

 9.10.- La Mesa Electoral eliminará aquellos votos duplicados al haberse 

efectuado la votación personalmente y por correo, anulando estos últimos 

sin introducirlos en la urna. 

 9.11.- Terminada la votación personal y por correo, votará la mesa 

Electoral. Acto seguido, el Secretario procederá a dar lectura pública de la 

lista de votantes, incluyendo tanto los votos presentes como los enviados 

por correo. 

 

 

10. ESCRUTINIO 

  10.1.- Llegado el final de la votación, el Presidente de la Mesa abrirá 

la urna y procederá a la lectura pública de los votos emitidos, que serán 

contabilizado en dos listas por el Secretario y el Vocal de la Mesa, 

respectivamente. 

  10.2.- Hecho el recuento de votos, el Presidente declarará 

terminado el escrutinio. Anunciará en voz alta el resultado, especificando 

el número de papeletas leídas, el de votantes y el de votos emitidos a 

favor de cada candidatura. 

11.COMUNICACIÓN AL REGISTRO DE ASOCIACIONES DEPORTIVAS. 

  11.1- Terminado el acto, la Mesa Electoral remitirá al Registro de 

Asociaciones Deportivas de la Comunidad de Madrid, por correo 

certificado, una fotocopia del Acta de la Sesión. 

12. PRESIDENTE 

  12.1- Será proclamado Presidente el cabeza de la candidatura más 

votada. Este completará, en su caso, el Consejo Directivo, de acuerdo con 

el procedimiento estatutariamente establecido. 
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13. DURACIÓN DEL MANDATO 

  13.1.- El mandato del Presidente y del Consejo Directivo tendrá una 

duración de cuatro años, salvo que los estatutos de la entidad establezcan 

otra duración, siempre respetando lo dispuesto en las normas deportivas, 

de obligada observancia, de la Comunidad de Madrid. 


