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PROLOGO

World Rugby ha identificado ciertos Principios Centrales (como se indica abajo) que deben ser
implementados por todas las Uniones, Asociaciones y Organizadores de Torneos en todos los niveles del
Juego en la implementacion de un reglamento disciplinario de Juego Sucio. Esos Principios Centrales
incluyen el principio de universalidad que significa que los Jugadores que sean suspendidos en cualquier
nivel del Juego tendran su suspension reconocida y aplicada en todos los niveles del Juego y en los
territorios de todas las Uniones y Asociaciones. Todos los participantes del Juego a través de su
participacion reconocen y aceptan estar obligados por esta Regulacién incluyendo los Principios Centrales.

Sin perjuicio de las reglas y normas que se detallan en este Anexo, son plenamente validas, aplicables,
complementarias y obligatorias las regulaciones impartidas por World Rugby (www.worldrugby.org), antes
conocida como International Rugby Board -IRB-, y en especial la Regulacion No. 17 sobre Disciplina y
Juego Sucio y sus Anexos, Regulacion No. 18 sobre Aspectos Disciplinarios y Judiciales y su Apéndice
No. 1 referido a Procedimientos y Facultades de los Oficiales Judiciales, Comisiones Judiciales
Comisiones de Disciplina, Comisiones de Apelaciones en conexiéon con la jurisdiccion, procedimientos y
asuntos relacionados con las evidencias en las audiencias; Regulacién No. 20 sobre Inconducta y Codigo
de Conducta y su Apéndice y Ley 10 sobre Juego Sucio, en todo lo que no contravenga este anexo.

Con el objeto de cumplir y hacer cumplir estas normas y principios fundamentales del rugby, como
asimismo colaborar y ayudar en la administracion de la disciplina, constituye una obligacion para los
clubes asociados a la Asociacion de Rugby de Santiago, en adelante ARUSA, crear, establecer, mantener
y organizar sus propios Comités de Disciplina al interior de los clubes. Las sanciones establecidas por
estos Comités de Disciplina en contra de sus entrenadores, managers, jugadores del club no son
vinculantes ni obligatorias con respecto a las decisiones que pueda adoptar el Tribunal de Disciplina de
ARUSA frente a los casos objeto de su conocimiento y resolucién. Igualmente, con el objeto de difundir y
colaborar en el conocimiento de este Reglamento, constituye una obligacion para los clubes incluir en sus
camarines copia de los cuadros de infracciones vigentes contenidas en la regulacién 17 de World Rugby.

World Rugby reconoce que debido a circunstancias particulares las Uniones o Asociaciones 0 sus
Organizadores de Torneos reconocidos pueden desear, por razones practicas, apartarse de ciertas
disposiciones de la Regulacién 17 que no sean los Principios Centrales, y, cuando corresponda, ellos
tendran la flexibilidad para hacerlo siempre que ninguna Unién, Asociaciéon y/o sus Organizadores de
Torneos reconocidos no introduzcan (ni se omitan) reglas o procedimientos disciplinarios que entren en
conflicto (y/o no sean adecuadamente implementados) con los Principios Centrales de esta Regulacién 17,
el Principio de Universalidad como ha sido descripto y/o sean contrarios a las Leyes del Juego.
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DEFINICIONES:

Para efectos del presente anexo, se entendera lo siguiente por:

+ Oficial de Partido: Personal designado en una labor ligada al juego de un determinado encuentro. Se
incluyen Referee Principal, Referees Asistentes, Oficial de Mesa de Control, Oficial de Citaciones,

Comisionado de Partido y Director de Torneo.

* Informe de expulsion: Documento oficial con el cual se detallan los motivos, agravantes y/o mitigantes
respecto de la infraccién cometida.

» Secretario Tribunal: Personal administrativo de Arusa encargado de compartir la informacién entre
instituciones, administracion y tribunal de disciplina respecto de los casos disciplinarios.

* Manager: Representante de la institucion para efectos del intercambio de informacion respecto de la
causa.

* Clupik: Sistema digital de administracion de la competencias.
* Descargos: Entrega de informacion adicional por parte del Manager respecto del caso disciplinario.

* Tribunal de Disciplina: Ente independiente de la Administracion encargado de dirimir los casos
relacionados con Disciplina y Juego Sucio.

» Audiencia: Reunién presencial u online solicitada por el tribunal de disciplina para recabar mas
informacion con alguna(s) de las personas involucradas en el caso.

* Resolucién: Documento oficial con el cual se entregan la decision del Tribunal de Disciplina.

* Revision: Proceso de solicitud de revision de la resolucion.

» Referal: Proceso por el cual manager o presidente de club puede solicitar la revisién de una accién de
juego sucio no sancionada por los oficiales de partido del encuentro

» Citacion: Proceso de expulsion iniciado producto de un informe del Oficial de Citaciones.

* Warning: Proceso de amonestacion equivalente a una tarjeta amarilla producto de un informe del Oficial
de Citaciones.

» Caso Recepcionado: Informe de expulsiéon que ha sido enviado al Secretario.
» Caso Vigentes: Informe de expulsion que ha sido revisado y validado por el Secretario.

» Caso Desestimado: Informe de expulsion que ha superado el tiempo limite en alguna de sus etapas.
» Caso Resuelto: Informe de expulsion que ha recibido una resolucién por parte del tribunal de disciplina.

» Caso en Revisidon: Resolucion que ha sido solicitada por la institucion afectada que sea nuevamente
revisada pero por el Tribunal de Disciplina y que ha sido validada por parte del Secretario respecto al
cumplimiento del plazo y cumplimiento de abono.

Toda otra definicion no contenida en este Anexo tendra el significado que se les asigna en la Regulacion
de World Rugby.
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CAPITULO | DE LA COMPETENCIA
Art. 1: El Tribunal de Disciplina tiene competencia para:

Intervenir a instancia del directorio de la Asociaciéon de Rugby de Santiago, de oficio, o con motivo de
informes de referees, o los respectivos directores de torneo, ante cualquier violacién de las
reglamentaciones vigentes de la Asociacion de Rugby de Santiago y/o que afecten a su juicio los
principios fundamentales del juego de Rugby, cometida por personas naturales o entidades afiliadas a
aquellas.

Esta facultad se refiere no solo a hechos ocurridos en el ambito geografico de ARUSA sino también a los
acaecidos fuera del mismo, en la medida en que ellos se encuentren involucrados o sean parte directa o
indirectamente, personas o entidades sujetas a la autoridad y control de ARUSA, y siempre que tales
hechos no estén sujetos expresamente a otra competencia y que se enmarquen dentro del contexto de
un torneo o competencia organizado por ARUSA.

Aplicar Sanciones en conformidad con lo establecido por los Reglamentos Disciplinarios de World Rugby,
o la institucion que haga sus veces, en caso que esta deje de existir, en particular la Regulacion No. 17
sobre Disciplina y Juego Sucio y sus Anexos, vigentes a la fecha de los acontecimientos que revisten el
caracter de indisciplina, juego sucio o faltas, incluidos los cuadros de sanciones contenidos en dicha
Regulacion a jugadores, encargados de equipos, entrenadores y en general a toda persona vinculada
con el rugby y/o que participe aun como espectador en el rugby, salvo cuando, a juicio del Tribunal de
Disciplina, la Regulaciéon vigente, a la fecha de dictaminar resolucion contuviere disposiciones mas
favorables al acusado, en cuyo caso podra, en beneficio del acusado aplicarse la normativa actualizada.

Instruir las actuaciones que digan relacion con el cumplimiento de las funciones establecidas
precedentemente.

Organizar y ejecutar los planes de difusion y prevencién que, con relacion a aspectos disciplinarios,
apruebe ARUSA.

Exigir a los clubes que impartan en sus instalaciones, principalmente en camarines, como asimismo
divulguen a todos los jugadores de sus diversos equipos, entrenadores, juez de touchs, etc., el marco de
sanciones a los cuales se pueden ver expuesto con motivo de infracciones e incumplimientos a las
normas relativas al juego del rugby.

Establecer e interpretar, junto al Directorio de Arusa y/o el director de torneo, la aplicaciéon y pertinencia
de semanas de sanciones efectivas para los casos que se presenten, atendiendo a la naturaleza del
campeonato y/o la duracién de algunos campeonatos cortos (por ejemplo seven a side, cuadrangulares,
etc.), a fin de dar seguridad en cuanto a las semanas que le corresponderan de castigo al jugador
involucrado, previamente sancionado por este Tribunal.

Los clubes especialmente invitados a participar en determinados y especificos campeonatos, torneos y
otros organizados por ARUSA, conjuntamente con sus cuerpos técnico, administrativos, entrenadores,
gerentes, presidentes y jugadores, en adelante todos ellos incluidos en el concepto de “clubes
invitados”, les seran aplicables en todas sus partes las normas y principios establecidos en este Anexo
desde el momento de la aceptacion a participar en los campeonatos y torneos organizados por ARUSA,
siendo este Tribunal de Disciplina competente para conocer y resolver eventuales sanciones en caso de
cometerse y/o incurrir alguna de las infracciones descritas.

Art. 2: Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, en instancias definitivas de las competencias
organizadas por ARUSA, entiéndase por ello, fases de Play Off, repechajes de disputas directas,
instancias en las que se disputen ascensos o descensos de categorias, y afines, ARUSA podra
determinar la presencia de la figura del “Oficial Judicial’, el actuara de conformidad a lo establecido en la
regulacion 17 de World Rugby, en especial, lo sefialado en sus articulo 17.9.3 y 17.10.
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CAPITULO Il DE LA INTEGRACION

Art. 3: El Tribunal de Disciplina estara integrado por un pleno de nueve miembros que designe ARUSA
de entre todos y cada uno de los clubes asociados a ARUSA. Duraran dos afios en sus funciones,
pudiendo ser reelectos indefinidamente.

Art. 4: El Tribunal de Disciplina sesionara en Salas que seran integradas por minimo tres integrantes y
maximo cuatro integrantes de la ndmina de nueve miembros del Tribunal de Disciplina, los que seran
designados por acuerdo del pleno del Tribunal previo a cada sesion, teniendo especial consideraciéon que
seran inhabiles para fallar un caso concreto aquellas personas que formando parte del Tribunal de
Disciplina, sean miembros o empleados de un Club que sea parte del caso a resolver, 0 que tenga un
interés directo o indirecto en el resultado de dicha situacion, lo que debera ser evaluado por el mismo
tribunal en pleno.

Se entendera por interés directo aquel que tiene una persona respecto a determinado Club acerca de
una determinada causa cuya resolucion emitida por el Tribunal de Disciplina, pudiera favorecer o
perjudicar deportivamente a su institucion o a cualquier otra instituciéon rival que se encuentre en
situacion de competencia directa.

Art. 5: Dentro de los miembros de las Salas que funcionen en cada sesion deberan determinarse:

Uno) El Presidente que presidira las reuniones y acuerdos que se adopten al efecto, adoptando las
medidas que considere convenientes para asegurar el normal desarrollo de su cometido, y sera el nexo
natural de comunicacion con la ARUSA.

Dos) El Vicepresidente que podra reemplazar y/o sustituir al Presidente en caso de ausencia o
impedimento del Presidente, contando con todas las facultades del Presidente en dicho caso. El quérum
para decretar diligencias y aplicar sanciones respecto de los casos que conozcan, lo constituira la
presencia de la mitad mas uno de los integrantes de la Comision de Disciplina o Junta. En caso de
empate de votos decidira el voto del Presidente del Tribunal o del Vicepresidente, segun sea el caso.
Las resoluciones podran ser adoptadas y acordadas online y/o por conferencia telefénica por los
miembros de este Tribunal, dejandose constancia en la resolucién respectiva, de la forma como se ha
decidido y de los miembros que participaron en los acuerdos tomados.

Tres) El secretario tendra las siguientes funciones y facultades: Llevar un libro de Actas donde se
registran las decisiones del Tribunal de Disciplina y del Oficial Judicial; efectuar las comunicaciones de
funcionamiento de la misma; refrendar la firma del presidente y llevar los registros de antecedentes,
reincidencias y jurisprudencias, como asimismo debera llevar un libro de registro de los sancionados;

comunicar a los Clubes y a la persona afectada respecto de los Informes Arbitrales, Notificaciones,
Sanciones y/o cualquier resolucion pertinente emitida por el T1l, T2l y del Oficial Judicial; dejar
constancia vy llevar el registro de semanas de cada una de las etapas del procedimiento de cada caso a
ser resuelto, para efectos del cémputo de los plazos cumplidos o por cumplir de cada etapa procesal.

CAPITULO Il DEL FUNCIONAMIENTO

Art. 6: El Tribunal de Disciplina se reunira en forma ordinaria una vez por semana durante la temporada
oficial; en forma extraordinaria cuando sea convocada por su Presidente o por la ARUSA a través de su
Gerente. Al comenzar cada temporada oficial ARUSA fijara el dia y horario en que se reunira aquella, lo
que se notificara y publicara.

Art. 7: De todas las decisiones que se tomen se dejara constancia en las actas respectivas indicadas en
el articulo 5 del presente Anexo.
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CAPITULO IV DE LAS FALTAS

Art. 8: Se consideran faltas sancionables de parte de personas naturales, ademas de las establecidas en
la Regulacion 17, ademas:

a) Agresiones de palabras o de hecho a jugadores, arbitros o entrenadores, dirigentes y en general a
toda persona que actue en cualquier caracter en el Rugby, ain como espectador.

b) Violacion de las normas estatutarias y/o reglamentarias de la ARUSA y sus 6rganos dependientes y/o
que en general lesionen los principios basicos del juego limpio y lealtad del rugby.

Art. 9: Se consideraran faltas sancionables de las instituciones afiliadas a ARUSA:

a) Las tipificadas en el articulo anterior.

b) Omision y/o negligencias para controlar debida y/o razonablemente el orden en sus instalaciones para
prevenir y/o evitar las conductas aludidas en el articulo anterior.

c) La omision o reticencia para prestar a ARUSA o a sus o6rganos dependientes, la debida colaboracion
para investigar y esclarecer los hechos o conductas sancionables.

d) Faltas administrativas por parte de los clubes y/o de sus directores, managers, entrenadores y/o
jugadores, que tienen relacién con situaciones de orden administrativo, organico y funcional de la
practica de este deporte. Estas faltas administrativas y sus respectivas sanciones seran acordadas vy
detalladas anualmente por el Directorio de Arusa y se comunicaran al Tribunal de Torneo y Disciplina
para su conocimiento y aplicacion durante el mes de marzo de cada afo, las cuales formaran parte
integrante de este Reglamento.

CAPITULO V DE LAS SANCIONES
Art. 10: Son sanciones aplicables, ademas de las establecidas en la regulacion 17, las siguientes,

a) Apercibimiento.

b) Amonestacion y puede dar lugar a suspension.
c) Suspension de canchas.

d) Suspensién de afiliacion.

e) Cancelacién de afiliacion.

f) Suspension de invitacion.

g) Cancelacion de invitacion.

h) Pecuniarias.

i) Pérdida de puntos a un equipo.

También podra aplicarse penas accesorias a personas, como inhabilitacion para determinadas funciones.
Las penas accesorias para instituciones afiliadas y/o invitadas, podran consistir en prohibicion para
realizar giras, recibir equipos, etc., para uno, varios o todos los equipos del club sancionado.

Art. 11: Las sanciones mencionadas en el articulo anterior se aplicaran de conformidad a lo establecido
en el “Apéndice 1 - SANCIONES DE WORLD RUGBY POR JUEGO SUCIO” de la Regulacién 17 de
World Rugby, o el instrumento que dicha institucion, o la institucion que haga sus veces, en caso que
esta deje de existir, establezca como criterio sancionador.
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Art. 12: Otras Conductas:

En los casos descritos, en este Articulo que no se encuentren cubiertos por los articulos anteriores o por
las normativa de World Rugby, o la entidad que haga sus veces, se aplicaran las siguientes sanciones:

a) Podra ser sancionado desde seis meses hasta dos afios, aquel que formando parte del juego, como
jugador, entrenador, asistente y/o juez de touch no oficial, le faltare el respeto al publico, sin perjuicio de
la sancidon que le pudiere caber a la institucion que representa.

b) Podra ser sancionado desde seis meses hasta tres afios, cuando en el mismo caso del numero
anterior se agrediera al publico.

c) Podran ser sancionados hasta con apercibimiento o suspension de canchas, aquellas instituciones
que evidenciaron falta de colaboracién o la negaran para individualizar a responsables de invasiones de
canchas y/o tumultos generalizados.

d) Podran ser sancionadas hasta con apercibimiento o suspension o cancelacion de la afiliacion y/o
invitacion, aquellas instituciones que reinciden en mas de tres ocasiones en el afio deportivo en las
conductas del punto anterior.

e) Sera sancionado con una semana de suspensién al jugador que en una misma temporada fuera
amonestado y/o retirado temporalmente del campo amonestado y/o retirado temporalmente del campo
de juego en tres oportunidades. En caso de doble suspension temporal en un mismo partido, se
considerara como tarjeta roja, no debiendo ser consideradas éstas para efectos de la acumulaciéon de
suspensiones que trata esta letra.

f) Podra aplicarse, previa intervencion de ARUSA, una suspension de hasta dos afios al jugador fichado
por un club que juegue partidos oficiales por otra entidad sin haber realizado el pase correspondiente.
Igual sancion podra recomendarse para la institucion que permita que algun de sus equipos se integre
con jugadores fichados en otros clubes y que no hubieren hecho el pase correspondiente en la ARUSA.

g) Seran sancionados desde tres semanas hasta doce semanas de suspensién todos aquellos
jugadores, entrenadores, dirigentes que ofendan, descalifiquen, emitan opiniones de faltas de respeto,
independiente de si se justifican o no, y por cualquier medio que se comunique, dirigidas a dirigentes y
directores de Arusa, a miembros de este Tribunal, a los arbitros. Asimismo, quedaran inhabilitados para
desempenarse en las canchas durante la sancion de fechas efectivas tratandose de entrenadores,
managers, empleados del club, etc. y, tratandose de jugadores.

h) Seran sancionados los dirigentes, managers y/o entrenadores con hasta doce semanas que no
entreguen ni faciliten la cédula de identidad de jugadores de categorias menores a los oficiales de
partido, todo ello con el fin de evitar que jugadores mayores jueguen en categorias de menores y pueda
constituir un riesgo para la integridad fisica de los jugadores efectivamente menores. Igualmente, seran
sancionados los dirigentes, managers y/o entrenadores con cuatro hasta doce semanas en el caso de
suplantacion de identidad de los jugadores, sin perjuicio de la responsabilidad que le pueda
corresponder al jugador.

i) Seran sancionados desde seis hasta quince semanas los dirigentes, managers y/o entrenadores de un
club que obliguen o hagan jugar a jugadores a quienes los médicos, paramédicos o kinesiélogos in situ
hayan declarado y establecido, previo examen y revision médica del jugador, que no debe jugar o seguir
jugando ya que ello podria dafiar o atentar contra su salud e integridad fisica. Los dirigentes, managers
y/o entrenadores no podran incluir en la némina de sus jugadores a aquellos jugadores que han debido
abandonar la cancha en partidos previos por motivos de haber sufrido fuertes golpes, tec, fracturas, etc,
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sino que hasta que acredite su alta médica a la mesa arbitral correspondiente en la cual el jugador
afectado podra volver a jugar. Atendida la gravedad del asunto, este Tribunal podra recomendar al club
en cuestion incluso la prescindencia de ese dirigentes, managers y/o entrenador.

j) Seran sancionados desde una hasta seis semanas los jugadores que falten al decoro, realicen
manifestaciones obscenas y/o celebraciones impropias, con o sin intencién de burlarse del equipo
contrario, entre las cuales se encuentran, solo a titulo ejemplar, agarrarse los propios genitales, etc.

k) Seran sancionados desde dos hasta cuatro semanas los directores, managers, entrenadores y
jugadores que se encuentren en la banca, ya sea que ya han sido cambiados y/o sustituidos, o bien que
se encuentren para sustituciones y/o reemplazos -jugadores suplentes-, que no estén o se salgan de la
zona técnica perimétrica al efecto. Los arbitros, arbitros asistentes, oficiales de partido y la mesa podran
autorizar la salida expresa de una o mas personas de esta area técnica perimétrica.

[) Seran sancionados los clubes desde pérdidas de puntos, pérdida de localia y hasta su cancelacion
como club asociado a ARUSA en aquellos casos en que sus respectivas barras que los apoyan, fuesen
falta de respeto y/o insultaren y/o agredieren al referee y arbitros asistentes y demas personas que
estan asistiendo y colaborando en el funcionamiento del encuentro en cuestion.

m) También le sera aplicable la sancion de pérdidas de puntos para un club en aquellos casos en que se
cometieren errores u omisiones administrativas respecto de las cuales lo deja en una situacion de
ventaja con respecto a los otros clubes asociados, haya habido o no voluntad de cometer el referido
error u omision.

En caso de producirse conflicto entre las sanciones establecidas en el presente Reglamento y la
normativa vigente de World Rugby o estar tratada la misma situacién en ambos cuerpos normativos,
siempre prevalecera lo sefialado en la normativa oficial de World Rugby

Art. 14: De los expulsados y/o sancionados.

Todas aquellas personas que hubieran sido expulsadas, y cuyo caso no tuviera aun resolucion definitiva
encontrandose como Caso Vigente, no podra participar en ninguna actividad oficial relacionada con este
deporte. Si asi lo hiciere, se le aplicard una sancién desde uno hasta tres afos, sin perjuicio de la
sancién que le correspondiere por la anterior falta. La decision que se adoptare al respecto del infractor,
no exime de la que le pudiera caber a la institucidén, ya sea dictada por el propio Tribunal de Disciplina
y/o cualquier otra institucion que conozca y sancione el hecho.

Art. 15: Respecto de las situaciones referidas en este capitulo, que atenten directa o indirectamente con
el buen desarrollo de las actividades deportivas organizadas por ARUSA, o que pongan en riesgo o
afecten la integridad, de los asistentes, organizadores y participantes de los distintos espectaculos
deportivos comprendidos en este reglamento, se podran imponer las sanciones adecuadas a discrecion
del Pleno del Tribunal de Disciplina de Primera de Disciplina y/o del Oficial Judicial, dicha sancion
debera ajustarse a los margenes minimos y maximos establecido en el presente reglamento.

Art. 16: A efecto de determinar la sancién aplicable a cada uno de los casos, el Tribunal de Disciplina
debera evaluar la gravedad del Juego Sucio que se analiza, a fin de determinar y calificar si la conducta
esta en el nivel inferior, el nivel medio o el nivel superior de la escala de gravedad determinada en el
Apéndice 1 de la Regulacién 17 de World Rugby. Esa evaluacion de la gravedad de la conducta del
Jugador se determinara con referencia a las siguientes caracteristicas:

a) La infraccion fue intencional;

b) La infraccién fue temeraria, es decir, el Jugador supo (o deberia haber sabido) que habia un riesgo de
cometer un acto(s) de Juego Sucio;

c) La naturaleza de las acciones, el modo en que la infraccion fue cometida incluyendo la parte del



cuerpo utilizada (por ejemplo: pufio, codo, rodilla o botin);

d) La existencia de provocacion;

e) Si el Jugador actué en represalia y el momento de la misma;

f) Si el Jugador actu6 en defensa propia (es decir si el Jugador us6 un razonable grado de fuerza para
defenderse);

g) El efecto de las acciones del Jugador sobre la victima (por ejemplo: tamafo de la lesién, exclusién del
Jugador victima del partido);

h) El efecto de las acciones del Jugador en el partido;

i) La vulnerabilidad del Jugador victima incluyendo la parte del cuerpo de la victima
involucrada/afectada, posicién del Jugador victima, capacidad de defensa;

i) El nivel de participacion en la infraccién y el nivel de premeditacion;

k) Si la conducta del Jugador infractor fue completada o quedd en un intento; y

[) Cualquier otra caracteristica de la conducta del Jugador relacionada o conectada con la infraccion.
Basado en la evaluacion de la infraccion(es) en consideracion contra las caracteristicas de la infracciéon
mencionadas arriba, el Tribunal de Disciplina debera clasificar el acto(s) de Juego Sucio: si esta en el

nivel inferior, el nivel medio o el nivel superior de la escala de gravedad de la infraccion e identificar el
punto de entrada aplicable para entrar al Apéndice 1 de la Regulacién 17 de World Rugby.

Art. 17: Para infracciones clasificadas en el nivel superior de la escala de gravedad de la infraccion, el
Tribunal de Disciplina u Oficial Judicial debera identificar un punto de entrada entre el periodo indicado
en el nivel superior para esa infraccion en particular y la sancion maxima del Apéndice 1 de la
Regulacion 17 de World Rugby.

Art. 18: Habiendo determinado el punto de entrada aplicable para la consideracion del incidente en
particular, el Tribunal de Disciplina u Oficial Judicial debera identificar los factores mitigantes relevantes
de fuera del campo de juego y determinar si hay fundamentos para reducir el periodo de suspension vy,
subordinado a las Regulaciones 17.19.2 y 17.19.3 de World Rugby hasta qué punto, si hubiera, el
periodo de suspensién deberia ser reducido. Los factores mitigantes incluyen los siguientes:

a) Presencia y oportunidad del reconocimiento de haber cometido juego sucio por parte del Jugador
infractor,;

b) Antecedentes disciplinarios del Jugador;
c) Edad y/o inexperiencia del Jugador;
d) Conducta del Jugador antes y durante la audiencia;

e) El Jugador ha mostrado arrepentimiento por su conducta al Jugador victima incluida la oportunidad de
ese arrepentimiento; y

f) Cualquier otro factor(es) mitigante(s) de fuera del campo de juego que el Tribunal de Disciplina
considere relevante y apropiado.

Art. 19: Si por aplicarse sanciones de suspensién equivalentes a determinada cantidad de semanas



1963

oficiales de competencia, se excedieran el término de una temporada, la sancién se cumplira
efectivamente en los partidos oficiales de la proxima, no quedando habilitados automaticamente la
institucion o jugador suspendidos en el lapso que medie entre el Ultimo partido oficial de la temporada de
la suspensién y el primero de la siguiente, debiendo ajustarse el numero de semanas de suspension
efectivamente cumplidas en caso de existir competiciones intermedias.

Cuando un jugador, entrenador, etc. haya sido expulsado y posteriormente sancionado con motivo de un
torneo de XV, el o los proximos torneos de Seven a desarrollarse, seran considerados unicamente como
una semana efectiva de sancion, independientemente de la cantidad de partidos y semanas que
involucre el y/o los respectivos torneos de Seven, y siempre que el jugador, entrenador, etc. sancionado
pertenezca a un equipo que participe real y efectivamente en el correspondiente torneo de Seven.

Si un jugador, entrenador, etc. es expulsado y sancionado durante un campeonato de Seven, las
semanas de competencia deberan cumplirse dentro del mismo torneo de Seven, considerandose cada
partido de Seven una fecha de castigo, siempre y cuando el equipo al cual pertenece siga en
competencia en el correspondiente torneo de Seven. No obstante ello, en caso que la sancién sea
superior a la cantidad de partidos del correspondiente torneo de Seven y/o el equipo al cual pertenece
no siga en competencia en el respectivo torneo de Seven, las semanas de competencia que excedan
deberan cumplirse en el campeonato de XV.

Esta decision se fundamentara teniendo en consideracion los antecedentes del sancionado, los motivos
que lo llevaron a cometer la falta, la naturaleza de la misma y las demas circunstancias que para la
comision demuestren la conveniencia de aplicar.

Art. 20: Para graduar las sanciones, su eventual aplicacién condicional y la reduccién se debera tener
especialmente en cuenta los antecedentes disciplinarios, las circunstancias y caracteristicas del hecho,
las advertencias del arbitro en caso de haber existido, el riesgo fisico en caso de agresiones de hecho y
la lesion a los principios fundamentales del Rugby que la falta hubiere ocasionado, ademas de los
factores agravantes o mitigantes de cada hecho. También podra ser considerado para la graduacion de
la sancion la existencia o no de los Comité de Disciplina al interior de los clubes asociados.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, la aplicacion de reduccién de sanciéon no existira,
tratandose de infracciones, agresiones, ofensas y otros en contra de los referees y oficiales de partidos.

Art. 21: Aquellos jugadores o instituciones sancionados que no cumplan con los castigos y condenas
impartidas por el Tribunal de Disciplina y/o por el directorio de ARUSA en su caso, y sean sorprendidos
infringiendo las mismas, seran sancionados desde 1 a 3 afios de expulsion, sin perjuicio de las
responsabilidades que le pudieran corresponder al club, a sus representantes, entrenadores, materia
ésta que sera conocida y resuelta por el Tribunal de Disciplina. En caso de reincidencia se podran
aplicar las maximas sanciones que establece este Reglamento, sin derecho al recurso de apelacion
contemplado en el Capitulo VIl de este Reglamento.

Art. 22: Las personas que hubieran sido sancionadas de por vida no podran participar en actividades de
este deporte como jugador, coach, entrenador, dirigente deportivo y/o cualquier otra actividad afin.

Art. 23: Se establece como plazo de prescripcién de los antecedentes, el término de cinco (5) afos
contados a partir de la resolucion que dicte una sancion firme y ejecutoriada.
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CAPITULO VI DE LOS PROCEDIMIENTOS
Art. 24: El procedimiento para la aplicacion de las sanciones previstas en el presente Reglamento
debera tener por objeto determinar la verdad real de los hechos y debera resguardar el derecho de

defensa del imputado. Lo anterior en estricto cumplimiento de los derechos procesales descritos en el
prélogo.

Dicho procedimiento estara conformado por las siguientes etapas procesales:

1) Informes del Referee, Citaciones (17.10) y/o denuncias mediante Referal (17.10.8):

Un procedimiento para la aplicacion de sanciones dara inicio cuando:
a) El referee emite un informe;
b) un jugador sea citado por el citing comissioner y/o

c) se realiza una denuncia mediante un Referal, describiendo los hechos que constituyan infraccion al
presente reglamento.

Dicho informe debera contener a lo menos lo siguiente: (i) fecha y lugar de la infraccién denunciada; (ii)
nombre de la persona respecto de la cual se hace el informe y el equipo con el que esta vinculado el
momento del hecho denunciado; (iii) nombre del equipo oponente (en caso de aplicar); y (iv) descripcion
detallada de la situacion denunciada, lugar donde ocurrieron los hechos, horario de término del
encuentro, nombres de asistente de mesa, y cuerpo arbitral completo.

Dicho informe debera ser remitido al Secretario del Tribunal de Disciplina de Primera Instancia hasta el
miércoles de la semana siguiente a la fecha de celebracion del encuentro, via correo electrénico a la
casilla secretario@arusa.cl. o la que corresponda en su oportunidad. Los informes entregados fuera de
dicho plazo seran desestimados de plano por el secretario, quedando eliminada la causa y toda posible
sancién que hubiere surgido de dicho procedimiento. Sin perjuicio, se aplicara la inhabilitacién minima
de una semana de competencia para casos de sancion en juego con tarjeta roja directa.

Para los casos de Citacion y Referal, se estara a los plazos indicados en los articulos 32 y 33 de este
anexo.

En caso de existir informe o citacion contra un jugador, asimismo aplicara la inhabilitacion minima de una
semana de competencia.

2) i rtifi

Una vez evacuado el informe, citacion o denuncia y recepcionado por el Secretario del Tribunal de
Disciplina de Primera Instancia, éste debera realizar el respectivo examen de admisibilidad.

El Secretario certificara el cumplimiento de todos los requisitos formales establecidos en el presente
reglamento, determinando a su vez que el informe se haya enviado dentro del plazo establecido en el
articulo 24 namero 1) anterior. En el supuesto que el Secretario estime que el informe se evacud con
contenido y/o informacion incompleta debera tomar contacto con el Oficial de Partido que ha generado el
documento solicitando completar la informacion faltante. El nuevo documento corregido debera ser
enviado a la casilla secretario@arusa.cl.

En el caso de denuncia, cumpliendo con los requisitos de admisibilidad, sera ésta remitida por el
Secretario al Tribunal, para que éste determine de la forma mas expedita, si los hechos descritos son
sancionables. Realizada dicha certificacion, la denuncia sera devuelta al Secretario, para que continue el
procedimiento formal. Si el Tribunal estima que los hechos descritos en la denuncia no son
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sancionables, quedara desestimada de plano.

Una vez que el informe de expulsion o citacidn se encuentre completo, asimismo en caso de ser
certificada la denuncia por el tribunal, el Secretario notificara a la o las partes implicadas mediante el
envio de una copia de dicho documento al manager de la institucion de la cual la o las personas
infractoras es/son miembros mediante el correo secretario@arusa.cl. Para realizar las gestiones
senaladas en el presente punto, el Secretario tendra un plazo maximo de 2 dias desde la fecha limite de
evacuacion del informe para enviar el mail notificando a las partes. Para efectos de plazos, se entendera
por notificado el informe una vez enviado al correo electronico del Manager de la institucion a la cual
pertenece la persona expulsada.

Sin perjuicio de la inhabilitacion minima sefalada en el numero anterior, una vez notificado el informe, el
citacion y/o denuncia al manager asociado al equipo de la persona infractora, quedara el involucrado
inhabilitado de toda actividad oficial relacionada con el rugby, siguiendo lo establecido en la regulacion 17
de la World Rugby, hasta que no caduquen los plazos estipulados en el presente anexo respecto

El Secretario debera actualizar la plataforma de registro del torneo Clupik, cargando las suspensiones
provisionales a los jugadores con informes de expulsion. Esta accion solo tendra el caracter de
complementaria, siendo responsabilidad de la persona infractora el cumplir con su suspensién temporal.

3) Descargos:

El infractor o el manager de la institucion de la cual la persona infractora es miembro, podra enviar
descargos respecto del informe y/o denuncia o de cualquier otra circunstancia referida a la infraccion y/o
el proceso, hasta el dia martes de la semana siguiente a aquella en que haya sido debidamente
notificado. Se consideraran como validos Unicamente los descargos enviados al correo
secretario@arusa.cl. Los descargos enviados fuera de dicho plazo seran desestimados por parte del
Secretario y no traspasados al tribunal de disciplina, salvo que este ultimo lo solicite explicitamente.

Los descargos podran ir acompafnados de la evidencia audiovisual que permita esclarecer los
acontecimientos relacionados a la infraccion a la cual hace referencia el informe y/o denuncia.

El Secretario sera el responsable de hacer llegar los expedientes a los miembros del tribunal de
disciplina para que estos dispongan de la informacién previa a su resolucién. Dicho expediente debera
contar con el informe y/o denuncia, los descargos declarados como validos, y los anexos que las partes
pudieren haber acompafado como medios de prueba.

Todos los casos en que se haya cumplido el plazo para presentar descargos, habiendo sido presentados
0 no, pasaran a ser Casos Vigente.

4) Sesidén del Tribunal:

Una vez que el tribunal cuente con el expediente del caso, debera sesionar de manera presencial o
remota para resolver los Casos Vigentes. Las semanas en las que no existan competencias, el tribunal
quedara liberado de sesionar si asi lo estiman conveniente.

Desde la fecha que el caso es catalogado como Caso Vigente, dentro de lo posible, el tribunal debera
resolver en la préxima sesién que celebre, conforme a los siguientes criterios:

a) Para los casos en los que el tribunal considere que ya dispone de toda la informacién necesaria para
su decision, el tribunal aplicara la sancion pertinente en la cual se identificara a la persona infractora y la
cantidad de semanas de competencia de sancion que aplican sobre dicha causa.

b) En caso de estimarlo necesario, y ser relevante, el tribunal de disciplina podra solicitar coordinar una
audiencia con el(los) jugador(es), institucion(es), Referee(s) y/o toda persona que pueda considerar
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como relevante para la resolucién del caso.

Dichas audiencias seran coordinadas por medio del Secretario, el cual informara del dia, horario y medio
(presencial o remoto) para llevar a cabo dicha audiencia. Toda notificacion de audiencia debera ser
realizada via correo desde la cuenta secretario@arusa.cl.

Para los casos en las que la infraccion cometida se encuentre descrita en la tabla de sanciones de la
regulacién 17, estas se encontraran obligatoriamente enmarcadas en los rangos minimos, promedios y
maximos de acuerdo a lo establecido en dicha regulacion. Sera de exclusiva responsabilidad del Tribunal
de Disciplina determinar si existen agravantes y/o atenuantes que puedan hacer variar la sancién hacia
alguno de sus limites minimos o maximos.

Las infracciones que se encuentren por fuera de dicha normativa deberan ser sancionadas de acuerdo a
lo que resuelva el tribunal de disciplina por mayoria simple. En caso de existir un empate en dicha
decision, sera el Presidente del Tribunal quien dirimira entre las opciones empatadas.

5) Resolucion:
El tribunal tendra un plazo maximo de 18 dias contados desde el lunes de la semana siguiente a aquel

en que se incurrié en la infraccion informada y/o denunciada para emitir una resolucion.

Excepcionalmente, en casos complejos, el tribunal podra aplicar una extensién del plazo para resolver. El
tribunal de disciplina debera notificar via correo al Secretario a la cuenta secretario@arusa.cl informando
la extension de dicho plazo, el cual a su vez notificara via correo a todas las partes involucradas en el
caso. La extensién otorgara un plazo adicional de 30 dias desde la fecha de la solicitud de extension.

6) Notificacion de Resoluciones:

Una vez que el tribunal resuelva un caso, el Secretario, tendra hasta el plazo maximo para dictar
resolucioén, para notificar via correo al manager de la instituciéon de la cual el infractor es miembro, la
decision adoptada por tribunal, pasando asi a ser un Caso Resuelto. Asimismo, se pondra en copia de
la decision a la administracion de Arusa mediante el correo referato@arusa.cl.

El Secretario actualizara Clupik agregando la sancién a la plataforma en las respectivas competencias
en las que la persona sancionada se encuentre participando. A modo aclaratorio, la informacion por parte
del Secretario es suficiente para dar por notificado a la persona infractora.

Para efectos del conteo de las semanas de suspension de la sancion de los Casos Resueltos, éstas
iniciaran desde la fecha de expulsién del jugador.

CAPITULO VIl DEL RECURSO DE REVISION
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Art. 25: Toda resolucién del Tribunal de Disciplina, podra ser sujeto de Recurso de Revision por
cualquiera de las partes involucradas en el caso, que debera ser presentado en un plazo maximo de 7
dias contados a partir de su notificacion. Toda solicitud realizada fuera de dicho plazo sera desestimada
de oficio por el Tribunal, sin derecho a posterior recurso. La presentacion debera ser efectuada por el
afectado, con la intervencion de la institucion a la cual pertenece, firmada por el Manager, presidente y/o
vicepresidente de la misma.

Art. 26: Para su admisibilidad, el recurso debera aportar nuevos antecedentes que no se tuvieron en
consideracion al momento de dictar la resolucion. Ademas, se encontrara afecta al pago de un derecho a
beneficio de ARUSA de $ 40.000 (cuarenta mil pesos), que debera acreditarse con un certificado previo
de pago emitido por ARUSA, comprobante de transferencia o similar.

El escrito con el Recurso de Revision, los medios de prueba, como el comprobante de depdsito deberan
ser remitidos al correo electronico secretario@arusa.cl.

Art. 27: El Secretario validara que la solicitud de apelacién haya sido realizada dentro de los plazos
establecidos y que el comprobante de depdsito sea correcto. Realizada dicha validacion, el Secretario
sera el responsable de hacer llegar el expediente y nuevo antecedentes a los miembros del Tribunal de
Disciplina para que estos dispongan de la informacion previa a su resolucion. Dicho expediente debera
contar con el informe y/o denuncia, descargos, resolucion y recurso de revision declarado como valido,
junto con los nuevos antecedentes que se hagan valer.

Art. 28: Conocera del Recurso de Revisidn una Sala del Tribunal de Disciplina constituida especialmente
al efecto como Sala Revisora. Dicha sala estara compuesta por tres miembros de Tribunal de Disciplina
que no hayan sesionado en la Sala que conocié previamente del asunto y que cumplan con los demas
requisitos para conocer de dicho caso.

Si, entre los miembros del Tribunal de Disciplina que no conocieron de la infraccién anteriormente no
pudiese constituirse la Sala Revisora, el Directorio de Arusa nombrara como miembros integrantes de
dicha sala, a efectos de cumplir con el quorum necesario, a personas que previamente hayan integrado
algun tribunal de disciplina y cuenten con los requisitos necesarios para ser miembros del tribunal.

Art. 29: Constituida la Sala Revisora, esta analizara si la presentacion aporta nuevos antecedentes,
distintos de los analizados anteriormente. En caso que, a juicio de la Sala Revisora, no existieran nuevos
antecedentes, el Recurso sera desestimado, quedando firme la resolucién recurrida.

Art. 30: Con todo, el tribunal tendra un plazo maximo de 18 dias contados desde la recepcién del
Recurso de Revision para sesionar y dictar una resolucion que confirme, modifique o deje sin efecto la
resolucion recurrida.

Excepcionalmente, en casos complejos, el tribunal podra aplicar una extension del plazo para resolver. El
tribunal de disciplina debera notificar via correo al Secretario a la cuenta secretario@arusa.cl informando
la extensién de dicho plazo, el cual a su vez notificara via correo a todas las partes involucradas en el
caso. La extension otorgara un plazo adicional de 30 dias desde la fecha de la solicitud de extension.

Art. 31: Toda sancion impuesta por el Tribunal de Disciplina de Segunda Instancia sera inapelable.

CAPITULO VIl DE LAS CITACIONES Y REFERAL
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Art. 32: Citacién: Para los encuentros que ARUSA determine y estime necesario, se podra designar a
un Comisionado de Citaciones el cual podra realizar un proceso de revisién de accion de juego sucio no
sancionada por los Oficiales de Partido.

El Oficial de Citaciones designado en el partido enviara un correo a secretario@arusa.cl denunciando
alguna accion especifica de juego sucio. En dicho correo se acompanara la Citacion, que debera cumplir
con todos los requisitos descritos para los informes mencionados en el articulo 24 junto con las
evidencias audiovisuales que puedan demostrar lo sefialado.

Se dispondra como plazo limite para realizar la citacion, hasta el miércoles de la semana siguiente a la
fecha de celebracion del encuentro. Una vez presentada, ésta se regira por los plazos y procedimientos
estipulados en el Capitulo VI y Capitulo VII.

Art. 33: Referal: Cuando no se haya designado un Comisionado de Citaciones para un partido
determinado, las instituciones participantes e involucradas directamente en dicho partido de ARUSA
podran realizar una denuncia respecto de una accion de juego sucio no detectada por los Oficiales de
Partido denominada “Denuncia Referal” o simplemente “Referal”.

El manager o presidente de la institucion involucrada en el partido debera enviar un correo a
secretario@arusa.cl denunciando alguna accion especifica de juego sucio. En dicho correo se
acompanara la Denuncia Referal, que debera cumplir con todos los requisitos descritos para los
informes mencionados en el articulo 24 junto con las evidencias audiovisuales que puedan demostrar lo
senalado.

Se dispondra como plazo limite para realizar la denuncia, hasta el segundo miércoles posterior a la fecha
del encuentro. Una vez presentada, ésta se regira por los plazos y procedimientos estipulados en el
Capitulo VI y Capitulo VII. Con la excepcion que el plazo maximo para emitir resolucién se contara
desde el lunes anterior al de presentacién de la denuncia.

CAPITULO IX DE LA ACTUALIZACION DEL ANEXO
Art. 34: El érgano encargado de competencias ARUSA podra actualizar total o parcialmente el presente
Reglamento, en base a la normativa vigente a la fecha de la actualizacion a nivel World Rugby, en

particular normativas 17, 18 y 20 previo informe aprobado por el Directorio de ARUSA.

La actualizacion debera ser notificada a los socios vigentes de ARUSA a la fecha de la actualizacién,
mediante correo electrénico, para su entrada en vigencia.



