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PREAMBULO

El Club Baloncesto Las Rozas, fundado en el ano 1986, se constituye como una
asociacion privada sin animo de lucro, con personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar, inscrita en el Registro de Entidades Deportivas de la
Comunidad de Madrid. Nuestra misiéon fundamental es la promocioén, desarrollo y
practica del baloncesto, asi como la participacidn en competiciones oficiales de
ambito autondmico y nacional.

Como entidad radicada en la Comunidad de Madrid, nuestro funcionamiento se
ampara en la Constituciéon Espafiola y, de manera especifica, en la Ley 15/1994 del
Deporte de la Comunidad de Madrid y el Decreto 199/1998. Este marco legal
garantiza que el Club sea una institucion democratica donde la voluntad de sus
socios y socias es el motor de cada decision.

Sin embargo, el crecimiento de nuestra entidad y la complejidad del dia a dia
deportivo exigen ir un paso mas alla. Con la llegada de la nueva Junta Directiva,
asumimos el compromiso de profesionalizar y actualizar nuestras normas de
convivencia. Bajo el lema "Vuela Aldn Mas Alto", iniciamos una etapa que busca la
excelencia no solo en la pista, sino en el comportamiento éticoy humano de
todos los que formamos esta familia.

Por ello, se presenta este Reglamento de Régimen Interno (RRI) con los
siguientes objetivos estratégicos:

- Establecer un marco de convivencia claro: Definir las lineas maestras y
pautas de conducta exigibles a deportistas, cuerpo técnico, directivos,
socios, voluntarios y, de manera muy especial, a las familias, cuya labor de
acompahamiento es vital.

- Liderar con el ejemplo: Reforzar la disciplina y el respeto como valores
innegociables. El Club sera riguroso en el cumplimiento de este
reglamento, donde primara siempre la labor conjunta y colaborativa de
formacion entre las familias y los miembros del Club.

- Proteccioén de la infancia (LOPIVI): Dado que nuestra base cuenta con
jugadores desde muy temprana edad, este documento se alinea con la Ley
Orgénica 8/2021 (LOPIVI). Nos comprometemos a ser un entorno seguro,
libre de violencia y proactivo en la proteccion de nuestros menores.

- Seguridad Juridica: Regular el procedimiento sancionador garantizando el
derecho de audiencia, pero actuando con firmeza ante comportamientos
gue manchen la imagen del CB Las Rozas.



Este Reglamento no es un documento estatico; nace con la vocacion de
adaptarse a la realidad social del club y sera sometido a la aprobacion de la
Asamblea General. Invitamos a todos los miembros del Club Baloncesto Las
Rozas a hacer suyas estas normas para que, juntos, logremos que nuestra
institucion Vuele Aun Mas Alto.



TITULO PRELIMINAR:
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto del Reglamento.

1.1. El presente Reglamento de Régimen Interno (en adelante, el RRI) tiene por
objeto regular la organizacién, el funcionamiento y las normas de convivencia de
todos los estamentos y miembros que integran el Club Baloncesto Las Rozas (en
adelante, el Club). Su aplicacion se realiza en consonancia con el ordenamiento
juridico vigente, la legislacion deportiva de la Comunidad de Madrid y los
Estatutos de la entidad.

1.2. El fin principal de este articulado es garantizar un entorno seguro, respetuoso
y profesional que facilite la adecuada formacién deportiva y humana de sus
integrantes, protegiendo en todo momento los legitimos derechos e intereses del
Club y su imagen publica.

1.3. La Junta Directiva velara por la difusion y el conocimiento de este RRI entre
todos los miembros de la entidad, utilizando para ello los canales oficiales (pagina
web, plataformas de gestion deportiva o comunicaciones directas).

1.4. Todas las personas vinculadas a la disciplina del Club tienen el deber de
conocer y la obligacion de cumplir lo establecido en este Reglamento. En ningun
caso la ignorancia o el desconocimiento de su contenido eximira de
responsabilidad ante posibles incumplimientos o sanciones.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion.

2.1. Ambito Personal: El presente RRI vincula a todas las personas que integran o
participan en las actividades del Club, especificamente:

e Deportistas de todas las categorias, escuelas y servicios que gestiona el
club.

Personal técnico (entrenadores/as, ayudantes, preparadores/as fisicos).
Socios y miembros de la Junta Directiva.

Padres, madres, tutores y familiares de los deportistas menores de edad.
Delegados/as de equipo, personal voluntario y colaboradores.
Empleados del club.



2.2. Ambito Espacial: Las normas de este Reglamento se aplicaran en cualquier
lugar donde el Club desarrolle su actividad, incluyendo:

e |Instalaciones deportivas propias, municipales o cedidas (pabellones,
gimnasios, oficinas).

e |nstalaciones de otros clubes o entidades durante la celebracidon de
partidos, torneos o concentraciones.

e Medios de transporte utilizados para desplazamientos oficiales.

e Cualquier espacio fisico o virtual (redes sociales, grupos de mensajeria)
donde se actue en representacion del Club o se utilice su imagen.

2.3. Ambito Temporal: El RRI sera aplicable durante todo el tiempo que dure la
vinculacion de la persona con el Club, extendiéndose su cumplimiento a:

e Horarios de entrenamientos, partidos y eventos oficiales.

e Periodos de concentraciones, campus de verano y viajes deportivos.

e Cualquier momento fuera del horario deportivo en el que se vista la
equipacion oficial o se realicen acciones que afecten a la imagen y valores
del Club.

Articulo 3. Valores del Club (Mision y Vision).

3.1. El Club Baloncesto Las Rozas es una institucion que entiende el deporte como
una herramienta fundamental para la formacién integral de la persona, en
cumplimiento de sus fines estatutarios de fomento, promocion y practica del
baloncesto en todas sus modalidades. Nuestra misién es fomentar la practica del
baloncesto en todas las edades, priorizando el crecimiento humano sobre el
resultado deportivo en las etapas de formacion, y buscando la excelencia
competitiva en nuestras categorias superiores.

3.2. Bajo el lema "Vuela AlGn Mas Alto", el Club promueve una cultura de
superacion constante. Este lema representa el compromiso de cada miembro
(jugadores, técnicos y familias) por mejorar cada dia, no solo en sus habilidades
técnicas, sino en su integridad, esfuerzo y respeto hacia los demas.

3.3. Los valores irrenunciables que rigen la convivencia en el Club son:

e Compromiso y Esfuerzo: La cultura del trabajo diario y la asistencia como
base del crecimiento individual y colectivo.

e Respeto Multidireccional: Hacia los comparieros/as, el cuerpo técnico, el
equipo arbitral, los rivales y el publico. El respeto es la norma suprema del
Club.



e Deportividad y Juego Limpio: Saber ganar con humildad y perder con
dignidad, manteniendo siempre las formas dentro y fuera de |a pista.

e Disciplinay Ejemplo: El comportamiento de los adultos (técnicosy
familias) debe ser el espejo donde se miren nuestros jugadores y jugadoras
mas jovenes.

e Sentido de Pertenencia: El orgullo de vestir los colores del Club y el
cuidado de su imagen e instalaciones como si fueran propias.

3.4, La parte social del Club es un pilar estratégico. El Club se compromete a
impulsar iniciativas solidarias, de inclusion y de fomento de habitos de vida
saludables, entendiendo que nuestra responsabilidad va mas alla de las canastas
y llega a toda la comunidad de Las Rozas. Estas actividades forman parte
intrinseca del desarrollo de los fines formativos y sociales recogidos en nuestros
Estatutos.

Articulo 4. Interpretacion y Modificacion del
Reglamento.

4. La facultad de interpretar el sentido y alcance de las disposiciones contenidas
en este RRI corresponde exclusivamente a la Junta Directiva del Club, quien
resolvera cualquier duda o laguna que pueda surgir en su aplicacion practica.

4.2. En aquellos casos no previstos en el presente Reglamento, la Junta Directiva
decidira segun los principios de equidad, los Valores del Club (Articulo 3) y la
normativa deportiva vigente de la Comunidad de Madrid.

4.3, El presente Reglamento podra ser modificado, total o parcialmente, a
propuesta de la Junta Directiva cuando las necesidades deportivas, sociales o
legales del Club asi lo requieran.

4.4, Cualguier modificacidon del RRI debera ser ratificada por la Asamblea General
del Club para su plena validez, siguiendo los procedimientos establecidos en los
Estatutos Sociales (Articulo 40). Una vez aprobada, la nueva redaccion sera
comunicada a todos los miembros del Club y publicada en los canales oficiales
para su entrada en vigor inmediata.



TITULO I: ORGANIZACION Y DIRECCION

Articulo 5. Funciones y Competencias de la Junta
Directiva.

5.1. La Junta Directiva es el 6rgano colegiado de gobierno, gestiony
administracion del Club. Su funcioén principal es velar por el cumplimiento de los
Estatutos Sociales, del presente RRI y de las directrices marcadas por la Asamblea
General, procurando siempre un funcionamiento racional, coherente y ordenado
de la entidad.

5.2. Son competencias especificas de la Junta Directiva, entre otras:

e Gestion y Control: Garantizar el correcto desarrollo de todas las actividades
deportivas y administrativas del Club.

e Proteccion del Menor: Adoptar las medidas oportunas para que las
actividades se lleven a cabo sin violencia alguna, especialmente sobre los
menores de edad, implementando las medidas preventivas y protectoras
necesarias para salvaguardar su integridad fisica, psiquica y moral.

e Cumplimiento Normativo: Hacer cumplir las normasy reglamentos
propios del Club, asi como los de todas las competiciones federativas o
eventos en los que se participe.

e Defensa de la Identidad: Proteger la imagen del Club, su buen nombre y
sus signos distintivos (escudo, colores, lemas).

e Potestad Sancionadora: Imponer las sanciones que correspondan en caso
de incumplimiento de los Estatutos, del presente RRI o de las pautas de
comportamiento establecidas.

e Representacion y Economia: Representar al Club ante instituciones,
aprobar presupuestos y fijar las cuotas de socios y deportistas.

5.3. Para el desarrollo y ejecucion de sus funciones, la Junta Directiva podra crear
vocalias o areas de trabajo especificas (deportiva, econédmica, eventos, etc.), tal y
como se establece en los Estatutos.

e En el acto de creacioén, se definiran de forma clara las competencias,
funciones y el personal responsable de las mismas.

e |acreacion, modificacion o supresion de estas vocalias es competencia
directa de la Junta y no precisara de la aprobacioén previa de la Asamblea
General, informando a esta Ultima en la siguiente sesion que se celebre.



5.4, Las decisiones de la Junta Directiva en materia de organizacion y disciplina
seran ejecutivas desde el momento de su notificacion a los interesados.

5.5. La Junta Directiva se reserva el derecho de admision de los abonados/as si
considera gue del mismo se puede producir algun dafo o perjuicio para los
socios, abonados, participantes de la entidad, o la imagen publica de la misma.

Articulo 6. La Direccion Deportiva y Coordinadores de
Area.

6.1. La direccion deportiva de la entidad cuelga de la Junta Directiva, que es quien
fija y determina los objetivos estratégicos del Club y de cada uno de los equipos
que lo integran. La Junta Directiva ostenta la facultad ultima de decisiéon en
materia deportiva, de la cual rendira cuentas ante la Asamblea General.

6.2. La Junta Directiva podra designar un Director o Directora Deportiva, asi como
Coordinadores de Area especificos, para desarrollar y ejecutar la politica deportiva
de la entidad. Estas figuras actuaran siempre bajo las directrices de la Junta
Directiva, quien supervisara sus actuaciones.

6.3. El Director Deportivo y los Coordinadores estan sometidos a los Estatutos y al
presente RRI. En sus funciones, deberan:

e Actuar con la debida diligencia, correccién y profesionalidad en sus
relaciones con terceros.

e Protegery defender en todo momento la imagen y el buen nombre del
Club.

e Mantener el debido secreto y confidencialidad sobre las informaciones
internas, guardando sigilo y prudencia en la comunicacion con medios o
redes sociales.

6.4. Todo el conjunto de datos, informes técnicos, estadisticas, planificaciones de
entrenamientos y bases de datos generados en el gjercicio de sus funciones son
de propiedad exclusiva del Club.

e FEl|Club ostenta la plena propiedad intelectual sobre dicho material.

e En caso de cese o finalizacién del vinculo con el Club, el Director Deportivo
o Coordinador debera entregar todo el material y claves de acceso en un
plazo maximo de 15 dias a la persona que le suceda o0 a quien designe la
Junta Directiva.
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6.5. Con el fin de garantizar una gestion coordinada, la Direccion Deportiva
mantendra reuniones periddicas con la Junta Directiva para informar sobre la
evolucion del Plan Deportivo, la planificacion de la temporada y el cumplimiento
de los objetivos marcados.

6.6. Registro Centralizado de Incidencias y Seguimiento: Con el fin de garantizar la
transparencia, detectar necesidades formativas y realizar un seguimiento objetivo
del clima social del Club, se establece la obligatoriedad de mantener un Registro
de Incidencias:

* Obligacién de Registro: Los Coordinadores de Area deberan registrar de
manera interna todas las quejas, consultas significativas o incidencias
reportadas por las familias (incluidas aquellas de caracter estrictamente
técnico-deportivo, como minutos de juego o posiciones, y con
independencia de que hayan sido resueltas en primera instancia).

Reporte Periédico: De forma mensual, la Direccion Deportiva recopilara
dicho registro y trasladara a la Junta Directiva (o comité designado) un
informe anonimizado que detalle el equipo, el motivo de las reclamaciones
y el estado de resolucion.

* Acciones Preventivas: Los datos obtenidos se utilizardn exclusivamente
para evaluar la gestidon del cuerpo técnico y para disefar campanas de
concienciacion, reuniones informativas o refuerzo educativo dirigido a las
familias y deportistas en las dreas donde se detecte mayor conflictividad.

Articulo 7. Comisiones de Trabajo.

7.1. Con el fin de alcanzar los objetivos sociales y de crecimiento del Club, la Junta
Directiva podra constituir Comisiones de Trabajo permanentes o temporales.
Estas comisiones son érganos de apoyo, consulta y ejecucion de proyectos
especificos, y estaran coordinadas por un miembro de la Junta Directiva o
persona en quien esta delegue.

7.2. Las Comisiones de Trabajo no tienen capacidad de representacion legal del
Club ni autonomia financiera propia; sus propuestas y presupuestos deberan ser
ratificados siempre por la Junta Directiva.
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Articulo 8. La Asamblea General y Participacion de los
Socios.

8.1. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno del Club y esta
integrada por todos sus socios y socias con derecho a voz y voto, que figuren en el
censo y estén al corriente de pago segun lo establecido en los Estatutos Sociales
(Capitulo I).

8.2. Corresponde a la Asamblea General la aprobacién de la gestion de la Junta
Directiva, el examen y aprobacién de las cuentas anuales, la ratificacion de las
modificaciones del presente RRI y la eleccion de la Junta Directiva conforme a los
procesos electorales previstos.

8.3. El Club fomentara la participaciéon activa, responsable y constructiva de sus
socios en las sesiones de la Asamblea, entendiendo que el didlogo es |la base para
qgue el proyecto comun de Las Rozas siga creciendo.

8.4. La Junta Directiva establecera canales de comunicacion fluidos (ej: buzon de
sugerencias, reuniones informativas, medios digitales, etc.) para que los socios
puedan trasladar sus inquietudes, propuestas o iniciativas fuera de los periodos
de Asamblea, siempre bajo el respeto a los cauces organizativos del Club.
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TITULO II: DERECHOS Y DEBERES

Articulo 9. El Cuerpo Técnico.

9.1. El Cuerpo Técnico (entrenadores/as, ayudantes y preparadores/as) es el
principal referente de los valores del Club. Su comportamiento debe ser ejemplar
en todo momento, entendiendo que su labor trasciende lo deportivo para
convertirse en una figura educativa para los menores.

9.2. Son deberes especificos del Cuerpo Técnico:

e Liderar con el ejemplo: Mantener una actitud respetuosa, equilibrada y
profesional ante jugadores, familias, arbitros y rivales. Queda estrictamente
prohibido el uso de lenguaje despectivo o gestos antideportivos.

¢ Planificacién y Rigor: Preparar y dirigir las sesiones de entrenamiento y
partidos siguiendo la metodologia y objetivos marcados por la Direcciéon
Deportiva.

e Puntualidad y Presencia: Acudir con la antelacion debida a las citas
deportivas y vestir la equipacion oficial del Club en todos los actos y
partidos oficiales.

e Formacién Continua: Participar en las actividades de formacién, reuniones
técnicas y tutorias que organice el Club para la mejora de sus
competencias.

e Cuidado del Menor: Velar por la integridad fisica y moral de los deportistas
a su cargo, comunicando cualquier anomalia o situaciéon de riesgo de
forma inmediata a los responsables.

e Certificaciones y Documentacion: Disponer y mantener actualizada toda
la documentacion legal exigida para el ejercicio de su actividad, y cuya
presentacion y mantenimiento sea requisito indispensable para ejercer su
funcion.

e Gestion de Material: Asegurar el buen uso y recogida del material
deportivo y el respeto a las instalaciones (propias y ajenas).

9.3. Son derechos del Cuerpo Técnico:

e Autonomia Técnica: Ejercer su labor con libertad dentro de los margenes
metodoldgicos y los valores establecidos por el Club.

e Respeto a su labor: No ser interferido en sus decisiones técnicas o tacticas
por parte de padres, madres o socios durante el desarrollo de su actividad.
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e Formacién y Apoyo: Recibir el apoyo de la Direccién Deportiva y las
herramientas necesarias para el correcto desempeno de sus funciones.

e Informacioén: Ser informado de las decisiones del Club que afecten
directamente a su equipo o a su situacion personal.

Articulo 10. Los Socios y Socio colaborador.

10.1. Se considera Socio/a del Club a toda persona fisica que, habiendo solicitado
su ingreso y cumpliendo los requisitos estatutarios, haya sido admitida por la
Junta Directiva. La condicién de socio implica la identificacién plena con los
valores del Club y el compromiso con su sostenibilidad.

A tal efecto, la condicidon de deportista en activo del Club conlleva
automaticamente la condicién de socio/a de la entidad, asumiendo los derechos y
deberes previstos en los Estatutos y en este Reglamento. En el caso de
deportistas menores de edad, la condicion de socio/a y el consiguiente ejercicio
de sus derechos politicos (voz y voto en la Asamblea General) sera ostentada por
su padre, madre o tutor legal en representacion del menor.

10.2. Son deberes especificos de los Socios:

e Cumplimiento Normativo: Acatar los Estatutos Sociales, el presente RRI y
los acuerdos adoptados por la Asamblea General y la Junta Directiva.

e Formalizacion de Inscripcidén: Aportar toda la documentacién personal y
administrativa requerida por el Club de forma veraz y en los plazos
establecidos.

e Responsabilidad Econémica: Abonar puntualmente las cuotas de socio,
matriculas o cualquier otro cargo econdémico aprobado por el Club. El
impago injustificado podra ser causa de pérdida de la condicién de socio.

e Respeto Institucional: Mantener un comportamiento ejemplar en las
instalaciones y eventos, evitando cualquier accidon que pueda perjudicar la
imagen, el prestigio o los intereses del Club.

e Colaboracion: Notificar cualquier cambio en sus datos personales o de
contacto para garantizar una comunicacion fluida con la entidad.

e Datos de contacto actualizados: Es responsabilidad del deportista, o sus
tutores, mantener actualizados sus datos de contacto en la base de datos
del Club.

10.3. Son derechos de los Socios y Abonados:
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e Participacion: Intervenir en la Asamblea General con voz y voto (si su
condicion de socio fijada en los Estatutos los permitiera) y participar en la
eleccion de los 6rganos de gobierno.

e Informacioén: Ser informados sobre la situacién econdmica, deportiva y
social del Club, asi como de los acuerdos adoptados por sus érganos
directivos.

e Uso de Instalaciones: Disfrutar de las instalaciones y servicios del Club en
las condiciones y horarios que se determinen reglamentariamente.

e Propuesta: Elevar a la Junta Directiva sugerencias, quejas o iniciativas que
contribuyan a la mejora del Club a través de los canales oficiales.

10.4. La condiciéon de Socio colaborador se refiere a aquellas personas que
satisfacen una cuota para acceder a determinados servicios o eventos del Club,
guedando igualmente obligados al cumplimiento de las normas de conducta y
respeto recogidas en este Reglamento.

Articulo T1. Los Deportistas.

11.1. Los deportistas y las deportistas son la razon de ser del Club. Su
comportamiento, tanto en la pista como fuera de ella, debe ser reflejo de los
valores de esfuerzo, superacion y respeto que definen al Club Baloncesto Las
Rozas.

11.2. Tendran la consideracion de deportistas todas aquellas personas inscritas
debidamente en las actividades del Club, ya participen en competiciones oficiales
0 en actividades de formacion y ocio.

11.3. Los deportistas menores de edad deberan ser inscritos por sus progenitores,
tutores o representantes legales, siendo estos quienes asumen, en su nombre, los
derechos y obligaciones derivados de su participacion en el Club.

11.4. Son derechos de |los deportistas:

e Formacion de calidad: Recibir formacion técnica, tactica y fisica por parte
de personal cualificado.

e Valores y Etica: Ser formados en los valores del Club y el juego limpio.

e Entorno Seguro: Disponer de material adecuado y entornos seguros para
la practica deportiva.

e Igualdad: Ser tratados con dignidad y respeto, sin discriminacion alguna.
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e Privacidad e Imagen: La proteccion de su propia imagen y datos
personales.

e Escucha Activa: Ser escuchados por sus entrenadores en las cuestiones
gue afecten a su practica deportiva.

11.5. Son deberes de |los deportistas:

e Conocimiento Normativo: Conocer y cumplir el presente Reglamento y los
valores del Club.

e Responsabilidad Econémica: Estar al corriente de pago de las cuotas. El
impago podra suponer la suspensién de la participacion en actividades.

e Compromiso y Puntualidad: Asistir con puntualidad y debidamente
uniformados (ropa oficial de entrenamiento o juego) a todas las
convocatorias.

e Actitud Positiva: Mantener una actitud de maximo aprovechamiento,
tratando a companeros, rivales y técnicos con educacion.

e Respeto al Juego: Acatar las normas de juego y la autoridad de los arbitros,
evitando protestas airadas.

e Tolerancia Cero: Prohibicion absoluta de insultos o comentarios racistas,
xendfobos, homdfobos o sexistas.

e Responsabilidad Digital: Hacer un uso responsable de las redes sociales,
evitando la "ciberviolencia" o el mal uso de la imagen del Club.

e Cuidado del Patrimonio: Cuidar las instalaciones y el material, ya sean
propios, de rivales o de terceros.

11.6. Disciplina Técnica: Las decisiones técnicas (minutos de juego, posiciones o
convocatorias) son competencia exclusiva del cuerpo técnico y deben ser
acatadas con profesionalidad.

Articulo 12. Padres, Madres, Tutores y demas familia.

12.1. Las familias son una pieza esencial en la estructura del Club. Su papel es el de
acompanar y fomentar la formacion deportiva de sus hijos e hijas, alineandose
con el lema "Vuela Aun Mas Alto" desde |la grada.

12.2. Son deberes de |los padres, madres y tutores:

e Respeto a la Parcela Técnica: Abstenerse de dar instrucciones técnicas o
tacticas a los deportistas o entrenadores durante los entrenamientos y
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partidos. Se consideran conductas contrarias a los valores del Club las
presiones a técnicos o directivos, asi como la difusion de acusaciones
infundadas o rumores que perjudiguen la cohesion del grupo.

Comportamiento en la Grada: Mantener una actitud ejemplar de respeto
hacia los arbitros, el equipo rival y su aficion. El Club no tolerara insultos o
comportamientos agresivos gue manchen su imagen.

Tolerancia Cero a la violencia: Mantener una conducta ejemplar de
respeto hacia todas las personas que integran el Club y la competicion. El
Club aplicara una politica de tolerancia cero ante cualquier forma de
violencia fisica, verbal o gestual, con especial firmeza ante cualquier tipo de
intimidacion, coaccidn o actitud desafiante.

Foco en el Bienestar del Menor: Fomentar en sus hijos/as la cultura del
esfuerzo, la puntualidad y el respeto, evitando la obsesion por estadisticas
individuales o exigencias de tiempos de juego que desvirtuen la
experiencia pedagodgica.

Comunicacion Obligatoria: Notificar al cuerpo técnico cualquier
enfermedad, alergia o circunstancia personal que pueda afectar a la salud
o rendimiento del menor.

Responsabilidad Civil y Econémica: Hacerse cargo de los dafios
materiales causados por mal uso de las instalaciones por parte del menor,
asi como del pago puntual de las cuotas.

No Interferencia: No acceder a la pista, banquillos o vestuarios sin
autorizacion expresa del cuerpo técnico o responsables del Club.

Aceptacion Normativa y Disciplinaria: Conocer y respetar el presente RRI,
asi como acatar las decisiones y resoluciones de la Junta Directiva en
materia organizativa y disciplinaria, entendiendo que estas tienen como fin
ultimo proteger la convivencia y los valores del Club.

12.3. Son derechos de los padres, madres y tutores:

Informacioén: Ser informados de los horarios, actividades y evolucién
deportiva de sus hijos/as.

Canales de Consulta: Solicitar reuniones con los responsables técnicos o la
Junta Directiva para tratar temas de interés, siempre fuera de los horarios
de competicion o entrenamiento.

Salvo que exista un peligro inminente para un Menor (en cuyo caso se
podra contactar directamente con el DPM o |la Junta), se establece el
siguiente orden jerarquico obligatorio para resolver dudas o quejas:
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o Nivel 1: El Entrenador. Es el primer interlocutor. Se aplicara la "Regla
de las 24 horas": no se atenderan quejas o reclamaciones justo al
finalizar un partido o entrenamiento para asegurar una
comunicacion serena.

o Nivel 2: Coordinador de Categoria. Si tras hablar con el entrenador no
se alcanza una solucion, el Coordinador mediara de forma objetiva.

o Nivel 3: Direccidon Deportiva / Junta Directiva/Comité de disciplina.
En dltima instancia, si los niveles anteriores se han agotado sin
resolucion, se elevara el caso a los érganos directivos del Club.

Garantia de Indemnidad y Deber de Sigilo en la Mediacidn:

El Club garantiza que el uso de estos canales de consulta o la
comunicacioéon de cualquier incidencia no podra dar lugar, en ningdn caso,
a represalias deportivas o personales hacia el deportista o su familia.

Los Coordinadores, el DPM y los miembros de |la Junta Directiva estan
sujetos a un estricto deber de sigilo y prudencia. Al recibir una queja en el
Nivel 2, el Coordinador evaluara la naturaleza de la incidencia y, siempre
gue sea posible por las circunstancias del caso, priorizara la resolucion del
conflicto omitiendo la identidad directa de los afectados frente al cuerpo
técnico si esto pudiera enrarecer la dinamica del equipo. Cuando la
naturaleza de la reclamacidn exija identificar a las partes para poder
resolver el problema o ejercer el derecho de defensa, se informara
previamente.

Seguridad: Tener la certeza de que sus hijos/as desarrollan la actividad en
un entorno protegido, profesional y libre de violencia.

Garantia de Audiencia: En caso de que se inicie un procedimiento
disciplinario que les afecte, los tutores legales tienen derecho a ser
escuchados y a presentar las alegaciones que consideren oportunas antes
de la resolucion final.

Articulo 13. Delegados de Equipo y de Campo.

13.1. El Delegado/a de Equipo es la persona que representa al Club y al equipo

asignado en los partidos, actuando como enlace operativo entre el cuerpo

técnico, el club contrario y el equipo arbitral.
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e Apoyo: Desarrollar tareas de apoyo al cuerpo técnico en la aplicacion de
este Reglamento, las normas de la entidad y las normas federativas.

e Representacion Oficial: Realizar cualquier observacién a los colegiados
siempre con la debida educacion y respeto. Queda prohibido cualquier
comportamiento agresivo, insultante o discriminatorio.

e Proteccién del Menor: Informar de manera inmediata al Coordinador/ay al
Delegado/a de Proteccién de Menores ante cualquier situacion de violencia
detectada sobre un menor.

e Estatus: Tendran los mismos derechos y obligaciones que los miemlbros
del cuerpo técnico en cuanto a conducta y disciplina.

13.2. El Delegado/a de Campo: Es la figura responsable de garantizar el orden y el
correcto desarrollo de los encuentros disputados como local, siendo la maxima
autoridad del Club en la instalacion durante el partido.

e Control de Instalacion: VVelar por que el campo de juego y sus accesos
estén en condiciones reglamentarias y aceptables para la practica
deportiva.

e Gestion de Grada: Supervisar el comportamiento del publico,
interviniendo de forma diplomatica ante conductas antideportivas y
comunicando cualquier incidente grave a la Junta Directiva.

e Colaboracion con el RCD: Reportar al Responsable de Conducta Deportiva
(RCD) cualquier anomalia o conflicto ocurrido en la grada o pista.

e Identificacion: Debera estar debidamente identificado durante todo el
encuentro segun la normativa vigente.

13.3. Ambas figuras, al actuar en nombre del Club Baloncesto Las Rozas, deben ser
referentes de los valores de la entidad, manteniendo en todo momento la calmay
la objetividad, incluso en situaciones de tension competitiva.

Articulo 14. Personal Voluntario y Colaboradores.

14.1. Se considera Personal Voluntario o Colaborador a toda aquella persona que,
de forma altruista y desinteresada, dedica su tiempo y capacidades a apoyar las
actividades del Club (eventos, logistica, comunicacion, comisiones de trabajo,
etc.).

14.2. Son deberes del personal voluntario y colaboradores:
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Compromiso Institucional: Conocer y respetar los Valores del Club,
actuando siempre en beneficio de la entidad y su imagen publica.

Idoneidad y Seguridad: Cumplir con los requisitos legales para el
voluntariado deportivo, incluyendo la aportacion del Certificado Negativo
de Delitos de Naturaleza Sexual si su labor implica contacto con menores.

Confidencialidad: Mantener la debida discrecion sobre la informacion
interna, datos de socios o decisiones estratégicas a las que tengan acceso
por su labor.

Respeto Jerarquico: Coordinar sus acciones con la Junta Directiva o los
responsables de area designados, evitando iniciativas unilaterales que
puedan interferir en la planificacion del Club.

Ejemplaridad: Mantener un trato cordial y respetuoso con todos los
estamentos del Club, siendo referentes de civismo en las instalaciones.

14.3. Son derechos del personal voluntario y colaboradores:

Reconocimiento: Ver valorada su aportacion al Club y ser informados de
los objetivos y resultados de las tareas en las que colaboran.

Formacién y Medios: Recibir las instruccionesy, en su caso, los medios
materiales necesarios para desarrollar su labor de forma segura y eficaz.

Seguro de Voluntariado: Estar cubiertos por el seguro de responsabilidad
civil y accidentes que el Club suscriba conforme a la legislaciéon vigente
sobre voluntariado.

Sentido de Pertenencia: Participar en la vida social del Club y ser invitados
a los actos institucionales que se organicen como muestra de
agradecimiento.

Articulo 15. Responsable de Conducta Deportiva (RCD).

15.1. El Club Baloncesto Las Rozas designara un Responsable de Conducta
Deportiva (RCD), cuya misién principal es velar por la prevencion de cualquier
forma de violencia, racismo, xenofobia, intolerancia o discriminacion a través del
analisis y seguimiento de la actividad del Club.

15.2. Son funciones especificas del Responsable de Conducta Deportiva:

Evaluacion de Riesgos Semanal: Analizar previamente la jornada de
partidos para identificar aquellos encuentros que, por antecedentes o
rivalidad, requieran una coordinacion especial con los delegados o la
direccion deportiva.
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e Gestion del Registro de Incidentes: Mantener y custodiar un registro
actualizado donde se anoten de forma pormenorizada todos los incidentes
relevantes ocurridos en entrenamientos y partidos, reportados por
delegados, técnicos 0 miembros de la Junta, y los datos de su gestién y/o
resolucion.

e Enlace Federativo: Actuar como interlocutor con la Comisién de Conducta
de la FBM y con los RCD de otros clubes para intercambiar informacion y
coordinar medidas preventivas en los desplazamientos.

e Instruccién de Informes: Elaborar informes internos para la Junta Directiva
tras la recepcion de un reporte de conducta grave, aportando el contexto
necesario para facilitar la toma de decisiones disciplinarias objetivas.

e Formacioén y Sensibilizacién: Promover campafas y acciones de
concienciaciéon sobre ética deportiva y "buen trato" dirigidas a todos los
estamentos del Club.

e Coordinacion Institucional: E| RCD trabajard en estrecha colaboracion con
el Delegado de Proteccién de Menores, dandole traslado inmediato de
cualquier incidencia recogida en el Libro de Registro que pueda afectar a la
integridad fisica o moral de un menor de edad.

15.3. Todos los miembros del Club tienen el deber de colaborar activamente con el
RCD, facilitdndole la informacién veraz necesaria para el desempefo de sus
funcionesy el correcto mantenimiento del Libro de Registro de Incidentes.

Articulo 16. Delegado/a de Proteccidén de Menores
(DPM).

16.1. El Club cuenta con la figura del Delegado/a de Proteccién de Menores,
responsable de garantizar que todas las actividades se desarrollen en un entorno
seguro, de buen trato y libre de violencia para todos los nifos, ninas y
adolescentes, conforme a la Ley Organica 8/2021 (LOPIVI).

16.2. Sus funciones, competencias y protocolos de actuacidn estan definidos de
forma pormenorizada en |la "Politica de Protecciéon del Menor del C.B. Las
Rozas", documento que forma parte integrante de la normativa del Club y que es
de obligado cumplimiento para todo el personal y familias.

16.3. Todos los estamentos del Club tienen el deber de conocer la identidad del
DPM vy utilizar los canales de comunicacién oficiales establecidos para informar de
cualquier sospecha o indicio de abuso, acoso o maltrato sobre un menor.
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TITULO Ill: DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
DEPORTIVA.

Articulo 17. Entrenamientos: Normas de conducta y
asistencia.

17.1. El entrenamiento es la base del crecimiento deportivo y personal. La
asistencia y la actitud durante las sesiones son los criterios principales para la
formacion de los equipos y el reparto de minutos en competicion.

17.2. Son normas de obligado cumplimiento en los entrenamientos:

¢ Puntualidad Rigurosa: Los deportistas deberan estar en pista,
debidamente equipados y listos para comenzar. Se recomienda que vayan
con el suficiente tiempo de antelacién para poder cumplir con los horarios.

e Justificacion de Ausencias: Cualquier falta de asistencia o retraso debera
ser comunicada al cuerpo técnico con la antelacién suficiente. Las
ausencias no justificadas podran acarrear sanciones deportivas en el
siguiente encuentro.

e Aprovechamiento y Esfuerzo: Mantener una actitud de escucha activa y
maxima intensidad. El respeto a las correcciones del entrenador/a es
fundamental para la evolucidn del grupo.

e Preparacidn de Pista: Los jugadores/as colaboraran en el montaje y
recogida del material necesario (conos, balones, escaleras) antes y después
de la sesion.

e Higiene y Salud: Es obligatorio acudir con la vestimenta adecuada,
zapatillas de baloncesto especificas (que no vengan de la calle para cuidar
el parqué) y una botella de agua individual.

e Uso de Dispositivos: Queda prohibido el uso de teléfonos moviles o
dispositivos electréonicos desde la entrada al vestuario hasta la finalizacion
de la actividad ya fuera de la cancha. Recordamos que queda
TERMINANTEMENTE PROHIBIDO el uso de dispositivos mdviles en los
vestuarios.

17.3. Durante las sesiones de entrenamiento, el acceso a la pistay zonas de
banquillos queda reservado exclusivamente a los deportistas, técnicos y personal
autorizado del Club. Los familiares deberan permanecer en las zonas de grada o
exteriores para evitar distracciones en el proceso formativo.
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17.4. El incumplimiento reiterado de las normas de puntualidad o actitud podra
dar lugar a que el entrenador/a decida la finalizacion anticipada de la sesion para
ese deportista, informando de ello a la Coordinacion Deportiva.

Articulo 18. Competiciones Oficiales y Eventos.

18.1. La participacion en competiciones oficiales es un privilegio derivado del

compromiso, el trabajo en los entrenamientos y el cumplimiento de las normas
del Club. La convocatoria para cada encuentro es competencia exclusiva del
cuerpo técnico.

18.2. Son normas de obligado cumplimiento en la competicién:

Convocatorias y Comunicacion: Los deportistas deberdn confirmar su
asistencia a la convocatoria en los plazos y formas que el cuerpo técnico
establezca. En caso de imposibilidad de asistir por causa mayor, se debera
notificar con la maxima antelacion posible.

Puntualidad en Partidos: Los jugadores/as deberdn personarse en el lugar
del encuentro (pabelldn local o punto de encuentro visitante) a la hora
exacta citada por el entrenador/a, generalmente entre 45 y 60 minutos
antes del inicio del partido.

Uniformidad: Es obligatorio acudir y calentar con la equipacion oficial de
juegoy el chandal o sudadera del Club. No se permitira el uso de prendas
deportivas de otras entidades o marcas ajenas a la uniformidad oficial
durante el evento.

Comportamiento en el Banquillo: Los jugadores/as no convocados o que
se encuentren en el banquillo deberan mantener una actitud de apoyo
constante a sus companeros, permaneciendo atentos al desarrollo del
juego y evitando distracciones o comentarios inapropiados.

Respeto a la Autoridad Arbitral: Solo el capitdn/a o el entrenador/a estan
autorizados para dirigirse al conjunto arbitral. Cualquier gesto o protesta
desconsiderada por parte de los jugadores podra ser objeto de sanciéon
interna.

18.3. Desplazamientos y Viajes:

Obediencia al Cuerpo Técnico: Durante los desplazamientos, los
deportistas estan bajo la responsabilidad del cuerpo técnico y deben
cumplir estrictamente sus indicaciones en todo momento (itinerarios,
puntos de reunién, normas de convivencia).
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e Disciplina y Descanso: En desplazamientos con pernoctacion, es
obligatorio respetar escrupulosamente los horarios de comidasy,
especialmente, las horas de sueno y descanso fijadas por el Club. El
silencio y el descanso del grupo son prioritarios.

¢ Imagen Institucional: El sello del “CB Las Rozas" implica educaciéon y
civismo en estaciones, hoteles, restaurantes y pabellones rivales. Se debe
mantener el ordeny la limpieza en los transportes utilizados.

e Régimen Disciplinario en Viajes: El incumplimiento grave de las normas
de convivencia o las indicaciones de los responsables durante un viaje
podrd suponer la finalizacién de la participacion del deportista en la
actividad. En tales casos, se informara de inmediato a la familia y,
dependiendo de la gravedad, el Club podra organizar el regreso anticipado
del menor a su domicilio, corriendo los gastos a cargo de sus tutores
legales.

18.4. Gestion de Minutos: Se recuerda que el baloncesto es un deporte de equipo
donde la gestion de los minutos de juego responde a criterios técnicos, tacticos y

de rendimiento. No se atenderan reclamaciones sobre el tiempo de juego durante
el transcurso de la competicion ni en los momentos inmediatamente posteriores

al partido.

Articulo 19. Uso y Respeto de las Instalaciones
Deportivas.

Articulo 19. Uso, Cuidado y Respeto de las Instalaciones Deportivas.

19.1. Las instalaciones deportivas son el marco donde se desarrolla nuestra
actividad y representan la imagen del Club ante la comunidad. Todos los
miembros del Club tienen la obligacion de tratarlas con el maximo cuidadoy
respeto, ya sean propias, municipales o de clubes rivales.

19.2. Son normas de conducta en las instalaciones:

e Respeto al Personal: Obedecer y tratar con absoluta correccion a los
conserjes, operarios y personal de mantenimiento de los pabellones. Ellos
son la autoridad en el recinto fuera de la pista.

e Cuidado del Mobiliario y Material: Queda prohibido maltratar las canastas,
banquillos, espalderas o cualquier elemento fijo del pabellén. Asimismo,
este cuidado se extiende al material deportivo del Club (balones, conos,
escaleras de agilidad, pizarras, etc.), gue debe ser utilizado exclusivamente
para su fin técnico y recogido ordenadamente tras su uso.
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e Limpiezay Orden: Es obligatorio dejar las zonas utilizadas (pista y
banquillos) limpias de residuos. Las botellas vacias, restos de vendajes o
papeles deberan depositarse en las papeleras correspondientes al finalizar
la actividad.

e Uso de Vestuarios: Los vestuarios deben utilizarse de forma civilizada,
evitando juegos, gritos excesivos o cualquier accion que pueda causar
desperfectos. Se debe abandonar el vestuario en el tiempo minimo
imprescindible tras la actividad.

e Normativa de Acceso y Seguridad: Se deberan respetar
escrupulosamente las normas especificas de cada instalacion respecto a la
entrada de objetos o animales. En caso de que la instalacidon no especifique
normativa, el Club solicita no acceder con animales ni objetos peligrosos
(envases de vidrio, elementos punzantes, etc.) gue puedan comprometer la
seguridad o higiene del parqué y las gradas.

19.3. Acceso a Zonas Comunes: Los deportistas y familiares deben respetar las
zonas de transito, no entorpeciendo el paso a otros usuarios de la instalacion y
manteniendo un comportamiento civico en pasillos, cafeterias y gradas.

19.4. Responsabilidad por Dafos: El Club repercutird al responsable (o a sus
tutores legales) el coste econdmico de cualquier dafno material causado de forma
intencionada o por un uso negligente de las instalaciones o del material
deportivo, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que pudieran corresponder.

Articulo 20. Material Deportivo y Equipacion Oficial.

20.1. La Equipacion Oficial es el principal signo de identidad del Club Baloncesto
Las Rozas. Su uso correcto es obligatorio en todas las actividades organizadas por
el Club y las federaciones correspondientes.

20.2. Son normas de gestidn y uso de la equipacion:

e Uniformidad en Eventos: En partidos, torneos y actos institucionales, es
obligatorio vestir exclusivamente la ropa oficial del Club. No se permite
combinar prendas oficiales con ropa de calle u otras marcas deportivas que
no formen parte del catalogo del Club.

e Mantenimiento y Conservacion: Es responsabilidad del deportista (o sus
tutores) mantener la equipacion en perfecto estado de limpieza 'y
conservacion. No se permite modificar, recortar o alterar las prendas
oficiales sin autorizacion expresa.

e Propiedad y Reposicion: Salvo que se especifique lo contrario en el
momento de la entrega, las equipaciones adquiridas por los socios son de
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su propiedad. En caso de pérdida, deterioro grave o error de talla por
crecimiento durante la temporada, el coste de la reposicidon correra a cargo
del deportista o sus tutores legales.

e Publicidad y Patrocinios: Los deportistas y técnicos deben respetar los
logotipos y marcas de los patrocinadores que figuren en la equipacién, no
pudiendo taparlos ni anadir parches o serigrafias adicionales de caracter
personal.

20.3. Material de Entrenamiento (Propiedad del Club):

e Los balones, petos, botiquines y material técnico de apoyo son propiedad
exclusiva del Club.

e El material asignado a un equipo al inicio de la temporada es
responsabilidad solidaria de su cuerpo técnico y jugadores/as. Al finalizar la
temporada o la actividad, todo el material debera ser devuelto en las
condiciones de uso adecuadas.

e |a pérdida injustificada de material (especialmente balones) podra
suponer que el equipo o los responsables deban asumir el coste de su
reposicion.

20.4. Uso Extradeportivo: Se recomienda no utilizar la equipaciéon de juego para
actividades ajenas al Club (uso diario, juegos en parqgues, etc.) para evitar un
desgaste prematuro o una mala imagen de la marca institucional en contextos no
deportivos.

Articulo 21. Servicios Médicos y Protocolo de lesiones.

21.1. La salud y la integridad fisica de los deportistas es la prioridad absoluta del
Club. Todos los jugadores/as con ficha federativa en vigor estan cubiertos por el
Seguro Obligatorio de la Federacion de Baloncesto de Madrid (FBM), bajo las
condiciones y centros concertados que dicha entidad determine cada temporada.

21.2. Protocolo de Actuacidon en caso de Lesion:

e Lesiéon en Entrenamiento o Partido: El entrenador/a o delegado/a realizara
una primera valoracion de acuerdo a los procedimientos internos del club
(Protocolo ante accidentes del Club Baloncesto Las Rozas). Si la lesion
requiere asistencia médica, se seguira estrictamente el protocolo de
comunicacién de accidentes de la FBM.

e Derivaciéon Médica: Salvo urgencia vital (donde se llamara al 112), el
deportista debera acudir exclusivamente a los centros médicos
concertados por el seguro federativo. El Club no se hara responsable de los
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costes médicos derivados de acudir a centros privados o publicos fuera del
protocolo del seguro deportivo.

Parte de Accidentes: Es obligacion del Club (a través del delegado/a o
técnico) facilitar el parte de accidentes debidamente cumplimentado para
gue el deportista reciba atencion.

21.3. Servicio de Fisioterapia y Recuperaciéon:

El Club podra ofrecer convenios con clinicas de fisioterapia o disponer de
un profesional propio para el tratamiento de lesiones leves o seguimiento
de recuperaciones.

El uso de estos servicios sera coordinado con la Direccion Deportiva. Los
deportistas lesionados tienen la obligacion de seguir los tiempos de
recuperacion marcados por los profesionales antes de reincorporarse a la
actividad normal del equipo.

21.4. Comunicacion de Altas y Bajas Médicas:

Tras una lesion de larga duracion, el deportista debera presentar el alta
médica oficial o un informe de aptitud para la practica deportiva antes de
reincorporarse a los entrenamientos.

Es deber de los padres/tutores informar al cuerpo técnico de cualquier
medicacion, alergia o circunstancia de salud créonica que deba conocerse
para garantizar la seguridad del menor durante la actividad.

Articulo 22. Altas, Bajas y Compromiso de Permanencia.

22.1. El compromiso de los deportistas y sus familias con el Club se establece por
la temporada deportiva completa (generalmente de septiembre a junio), salvo
gue se especifigue lo contrario en el momento de la inscripcion.

22.2. El alta definitiva en el Club queda supeditada a la entrega de toda la
documentacion requerida, el pago de las cuotas iniciales y la aceptacion de este
Reglamento. El Club se reserva el Derecho de Admision, cuya aplicacion
competera a la Junta Directiva en base a criterios de comportamiento,
cumplimiento de normativas anteriores o la preservaciéon de los valores y el "buen
trato" dentro de la entidad, entre otros.

22.3. Conforme al Articulo 16 de los Estatutos del Club, si transcurrido el plazo de
30 dias naturales desde la presentacidon de la solicitud no hubiera recaido
resolucidon expresa, la solicitud se entendera desestimada por silencio
administrativo.
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22.4. Bajas Voluntarias:

e Cualquier solicitud de baja antes de la finalizacion de la temporada debera
comunicarse por escrito a la Administracion del Club con la antelacion
minima que se estipule en el Titulo VI (Régimen Econémico).

e |a bajavoluntaria no exime del pago de las cantidades devengadas hasta
la fecha, ni conlleva necesariamente la devolucién de costes o cuotas ya
gestionadas.

22.5. Excepciones por Causa Mayor: el Club podra eximir del pago de las cuotas
futuras o realizar devoluciones proporcionales en los siguientes supuestos,
siempre que sean debidamente acreditados por escrito:

e Lesion de larga duracién: Aguella que impida la practica del baloncesto
por un periodo superior a tres meses consecutivos, acreditada mediante
informe médico oficial de un especialista. La exencion se aplicara a partir
del mes siguiente a la comunicacion oficial de la lesion al Club.

e Traslado de domicilio o residencia: Cambio de residencia fuera de la
Comunidad de Madrid o a una distancia que imposibilite objetivamente la
asistencia a los entrenamientos y partidos, acreditado mediante certificado
de empadronamiento o justificante laboral de traslado.

e Situaciones de especial vulnerabilidad: Aquellas circunstancias
econdmicas o familiares sobrevenidas de extrema gravedad que la Junta
Directiva, tras su estudio individualizado y bajo estricta confidencialidad,
considere causa justificada para la resolucién del compromiso econémico.

22.6. El Club se reserva los derechos de formacidon y retencidén federativa conforme
a la normativa de la FBM y la FEB. Cualquier solicitud de "carta de libertad" o baja
federativa para fichar por otro club durante la temporada en curso serd analizada
individualmente por la Junta Directiva y la Direccion Deportiva, atendiendo a
criterios deportivos y de cumplimiento de las obligaciones econémicas.

22.7. El Club invierte recursos técnicos y econdmicos en cada deportista desde el
inicio de la temporada. Por ello, se apela a la responsabilidad de las familias para
mantener la cohesion de los equipos, evitando abandonos injustificados que
perjudiquen al resto de companerosy a la planificacion deportiva del Club.
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TITULO IV: IDENTIDAD, COMUNICACION Y
PROTECCION DE DATOS

Articulo 23. Uso de Logotipos y Sighos Distintivos del
Club.

23.1. El nombre, el escudo, los logotipos y cualquier otro signo distintivo del Club
Baloncesto Las Rozas son propiedad exclusiva del Club y constituyen su
identidad corporativa, estando protegidos por la normativa vigente en materia de
propiedad industrial e intelectual. Los signos distintivos del Club podran
encontrarse registrados a nombre de la entidad ante la Oficina Espanola de
Patentes y Marcas (OEPM).

23.2. Queda expresamente prohibida la utilizacidn, reproduccién, distribucidn,
transformacion o alteracion de la imagen corporativa del Club por parte de
cualquier miembro (socio, deportista, técnico, familiar, colaborador o tercero) para
fines particulares, comerciales, publicitarios o de difusién publica, sin la
autorizacion previa, expresa y por escrito de la Junta Directiva.

23.3. La prohibicion anterior incluye, de forma enunciativa pero no limitativa:

e |a fabricacion, serigrafia o bordado de prendas de ropa, complementos o
merchandising no oficiales que incluyan el escudo o nombre del Club.

e Eluso del escudo o nombre del Club en carteleria, folletos o soportes
digitales para la promocion de eventos, torneos o actividades no
organizadas por la entidad.

e |acreacion de perfiles en redes sociales, paginas web o canales de
comunicacion que utilicen el nombre o escudo del Club de forma que
pueda inducir a error sobre su caracter oficial.

e La alteracién, deformacioén o utilizacion de los signos distintivos del Club en
contextos ofensivos, vejatorios, discriminatorios, politicos, ideolégicos o que
puedan perjudicar la reputacion e imagen institucional de la entidad.

e Lacreacion o difusion de imagenes, audios o videos manipulados
mediante herramientas digitales o inteligencia artificial que puedan
inducir a error o perjudicar al Club o a cualquiera de sus miembros.

23.4, Cualquier uso indebido de los signos distintivos del Club sera considerado
una falta grave o muy grave, atendiendo a la entidad del perjuicio causado, sin
perjuicio de las acciones legales que la entidad pueda emprender para la defensa
de sus derechos de propiedad y su reputacion institucional.
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Articulo 24. Derechos de Imagen y Proteccion de Datos.

24.1. En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos
personales, el Club solicitara de forma expresa el consentimiento de los tutores
legales (o del deportista si es mayor de edad) para la captacion y publicaciéon de
imagenes (fotografia y video) obtenidas durante los entrenamientos, partidos y
eventos oficiales.

El tratamiento de datos personales e imagenes se fundamentard en la ejecucion
de la relacion deportiva y asociativa con el Club, asi como en el consentimiento
prestado para usos especificos de imagen.

Asi mismo, los deportistas y sus tutores legales quedan informados de que la
inscripcion en competiciones oficiales organizadas por las Federaciones
Deportivas (FBM u otras) conlleva la aceptacion de sus normativas internas. Esto
incluye la captacion y retransmision de imagenes de los partidos mediante
sistemas de grabacion instalados en los pabellones (cadmaras fijas, |IA o streaming
oficial). Al ser eventos publicos de caracter federativo, el Club no puede restringir
grabaciones realizadas por los entes organizadores o autorizados por la
instalacion.

24.2. El uso de dichas imagenes tendra una finalidad exclusivamente deportiva,
informativa formativa o promocional, limitandose a:

e Difusion de crénicas, resultados y noticias en la pagina web oficial y redes
sociales corporativas del Club.

e FElaboracién de materiales graficos para memorias anuales, revista interna,
carteleria de torneos o promociones institucionales.

e Uso pedagdgico y técnico (analisis de video) por parte de los entrenadores
para la mejora del rendimiento deportivo de los equipos, realizandose
exclusivamente dentro del ambito interno del Club y con acceso
restringido al cuerpo técnico y deportivo.

24.3. Prohibicion en Zonas de Privacidad: Queda terminantemente prohibida la
captacion, reproduccion o difusion de imagenes o videos (ya sea mediante
teléfonos moviles, cdmaras o cualquier dispositivo) en el interior de los vestuarios,
duchas y aseos, asi como en cualquier otra zona de especial privacidad.

El incumplimiento de este punto se considerara una falta muy grave, pudiendo
conllevar la expulsion inmediata del Club y la notificacién a las autoridades
competentes si se vulnera la intimidad de otra persona o de un menor.24.4. Los
datos de caracter personal de los socios, deportistas y familiares seran tratados
con absoluta confidencialidad y solo se cederan a terceros (Federaciones,
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companias de seguros o Administraciones Publicas) cuando sea estrictamente
necesario para el desarrollo de la actividad deportiva o por imperativo legal.

24.5. Cualqguier miembro del Club podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion o limitacion del tratamiento de sus datos o imagenes
mediante comunicacién por escrito dirigida a la administracion del Club.

24.6. El Club pone el maximo celo en el filtrado de imagenes segun los
consentimientos recibidos. No obstante, si por error involuntario se publicase una
imagen de un menor cuyo consentimiento no haya sido otorgado o haya sido
revocado:

e FEl afectado o sus tutores deberdn comunicarlo de inmediato a través de los
canales oficiales del Club (email de administracién o comunicacién).

e ElClub se compromete a la retirada inmediata del contenido cuanto antes,
y a la revision del proceso para evitar que se repita.

e E| Club actuara con la maxima diligencia para proceder a la retirada del
contenido y analizar las causas de la incidencia, primando siempre la
voluntad de la familia y la proteccién del menor sobre cualquier interés
informativo.

24.7. Las comunicaciones remitidas por el Club a través de los canales oficiales
facilitados en la inscripcidn, incluyendo correo electréonico y aplicaciones de
mensajeria, constituiran medios ordinarios y validos de comunicacién con los
miembros de la entidad.

Articulo 25. Redes Sociales y Normas de Convivencia
Digital.

25.1. Los canales oficiales de comunicacion del Club (pagina web y perfiles
institucionales en redes sociales) son los Unicos autorizados para emitir
informacion oficial. Se insta a todos los miembros a interactuar con respeto,
formentando los valores del Club.

25.2. Queda especialmente prohibida la publicaciéon o difusidén de contenidos que
expongan, ridiculicen, sefalen o menosprecien individualmente a menores de
edad pertenecientes al Club o a entidades rivales.

25.3. Grupos de WhatsApp de Equipo: Los grupos creados para la gestion de los
equipos (compuestos por entrenadores, delegados y familias) son herramientas
exclusivamente caracter informativo y logistico (horarios, convocatorias,
cambios de pabellén o avisos urgentes, entre otros).
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e Laincorporacion a dichos grupos implicara la aceptacion del conocimiento
compartido del numero de teléfono entre los integrantes exclusivamente
para finalidades relacionadas con la actividad deportiva del equipo.

e Se evitara el uso de estos grupos para debates técnicos, criticas al cuerpo
técnico, comentarios sobre el rendimiento de los jugadores o difusién de
contenidos ajenos al baloncesto o a los intereses del equipo.

e Cualquier discrepancia, queja o duda personal debera canalizarse a través
de las reuniones individuales previstas en el Articulo 12, nunca a través del
grupo de WhatsApp, para evitar ruidos innecesarios o conflictos publicos.

e Queda prohibida la difusion publica o a terceros ajenos al Club de capturas
de pantalla, audios, imagenes o conversaciones mantenidas en canales
oficiales o grupos de equipo, salvo obligaciéon legal o autorizacion expresa
de los afectados.

e Eladministrador del grupo (entrenador o delegado) podra limitar la
escritura en el grupo o llamar al orden a aquellos miembros que incumplan
estas normas de convivencia.

25.4. Conducta Digital de los Deportistas: Los jugadores/as deben ser
conscientes de que su comportamiento en redes sociales personales (Instagram,
TikTok, etc.), cuando exista vinculacién publica o reconocible con el Club, afecta a
la imagen del Club. Se sancionaran las conductas digitales que impliquen:

e FElacoso, hostigamiento o burlas a companeros, rivales o cualquier
miembro de la comunidad deportiva (cyberbullying).

e Insultos o gestos desconsiderados hacia arbitros, entrenadores, aficionados,
otros clubes u otras instituciones.

e Publicaciones que dafen la reputacion, el honor o los valores del CB Las
Rozas.

25.5. El Club podrd adoptar medidas de moderacion, limitacion, suspension o
cierre de canales digitales oficiales cuando existan conductas contrarias a la
convivencia, el respeto o la normativa interna.

25.6. Uso Responsable de la Identidad: Se recomienda a los miembros del Club
gue, al publicar contenido personal relacionado con su actividad deportiva (fotos
de partidos, entrenamientos, etc.), lo hagan siempre desde el respeto y la
deportividad, evitando polémicas que puedan salpicar la imagen institucional de
la entidad.
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A tal efecto, se invita a los miembros a etiquetar o mencionar las cuentas oficiales
del Club en dichas publicaciones. Esta mencion facilita la supervision de la
identidad corporativa y otorga al Club el derecho a republicar (compartir) dicho
contenido en sus canales oficiales, ayudando asi a la difusion de los éxitos y
actividades de nuestros deportistas.

25.7. Las reclamaciones, discrepancias o incidencias relacionadas con la actividad
deportiva o funcionamiento interno del Club deberan trasladarse por los canales
oficiales establecidos, evitando su exposicion publica en redes sociales o grupos
colectivos.

25.8. Cualquier conducta publica o digital que genere un perjuicio grave a la
imagen, reputacioén o normal funcionamiento del Club podra ser objeto de
valoracién y, en su caso, de sanciéon disciplinaria conforme al presente reglamento
interno.
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TITULO V: PROTECCION DE MENORES

Articulo 26. Compromiso contra la violencia y el abuso.

26.1. El Club Baloncesto Las Rozas manifiesta su compromiso de "tolerancia cero"
ante cualquier forma de violencia, abuso, explotacion o negligencia sobre los
menores de edad y personas en situacion de vulnerabilidad que participen en sus
actividades.

26.2. En cumplimiento de la Ley Organica 8/2021, de Proteccién Integral a la
Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia (LOPIVI), el Club dispone de una
Politica de Proteccién del Menor de obligado cumplimiento para todos sus
estamentos (técnicos, directivos y deportistas). Para las familias, asimismo, existe
una Guia de Proteccion y Conducta Deportiva que trata estos mismos temas.

26.3 A efectos de este Reglamento, las definiciones clave (tales como qué se
considera violencia en sus distintas formas, abuso o negligencia) se encuentran
detalladas en dicha Politica, que actua como documento normativo de referencia.

26.4. Todos los miembros del Club tienen el deber de conocer y aplicar los
principios recogidos en dicha Politica, que prevalecera como norma especifica en
todo lo relativo al bienestar y seguridad de los menores.

26.5. El Club realizara campanfas de informacion y formacion sobre la misma, que
abarquen mecanismos para la deteccidn, pautas de actuacion y medidas
preventivas para proteger a los menores de cualquier tipo de violencia. Estas
acciones podran dirigirse tanto al cuerpo técnico como a las familias y a los
propios deportistas.

26.6. Se garantizard un entorno seguro basado en el buen trato, promoviendo
canales de comunicacién accesibles y seguros para la notificacion de cualquier
sospecha o indicio de riesgo.

Articulo 27. Delegado/a de Proteccion de Menores
(DPM).

27.1. En cumplimiento de la LOPIVI, el Club Baloncesto Las Rozas cuenta con la
figura del Delegado/a de Proteccién de Menores (DPM), responsable de velar
por el cumplimiento de la normativa de proteccion y de ser el referente principal
en materia de bienestar infantil dentro de la entidad.

27.2. Las funciones, competencias y canales de contacto del DPM se
encuentran detallados de forma exhaustiva en |a Politica de Proteccion del
Menor del Club.
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27.3. La identidad y los canales de contacto directo (email, teléfono u otros
medios) del DPM seran publicos y accesibles para todos los miembros del Club,
garantizando en todo momento la confidencialidad, la agilidad y la proteccién
del denunciante y de la presunta victima.

27.4. El DPM trabajara de forma coordinada con la Junta Directiva y, en su caso,
con el Responsable de Conducta Deportiva (RCD), para asegurar que cualquier
incidencia que afecte al bienestar de un menor sea tratada con la maxima
prioridad y rigor técnico, siguiendo el protocolo de actuacion establecido en la
Politica

de Proteccién del Menor.

Articulo 28. Protocolos de Prevencion de Acoso
(Bullying) y Salud Mental.

28.1. El Club Baloncesto Las Rozas promueve un entorno de convivencia basado
en el compaferismo. Se establece una politica de "tolerancia cero" ante el acoso
escolar o deportivo (bullying) y el ciberacoso (cyberbullying), ya sea dentro o
fuera de las instalaciones deportivas.

28.2. Los protocolos de prevenciéon y actuacion ante situaciones de acoso se
encuentran definidos detalladamente en |la Politica de Proteccion del Menor del
Club. Estos protocolos incluyen:

e |ndicadores de deteccidon temprana.

e Fases de comunicacion y apertura de expediente.

e Medidas de proteccion inmediata para la victima y medidas cautelares para
el presunto acosador.

28.3. Salud Mental y Bienestar Emocional: El Club reconoce la importancia del
equilibrio emocional en el desarrollo del joven deportista. A través de su
estructura técnica y de la figura del DPM, se velara por detectar situaciones de
estrés excesivo, ansiedad o desmotivacion, priorizando siempre la salud mental
sobre el rendimiento deportivo.

28.4. El Club dispondra de mecanismos y recursos o contactos de profesionales
para dar soporte a situaciones que puedan atentar contra la salud mental o el
bienestar emocional de los deportistas.

28.5. Cualquier miembro del Club que tenga conocimiento o sospecha de una
situacion de acoso tiene el deber de informarlo de forma inmediata al cuerpo
técnico, al Responsable de Conducta Deportiva (RCD) o directamente al
Delegado de Proteccion de Menores (DPM), siguiendo los canales habilitados
para ello.
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28.6. El Club se reserva el derecho de aplicar las sanciones disciplinarias mas
severas recogidas en este Reglamento (Titulo VII) a aquellos deportistas o

personas vinculadas que participen, alienten o consientan situaciones de acoso,
independientemente de las acciones legales que puedan derivarse.
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TITULO VI: REGIMEN ECONOMICO

Articulo 29. Cuotas, Matriculas y Conceptos de Pago.

29.1. La actividad del Club Baloncesto Las Rozas se financia principalmente a
través de las cuotas de sus miembros. La Junta Directiva definira anualmente la
estructura de estas cuotas, que podran ser ajustadas para garantizar la
sostenibilidad del Club.

29.2. Conceptos de Pago: Los importes que el socio abona al Club podran
comprender, entre otros, los siguientes conceptos:

Cuota de Temporada: Importe anual destinado a cubrir los costes
federativos, seguros, arbitrajes, entrenamientos y gestion. Segun se
determine para cada temporada, este concepto podra incluir (0 no) el coste
de la Equipacion Deportiva Oficial.

Cuotas de Inscripcién o Matricula: La Junta Directiva se reserva la facultad
de proponer su implementacion en el futuro, previa ratificacién por la
Asamblea General, como concepto de reserva de plaza y gestion
administrativa.

Servicios a Demanda: Los socios podran solicitar servicios a demanda (ej:

sesiones de tecnificacion adicionales (individuales o grupales), fisioterapia,
campus, torneos, etc). El sistema de abono de dichos servicios se ajustara a
la naturaleza de la actividad.

29.3. Gestion de Pagos y Flexibilidad:

El Club comunicara al inicio de cada campana el calendario de pagosy las
modalidades disponibles.

La Junta Directiva se reserva el derecho de ofrecer o permitir el pago de
cuotas de manera agregada (mensual, trimestral, anual o por temporada
completa), informmando a los socios de las condiciones y posibles ventajas
de cada modalidad.

29.4. Actualizacion e Informacién: Cualquier modificacién en la estructura o
cuantia de las cuotas sera comunicada a los socios con la debida antelacion a
través de los canales oficiales, asegurando la transparencia en la gestion
econdmica de la entidad.
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Articulo 30. Impagos, Devoluciones y Consecuencias
Deportivas.

30.1. Es responsabilidad del socio o sus tutores asegurar que los recibos sean
atendidos en los plazos establecidos. El impago de las cuotas supone un
incumplimiento de las obligaciones esenciales del socio y perjudica la estabilidad
econdmica del Club.

30.2. En caso de que un recibo sea devuelto por causas ajenas al Club (falta de
fondos, cuenta errénea, orden de devolucidn, etc.), el socio debera hacerse cargo
del importe del recibo mas los gastos de gestion bancaria que dicha devolucion
genere a la entidad.

30.3. Ante un impago, el Club seguira el siguiente procedimiento:

1. Comunicacién Amistosa: Se contactara con la familia para informar de la
incidencia y solicitar la regularizacidén en un plazo breve (una semana).

2. Requerimiento Formal: Si el impago persiste tras 15 dias desde la
comunicacion inicial, se enviara un requerimiento formal otorgando un
ultimo plazo de subsanacion.

3. Suspensiéon de Derechos: Transcurrido el plazo sin que se haya hecho
efectivo el pago, la Junta Directiva podra suspender temporalmente los
derechos deportivos del jugador/a (entrenamientos y partidos) hasta que la
situacion se normalice.

30.4. Baja por Impago: El impago prolongado de dos o mas mensualidades (o
cuotas fraccionadas equivalentes) podra ser causa de baja definitiva del
deportista y pérdida de su condicién de socio, sin que ello exima de la obligacion
de abonar las cantidades adeudadas.

30.5. Situaciones de Especial Dificultad: El Club es sensible a las posibles
dificultades econdmicas temporales que puedan atravesar las familias. En estos
Casos, se ruega comunicar la situacion a la Junta Directiva con antelacion para
estudiar posibles planes de pago personalizados o aplazamientos, siempre bajo
criterios de confidencialidad y rigor.

Articulo 31. Programa de Becas y Ayudas al Deportista.

31.1. El Club Baloncesto Las Rozas, fiel a su compromiso social y a los valores de
inclusion del Club, podra destinar anualmente una partida presupuestaria para la
concesion de becas y ayudas econémicas totales o parciales destinadas a
deportistas en situaciones de especial vulnerabilidad.
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31.2. Estas ayudas tienen como objetivo garantizar que ningun niAo o niha deje de
practicar baloncesto por motivos estrictamente econdmicos o de exclusion social
sobrevenida.

31.3. La Junta Directiva, junto con la direccién administrativa, establecera los

criterios objetivos para la solicitud de estas ayudas, que podran tener en cuenta,
entre otros:

La renta per capita de la unidad familiar.

Situaciones de desempleo de larga duracién de los progenitores o tutores.
Familias numerosas o monoparentales con dificultades acreditadas.
Informes de servicios sociales u organismos competentes.

31.4. Procedimiento y Confidencialidad:

Las familias interesadas deberan presentar la solicitud y la documentacion
requerida en los plazos que el Club determine (habitualmente al inicio de
la temporada).

Todo el proceso se llevara a cabo bajo el mas estricto deber de
confidencialidad, protegiendo la intimidad del menor y su familia ante el
resto de miembros del equipo o del Club.

La concesidn de la beca sera anual y no supondra una renovacion
automatica para temporadas sucesivas, debiendo acreditarse nuevamente
la situacion de necesidad.

31.5. La obtencion de una beca o ayuda conlleva, de forma implicita, el
compromiso de un aprovechamiento deportivo y educativo ejemplar, asi como
una asistencia regular a los entrenamientos y partidos. El incumplimiento grave o
reiterado del RRI podra suponer la revocacion inmediata de la ayuda.
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TITULO VII: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 32. Definicion y Clasificacion de Infracciones.

32.1. Se considera infraccion disciplinaria cualquier accion u omision que
contravenga lo dispuesto en los Estatutos del Club, el presente Reglamento, en la
Politica de Proteccién del Menor o en las normas federativas. Las infracciones se
clasifican en: Leves, Graves y Muy Graves.

32.2. Infracciones Leves:

Se definen como aquellos incumplimientos puntuales de las normas de cortesia,
puntualidad o imagen que, si bien no impiden el desarrollo de la actividad,
afectan a la disciplina diaria y al respeto entre companeros y técnicos.

Su correccion tiene un fin principalmente pedagdgico, donde algunos ejemplos
son:

e |La ausencia de notificacion previa de la ausencia a entrenamientos o
partidos, salvo imposibilidad probada.

e |a manifiesta e injustificada incorreccion en el trato con terceros ajenos a la
estructura del Club.

e Realizar comentarios técnicos, correcciones tacticas o gritos constantes
gue interfieran con la labor del entrenador o distraigan a los jugadores
durante el transcurso de un partido o entrenamiento.

e Realizar gestos o comentarios de desaprobacion ostensibles ante los
cambios, sustituciones o decisiones técnicas en el momento de producirse.

e Realizar actos de provocacion leve o gestos de burla hacia la aficion
contraria o el banquillo rival que, sin llegar a la agresion, enturbien el clima
de deportividad.

e El uso no autorizado de teléfonos moviles o dispositivos similares durante
los entrenamientos, charlas técnicas o tiempos muertos.

e No estar en posesion del DNI o Pasaporte durante los desplazamientos
oficiales.

e FElretraso culpable de hasta diez minutos sobre la hora fijada para partidos,
viajes o concentraciones.

e |as actitudes ocasionales de menosprecio, insultos o altaneria respecto al
equipo técnico, arbitros, auxiliares o adversarios, tanto en pista como en
grada.

e El uso negligente del material deportivo o de las instalaciones, asi como el
uso de marcas competidoras con los patrocinadores del Club cuando sea
exigible la uniformidad oficial.

e |a falta de la uniformidad obligatoria en partidos.
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e |adesobediencia a las instrucciones del equipo técnico en el ambito de sus
competencias.

e |asfaltas de companerismo que no merezcan una calificacion mas grave.

e Dejar restos de basura (botellas, cintas, etc.) en el banquillo o instalaciones
tras finalizar la actividad de forma reiterada.

e |La participacion no autorizada en eventos externos de baloncesto que
requieran un esfuerzo fisico significativo.

e Elretraso injustificado en el abono de cuotas o gastos de actividades
extraordinarias cuando no haya una comunicacioén previa de dificultades
economicas.

32.3. Infracciones Graves:

Son aquellas conductas que implican una falta de respeto flagrante a los valores
del Club, una desobediencia reiterada a |la autoridad deportiva o acciones que
ponen en riesgo la convivencia y la seguridad de los miembros.

Estas infracciones trascienden lo meramente educativo para entrar en el ambito
de la sancidon disciplinaria efectiva. Entre ellas destacan:

e |a reiteracion de faltas de asistencia injustificadas a entrenamientos o
partidos en el periodo de un mes (incluyendo la inasistencia a una o dos
convocatorias).

e Elabandono de un entrenamiento o partido sin causa justificada o
informada.

e La continuaday habitual falta de aseo personal que produzca quejas
justificadas de los companeros.

e |agravey patente desobediencia a las 6rdenes del equipo técnico o el
incumplimiento de las normas de funcionamiento de los servicios médicos.

e |anocomunicacion de enfermedades graves que puedan poner en riesgo
al propio deportista, a sus companeros o al equipo técnico.

e | os malos tratos fisicos o agresiones de caracter leve cometidas durante la
actividad deportiva.

e QOrganizar o tomar parte en altercados que causen publica repulsa o
escandalo notorio.

e |Las protestas airadas, gestos soeces 0 manifestaciones injuriosas que
deriven en expulsiones o perjuicio manifiesto para la imagen del Club.

e |afalta de respeto o menosprecio a arbitros, oficiales, técnicos o jugadores
en redes sociales o grupos de mensajeria.

e Elnoabandono de las instalaciones ante una orden de expulsion por parte
de un arbitro o delegado.

e La negligencia en la custodia de menores que suponga un riesgo para su
integridad.

41



Las calumnias, injurias o vejaciones a través de redes sociales de cualquier
miembro relacionado con el Club cuando actUe en su nombre o pueda ser
relacionado con el mismo por su imagen o desempeno.

La injerencia grave en la planificacion deportiva, mediante presiones
directas o indirectas a entrenadores o miembros de la Junta Directiva
sobre el reparto de minutos o decisiones técnicas.

La difusién de acusaciones infundadas, teorias conspiratorias o rumores
malintencionados que tengan por objeto socavar la autoridad de los
técnicos o la reputacién de la Junta Directiva.

El desacato o la desobediencia manifiesta a las indicaciones de los
Responsables de Conducta Deportiva (RCD) o delegados en el ejercicio de
sus funciones.

Cualquier acto que conlleve la suspension de un partido por parte del
arbitro debido al comportamiento de un familiar o aficionado, con el
consiguiente dafo a la imagen del Club y posibles sanciones federativas
graves.

La reincidencia en el incumplimiento de las normas de acceso a banquillos,
vestuarios, pista o instalaciones, tras haber sido advertido previamente.

La negativa reiterada a utilizar los canales oficiales de comunicacion del
Club para canalizar quejas o sugerencias, optando por el enfrentamiento
publico o en entornos de competicion.

La comision de actos que deriven en sanciones econdmicas para el Club
por parte de la FBM, cuando exista dolo o una negligencia grave en el
comportamiento del responsable.

32.4. Infracciones Muy Graves:

Comprenden aquellas acciones que atentan directamente contra la integridad
fisica o moral de las personas, la legalidad vigente o la propia supervivenciay
reputacion institucional del Club. Son conductas intolerables que suelen acarrear
la separaciéon del infractor de la entidad.

Se consideran tales:

La tercera y sucesivas faltas de asistencia injustificadas en un mes,
bastando una sola ausencia si se trata de un partido oficial.

Los injustificados, graves y reiterados malos tratos de palabra o la agresion
fisica a cualquier persona durante la actividad deportiva.

El fraude o abuso de confianza que derive en perjuicios graves para el Club.
La participacion en apuestas deportivas en competiciones donde participe
el Club.

Realizar declaraciones falseando hechos o documentos con animo de
producir un perjuicio grave al Club o0 a sus integrantes.
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e |as manifestaciones publicas calumniosas o gravemente injuriosas contra
el Club.

e | os comportamientos agresivos y manifiestamente antideportivos
dirigidos a arbitros, jugadores o espectadores, asi como la incitacion a la
violencia.

e Laintimidacién, coaccidon o actitud desafiante ejercida por un adulto hacia
cualquier miembro del staff técnico, especialmente cuando se trate de
entrenadores en etapa de formacion.

e La agresion fisica, intento de agresion, o amenazas de muerte o dafo grave
dirigidas a cualquier miembro del staff, directiva, jugadores, arbitros o
publico.

e Cualquier conducta de acoso (bullying o ciberbullying), hostigamiento o
discriminacion por razon de raza, religion, orientacion sexual, género o
cualquier otra condicion personal o social.

e FElguebrantamiento de sanciones impuestas o el incumplimiento de
medidas cautelares de prohibicion de acceso a las instalaciones dictadas
por el Comité de Disciplina o la FBM.

e Laincitacion publica a la rebelion contra las normas del Club o la
organizacion de boicots que impidan el normal desarrollo de los
entrenamientos o partidos.

e Cualquier indicio fundado de abuso o acoso sexual, gue conllevara la
suspension cautelar inmediata segun lo previsto en la Politica de
Proteccion del Menor.

e Elquebrantamiento deliberado de las medidas de proteccidén de menores
establecidas en el Titulo V, la Politica de Proteccién del Menor, o las
indicaciones de la Guia de Proteccion del menor y Conducta Deportiva.

32.5 La facultad de calificar una conducta y determinar su gravedad
correspondera a los siguientes érganos:

e Faltas Leves: Seran calificadas y gestionadas de forma directa por el
Entrenador/a o miembros de la Direccién Deportiva.

o Faltas Graves y Muy Graves: La calificacion y propuesta de sancion
correspondera al Comité Disciplinario.

32.6. Comité Disciplinario: El Club dispone de un Comité Disciplinario como
6rgano especializado de asesoramiento y evaluacion de infracciones. En la
aplicaciéon de las normas disciplinarias, el COMITE DISCIPLINARIO, actuara de
oficio, a solicitud de cualquiera de los responsables técnicos, socios, directivos o
como consecuencia de escrito de denuncia formulado contra alguna persona a
las que el presente Reglamento es aplicable, asi como cualquiera de los
miembros de este. En caso de activarse, este Comité se encargara de instruir el
expediente y recabar la documentacion pertinente para elevar una propuesta de
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resolucion a la Junta Directiva, quien conservara siempre la autoridad para
adoptar la decision final.

El detalle de su composicion y funcionamiento queda reflejado en Documento de

Gobierno del Comité de Disciplina.

Articulo 33. Sanciones.

33.1. Las sanciones se aplicaran siguiendo criterios de proporcionalidad, teniendo

en cuenta la naturaleza de la infraccidn, la edad del deportista, la existencia de

intencionalidad y la posible reincidencia.

33.2. Las sanciones por Infracciones Leves podran consistir, entre otros, en:

e Amonestacion verbal: Realizada de forma privada por el entrenador/a o

responsable.

e Amonestacion por escrito: Notificada al deportista y, en caso de ser

menor, a sus tutores legales.

e Suspension temporal de la actividad: Por un periodo de uno a tres
entrenamientos, o la no convocatoria para un partido oficial.

e Realizaciéon de tareas reparadoras: Acciones en beneficio del equipo o del

Club relacionadas con la falta cometida (ej. ayudar en la recogida de

material).

33.3. Las sanciones por Infracciones Graves, ademas de las anteriores, podran

consistir en:

e Suspension de los derechos deportivos: Prohibicion de participar en

entrenamientos y partidos por un periodo determinado.

¢ Inhabilitacion temporal: Para el ejercicio de funciones técnicas o directivas

(en caso de staff) por el mismo periodo.

e Cambio forzoso de equipo o grupo: Si la infraccion afecta gravemente a la

convivencia con sus companeros actuales.

e Multa econédmica directa: Sancion de cuantia econémica (de 20€ a 500€)

impuesta al socio o unidad familiar responsable de la infraccion.

33.4. Las sanciones por Infracciones Muy Graves, ademas de lo anterior, podran ser

de:

e Suspension de la licencia deportiva: Por un periodo a determinar.
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e Pérdida definitiva de la condicién de socio/a y deportista: Expulsion
inmediata del Club, sin derecho a devolucidén de cuotas segun el Articulo 31.

e Prohibiciéon de acceso a las instalaciones: En las actividades organizadas
por el Club por un periodo determinado o indefinido.

e Inhabilitacion a perpetuidad: Para formar parte de cualquier estamento
del Club.

33.5. Ante la sospecha fundada de una infraccidon muy grave (especialmente en
casos de acoso o violencia), el Comité de Disciplina podra acordar la suspension
provisional del presunto infractor mientras se instruye el procedimiento
sancionador, para garantizar la proteccién de las victimas y el normal desarrollo
de la actividad.

33.6. En los casos de faltas calificadas como graves o muy graves, la propuesta de
sancién emanara directamente de la Junta Directiva o de las personas/organos en
quienes esta delegue. Dicha propuesta debera ir acompanada de los informes
técnicos, testimonios y documentacion pertinente que sustenten la gravedad de
los hechos y la proporcionalidad de la medida propuesta.

Articulo 34. Repercusion de Sanciones Econémicas.

34.1. Cuando el Club sea sancionado econdmicamente por organismos
federativos, arbitrales o administrativos como consecuencia directa de una
infraccidn cometida por un deportista, técnico, socio o familiar, el Club repercutira
integramente el importe de dicha multa al responsable de la misma, o sobre el
titular de la ficha del deportista vinculado.

34.2. Esta medida se aplicard, entre otros, en los siguientes casos:

e Sanciones por insultos, amenazas o conductas antideportivas de jugadores
o técnicos hacia el equipo arbitral o rival.

e Multas derivadas del comportamiento del publico (familiares o
acompanantes) que den lugar a sanciones al Club por parte de la
Federacion (por ejemplo: insultos, invasion de pista, objetos arrojados,
altercados, etc.).

e Gastos generados por desperfectos materiales en instalaciones propias o
ajenas.

e Sanciones por alineacidon indebida debida a la ocultacion de informacion
por parte del deportista o sus tutores.

45



34.3. Una vez recibida la notificacion oficial de la sancion y los gastos asociados, el
Club informara al responsable y emitira un cargo por dicho importe. El abono de
estas cuantias sera obligatorio y su impago tendra las mismas consecuencias que
el de las cuotas ordinarias (segun el Articulo 30).

34.4. La obligacion de abonar el importe de la multa federativa es independiente
de las sanciones disciplinarias (suspension, amonestacion, etc.) que el Club decida
imponer internamente por los mismos hechos.

34.5. El abono de las sanciones econdmicas impuestas por organismos externos
no exime de la responsabilidad civil o penal en que pudiera haber incurrido el
infractor. El Club se reserva el derecho de iniciar las acciones legales, judiciales o
extrajudiciales que considere oportunas para reclamar el resarcimiento de los
danos y perjuicios causados a la entidad, a su patrimonio 0 a su imagen publica.

Articulo 35. Procedimiento Sancionador.

35.1. Todo procedimiento sancionador se basara en los principios de presuncion de
inocencia, derecho a ser oido y proporcionalidad. No se impondra sancién alguna
por falta grave o muy grave sin la previa instruccion del correspondiente
expediente.

35.2. Fases del Procedimiento:

1. Iniciacién: El procedimiento se iniciara de oficio por la Direccién Deportiva
o la Junta Directiva, tras tener conocimiento de unos hechos
presuntamente infractores. Se nombrara a un Instructor (habitualmente el
RCD o un miembro de la Junta) encargado de la investigacion.

2. Notificacion: El Club notificara por escrito al interesado (y a sus tutores si es
menor) la apertura del expediente, detallando los hechos imputadosy la
calificacion provisional de la falta.

3. Derecho de Audiencia: El expedientado podra solicitar, dentro de los dos
primeros dias habiles tras la notificacion, una reunién presencial con el
Instructor del expediente para recibir aclaraciones sobre la infraccion y el
proceso.

4. Alegaciones: El expedientado dispondrad de un plazo de 5 dias habiles
para presentar sus alegaciones o pruebas. Este plazo comenzara a contar
desde la recepcion de la notificacion por escrito, independientemente de si
se solicita la reunidon presencial o no.

5. Prérroga por Causa Mayor: En situaciones de fuerza mayor debidamente
justificadas (enfermedad, imposibilidad técnica de acceso a pruebas, etc.),
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el interesado debera solicitar una ampliacion del plazo antes de que
expiren los 5 dias iniciales. El Club valorara la concesiéon de dicha prérroga.

6. Resolucién: Una vez analizadas las alegaciones, la Junta Directiva dictara la
resolucion final debidamente motivada en un plazo maximo de 10 dias,
comunicandola por los canales oficiales.

35.3. Las sanciones seran ejecutivas desde su notificacion. El Club llevara un
registro interno de sanciones para el control de la reincidencia, garantizando
siempre la proteccién de datos personales.

35.4. Contra la resolucion de la Junta Directiva no cabra recurso interno adicional,
dandose por agotada la via administrativa del Club, quedando a salvo el derecho
del interesado a acudir a la justicia ordinaria o a los organismos federativos
competentes si asi lo considera.

Articulo 36. Extincidn, Prescripcion y Atenuantes.

36.1. El compromiso de responder por una falta cometida se dara por finalizado
cuando:

e Se haya cumplido integramente la sancidén impuesta.

e FEldeportista o técnico deje de formar parte de la estructura del Club de
manera definitiva.

e Haya transcurrido el plazo de prescripcién de la falta sin que el Club haya
iniciado el proceso.

e Se produzca una reconciliacién o mediacién positiva, avalada por la
Direccién Deportiva, en casos de faltas leves.

36.2. Para garantizar la seguridad de todos, el Club no podra sancionar hechos
ocurridos hace mucho tiempo. El derecho a iniciar un expediente caduca en los
siguientes plazos desde que el Club tiene constancia de lo sucedido:

e Faltas Leves: A los 30 dias.
e Faltas Graves: A los dos meses.
e Faltas Muy Graves: A |os cuatro meses.

36.3. Queremos que nuestros deportistas aprendan de sus errores y miren hacia
adelante. Por ello, una vez cumplida una sancidn, el "antecedente" se borrara de
su ficha interna si transcurre un tiempo sin nuevas faltas: 6 meses para leves, 1 ano
para graves y al finalizar la etapa de formacién para muy graves.

36.4. La Junta Directiva valorard reducir la sancién si el implicado muestra una
actitud constructiva, como por ejemplo:
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e Reconocimiento y Disculpa: Admitir el error y pedir perddén de forma
sincera antes de que el Club actue.

e Reparacioén Voluntaria: Arreglar lo daffado o intentar solucionar el
problema causado por iniciativa propia.

e Buen Historial: Ser un deportista con un comportamiento ejemplar hasta
ese momento.

36.5. Agravantes: Por el contrario, la sancion podra ser mas estricta si existe
reincidencia en la misma temporada o si se actda con mala fe manifiesta, o si
existe abuso de autoridad o especial malicia en los hechos.

36.6 Casos de Abuso o Acoso: De acuerdo con la Ley Organica de Protecciéon
Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia (LOPIVI), las
infracciones relacionadas con indicios de abuso, acoso, bullying o cualquier forma
de violencia sobre menores no prescribiran mientras el menor continde
formando parte del Club, pudiendo iniciarse el expediente en cualquier momento
en gque se tenga conocimiento firme de los hechos.

e En cualquier procedimiento donde el presunto infractor o la victima sea un
menor de edad, el Instructor y la Junta Directiva actuaran con la maxima
celeridad posible para evitar situaciones de ansiedad o desproteccion del
menor.

e En caso de conflicto entre los plazos ordinarios de este reglamento y el
bienestar del menor, prevalecera siempre el Interés del Menor, pudiendo el
Delegado de Proteccion de Menores (DPM) solicitar la suspension de
plazos o medidas cautelares adicionales de forma inmediata.

TITULO VIII: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 37. Disposicién Transitoria Unica.

Los procedimientos disciplinarios que se encuentren en tramite en la fecha de
entrada en vigor de este Reglamento se regiran por la normativa anterior, salvo
gue las disposiciones del presente RRI resulten mas favorables para el
expedientado, en cuyo caso se aplicaran estas ultimas.

Articulo 38. Disposicion Derogatoria Unica.

Quedan derogados todos los reglamentos de régimen interno, normas de
convivencia, circulares o disposiciones de igual o inferior rango del Club
Baloncesto Las Rozas que se opongan a lo establecido en el presente
documento, con efectos desde el dia de su aprobacion.
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Articulo 39. Facultad de Modificacién y Desarrollo.

La Junta Directiva del Club queda facultada para dictar cuantas instrucciones o
circulares sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de este Reglamento.

Cualquier modificacion sustancial del presente RRI debera ser aprobada por la
Junta Directiva y comunicada a todos los socios y estamentos del Club con una
antelacion minima de 15 dias antes de su aplicacion efectiva.

Articulo 40. Entrada en Vigor.

El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor el dia siguiente al
de su aprobacion por la Junta Directiva del Club, siendo de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la entidad desde dicha fecha. Su
vigencia sera indefinida hasta que se apruebe un nuevo texto que lo sustituya.
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