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PREÁMBULO 
El Club Baloncesto Las Rozas, fundado en el año 1986, se constituye como una 
asociación privada sin ánimo de lucro, con personalidad jurídica propia y plena 
capacidad de obrar, inscrita en el Registro de Entidades Deportivas de la 
Comunidad de Madrid. Nuestra misión fundamental es la promoción, desarrollo y 
práctica del baloncesto, así como la participación en competiciones oficiales de 
ámbito autonómico y nacional. 

Como entidad radicada en la Comunidad de Madrid, nuestro funcionamiento se 
ampara en la Constitución Española y, de manera específica, en la Ley 15/1994 del 
Deporte de la Comunidad de Madrid y el Decreto 199/1998. Este marco legal 
garantiza que el Club sea una institución democrática donde la voluntad de sus 
socios y socias es el motor de cada decisión. 

Sin embargo, el crecimiento de nuestra entidad y la complejidad del día a día 
deportivo exigen ir un paso más allá. Con la llegada de la nueva Junta Directiva, 
asumimos el compromiso de profesionalizar y actualizar nuestras normas de 
convivencia. Bajo el lema "Vuela Aún Más Alto", iniciamos una etapa que busca la 
excelencia no solo en la pista, sino en el comportamiento ético y humano de 
todos los que formamos esta familia. 

Por ello, se presenta este Reglamento de Régimen Interno (RRI) con los 
siguientes objetivos estratégicos: 

- Establecer un marco de convivencia claro: Definir las líneas maestras y 
pautas de conducta exigibles a deportistas, cuerpo técnico, directivos, 
socios, voluntarios y, de manera muy especial, a las familias, cuya labor de 
acompañamiento es vital. 

- Liderar con el ejemplo: Reforzar la disciplina y el respeto como valores 
innegociables. El Club será riguroso en el cumplimiento de este 
reglamento, donde primará siempre la labor conjunta y colaborativa de 
formación entre las familias y los miembros del Club. 

- Protección de la infancia (LOPIVI): Dado que nuestra base cuenta con 
jugadores desde muy temprana edad, este documento se alinea con la Ley 
Orgánica 8/2021 (LOPIVI). Nos comprometemos a ser un entorno seguro, 
libre de violencia y proactivo en la protección de nuestros menores. 

- Seguridad Jurídica: Regular el procedimiento sancionador garantizando el 
derecho de audiencia, pero actuando con firmeza ante comportamientos 
que manchen la imagen del CB Las Rozas. 
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Este Reglamento no es un documento estático; nace con la vocación de 
adaptarse a la realidad social del club y será sometido a la aprobación de la 
Asamblea General. Invitamos a todos los miembros del Club Baloncesto Las 
Rozas a hacer suyas estas normas para que, juntos, logremos que nuestra 
institución Vuele Aún Más Alto. 
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TÍTULO PRELIMINAR: 
DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1. Objeto del Reglamento. 

1.1. El presente Reglamento de Régimen Interno (en adelante, el RRI) tiene por 
objeto regular la organización, el funcionamiento y las normas de convivencia de 
todos los estamentos y miembros que integran el Club Baloncesto Las Rozas (en 
adelante, el Club). Su aplicación se realiza en consonancia con el ordenamiento 
jurídico vigente, la legislación deportiva de la Comunidad de Madrid y los 
Estatutos de la entidad. 

1.2. El fin principal de este articulado es garantizar un entorno seguro, respetuoso 
y profesional que facilite la adecuada formación deportiva y humana de sus 
integrantes, protegiendo en todo momento los legítimos derechos e intereses del 
Club y su imagen pública. 

1.3. La Junta Directiva velará por la difusión y el conocimiento de este RRI entre 
todos los miembros de la entidad, utilizando para ello los canales oficiales (página 
web, plataformas de gestión deportiva o comunicaciones directas). 

1.4. Todas las personas vinculadas a la disciplina del Club tienen el deber de 
conocer y la obligación de cumplir lo establecido en este Reglamento. En ningún 
caso la ignorancia o el desconocimiento de su contenido eximirá de 
responsabilidad ante posibles incumplimientos o sanciones. 

Artículo 2. Ámbito de Aplicación. 

2.1. Ámbito Personal: El presente RRI vincula a todas las personas que integran o 
participan en las actividades del Club, específicamente: 

● Deportistas de todas las categorías, escuelas y servicios que gestiona el 
club. 

● Personal técnico (entrenadores/as, ayudantes, preparadores/as físicos). 
● Socios y miembros de la Junta Directiva. 
● Padres, madres, tutores y familiares de los deportistas menores de edad. 
● Delegados/as de equipo, personal voluntario y colaboradores. 
● Empleados del club. 
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2.2. Ámbito Espacial: Las normas de este Reglamento se aplicarán en cualquier 
lugar donde el Club desarrolle su actividad, incluyendo: 

● Instalaciones deportivas propias, municipales o cedidas (pabellones, 
gimnasios, oficinas). 

● Instalaciones de otros clubes o entidades durante la celebración de 
partidos, torneos o concentraciones. 

● Medios de transporte utilizados para desplazamientos oficiales. 
● Cualquier espacio físico o virtual (redes sociales, grupos de mensajería) 

donde se actúe en representación del Club o se utilice su imagen. 

2.3. Ámbito Temporal: El RRI será aplicable durante todo el tiempo que dure la 
vinculación de la persona con el Club, extendiéndose su cumplimiento a: 

● Horarios de entrenamientos, partidos y eventos oficiales. 
● Periodos de concentraciones, campus de verano y viajes deportivos. 
● Cualquier momento fuera del horario deportivo en el que se vista la 

equipación oficial o se realicen acciones que afecten a la imagen y valores 
del Club. 

Artículo 3. Valores del Club (Misión y Visión). 

3.1. El Club Baloncesto Las Rozas es una institución que entiende el deporte como 
una herramienta fundamental para la formación integral de la persona, en 
cumplimiento de sus fines estatutarios de fomento, promoción y práctica del 
baloncesto en todas sus modalidades. Nuestra misión es fomentar la práctica del 
baloncesto en todas las edades, priorizando el crecimiento humano sobre el 
resultado deportivo en las etapas de formación, y buscando la excelencia 
competitiva en nuestras categorías superiores. 

3.2. Bajo el lema "Vuela Aún Más Alto", el Club promueve una cultura de 
superación constante. Este lema representa el compromiso de cada miembro 
(jugadores, técnicos y familias) por mejorar cada día, no solo en sus habilidades 
técnicas, sino en su integridad, esfuerzo y respeto hacia los demás. 

3.3. Los valores irrenunciables que rigen la convivencia en el Club son: 

● Compromiso y Esfuerzo: La cultura del trabajo diario y la asistencia como 
base del crecimiento individual y colectivo. 

● Respeto Multidireccional: Hacia los compañeros/as, el cuerpo técnico, el 
equipo arbitral, los rivales y el público. El respeto es la norma suprema del 
Club. 
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● Deportividad y Juego Limpio: Saber ganar con humildad y perder con 
dignidad, manteniendo siempre las formas dentro y fuera de la pista. 

● Disciplina y Ejemplo: El comportamiento de los adultos (técnicos y 
familias) debe ser el espejo donde se miren nuestros jugadores y jugadoras 
más jóvenes. 

● Sentido de Pertenencia: El orgullo de vestir los colores del Club y el 
cuidado de su imagen e instalaciones como si fueran propias. 

3.4. La parte social del Club es un pilar estratégico. El Club se compromete a 
impulsar iniciativas solidarias, de inclusión y de fomento de hábitos de vida 
saludables, entendiendo que nuestra responsabilidad va más allá de las canastas 
y llega a toda la comunidad de Las Rozas. Estas actividades forman parte 
intrínseca del desarrollo de los fines formativos y sociales recogidos en nuestros 
Estatutos. 

Artículo 4. Interpretación y Modificación del 
Reglamento. 

4.1. La facultad de interpretar el sentido y alcance de las disposiciones contenidas 
en este RRI corresponde exclusivamente a la Junta Directiva del Club, quien 
resolverá cualquier duda o laguna que pueda surgir en su aplicación práctica. 

4.2. En aquellos casos no previstos en el presente Reglamento, la Junta Directiva 
decidirá según los principios de equidad, los Valores del Club (Artículo 3) y la 
normativa deportiva vigente de la Comunidad de Madrid. 

4.3. El presente Reglamento podrá ser modificado, total o parcialmente, a 
propuesta de la Junta Directiva cuando las necesidades deportivas, sociales o 
legales del Club así lo requieran. 

4.4. Cualquier modificación del RRI deberá ser ratificada por la Asamblea General 
del Club para su plena validez, siguiendo los procedimientos establecidos en los 
Estatutos Sociales (Artículo 40). Una vez aprobada, la nueva redacción será 
comunicada a todos los miembros del Club y publicada en los canales oficiales 
para su entrada en vigor inmediata. 
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TÍTULO I: ORGANIZACIÓN Y DIRECCIÓN 

Artículo 5. Funciones y Competencias de la Junta 
Directiva. 

5.1. La Junta Directiva es el órgano colegiado de gobierno, gestión y 
administración del Club. Su función principal es velar por el cumplimiento de los 
Estatutos Sociales, del presente RRI y de las directrices marcadas por la Asamblea 
General, procurando siempre un funcionamiento racional, coherente y ordenado 
de la entidad. 

5.2. Son competencias específicas de la Junta Directiva, entre otras: 

● Gestión y Control: Garantizar el correcto desarrollo de todas las actividades 
deportivas y administrativas del Club. 

● Protección del Menor: Adoptar las medidas oportunas para que las 
actividades se lleven a cabo sin violencia alguna, especialmente sobre los 
menores de edad, implementando las medidas preventivas y protectoras 
necesarias para salvaguardar su integridad física, psíquica y moral. 

● Cumplimiento Normativo: Hacer cumplir las normas y reglamentos 
propios del Club, así como los de todas las competiciones federativas o 
eventos en los que se participe. 

● Defensa de la Identidad: Proteger la imagen del Club, su buen nombre y 
sus signos distintivos (escudo, colores, lemas). 

● Potestad Sancionadora: Imponer las sanciones que correspondan en caso 
de incumplimiento de los Estatutos, del presente RRI o de las pautas de 
comportamiento establecidas. 

● Representación y Economía: Representar al Club ante instituciones, 
aprobar presupuestos y fijar las cuotas de socios y deportistas. 

5.3. Para el desarrollo y ejecución de sus funciones, la Junta Directiva podrá crear 
vocalías o áreas de trabajo específicas (deportiva, económica, eventos, etc.), tal y 
como se establece en los Estatutos. 

● En el acto de creación, se definirán de forma clara las competencias, 
funciones y el personal responsable de las mismas. 

● La creación, modificación o supresión de estas vocalías es competencia 
directa de la Junta y no precisará de la aprobación previa de la Asamblea 
General, informando a esta última en la siguiente sesión que se celebre. 
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5.4. Las decisiones de la Junta Directiva en materia de organización y disciplina 
serán ejecutivas desde el momento de su notificación a los interesados. 

5.5. La Junta Directiva se reserva el derecho de admisión de los abonados/as si 
considera que del mismo se puede producir algún daño o perjuicio para los 
socios, abonados, participantes de la entidad, o la imagen pública de la misma. 

Artículo 6. La Dirección Deportiva y Coordinadores de 
Área. 

6.1. La dirección deportiva de la entidad cuelga de la Junta Directiva, que es quien 
fija y determina los objetivos estratégicos del Club y de cada uno de los equipos 
que lo integran. La Junta Directiva ostenta la facultad última de decisión en 
materia deportiva, de la cual rendirá cuentas ante la Asamblea General. 

6.2. La Junta Directiva podrá designar un Director o Directora Deportiva, así como 
Coordinadores de Área específicos, para desarrollar y ejecutar la política deportiva 
de la entidad. Estas figuras actuarán siempre bajo las directrices de la Junta 
Directiva, quien supervisará sus actuaciones. 

6.3. El Director Deportivo y los Coordinadores están sometidos a los Estatutos y al 
presente RRI. En sus funciones, deberán: 

● Actuar con la debida diligencia, corrección y profesionalidad en sus 
relaciones con terceros. 

● Proteger y defender en todo momento la imagen y el buen nombre del 
Club. 

● Mantener el debido secreto y confidencialidad sobre las informaciones 
internas, guardando sigilo y prudencia en la comunicación con medios o 
redes sociales. 

6.4. Todo el conjunto de datos, informes técnicos, estadísticas, planificaciones de 
entrenamientos y bases de datos generados en el ejercicio de sus funciones son 
de propiedad exclusiva del Club. 

● El Club ostenta la plena propiedad intelectual sobre dicho material. 

● En caso de cese o finalización del vínculo con el Club, el Director Deportivo 
o Coordinador deberá entregar todo el material y claves de acceso en un 
plazo máximo de 15 días a la persona que le suceda o a quien designe la 
Junta Directiva. 
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6.5. Con el fin de garantizar una gestión coordinada, la Dirección Deportiva 
mantendrá reuniones periódicas con la Junta Directiva para informar sobre la 
evolución del Plan Deportivo, la planificación de la temporada y el cumplimiento 
de los objetivos marcados. 

6.6. Registro Centralizado de Incidencias y Seguimiento: Con el fin de garantizar la 
transparencia, detectar necesidades formativas y realizar un seguimiento objetivo 
del clima social del Club, se establece la obligatoriedad de mantener un Registro 
de Incidencias: 

• Obligación de Registro: Los Coordinadores de Área deberán registrar de 
manera interna todas las quejas, consultas significativas o incidencias 
reportadas por las familias (incluidas aquellas de carácter estrictamente 
técnico-deportivo, como minutos de juego o posiciones, y con 
independencia de que hayan sido resueltas en primera instancia). 

• Reporte Periódico: De forma mensual, la Dirección Deportiva recopilará 
dicho registro y trasladará a la Junta Directiva (o comité designado) un 
informe anonimizado que detalle el equipo, el motivo de las reclamaciones 
y el estado de resolución. 

• Acciones Preventivas: Los datos obtenidos se utilizarán exclusivamente 
para evaluar la gestión del cuerpo técnico y para diseñar campañas de 
concienciación, reuniones informativas o refuerzo educativo dirigido a las 
familias y deportistas en las áreas donde se detecte mayor conflictividad. 

Artículo 7. Comisiones de Trabajo. 

7.1. Con el fin de alcanzar los objetivos sociales y de crecimiento del Club, la Junta 
Directiva podrá constituir Comisiones de Trabajo permanentes o temporales. 
Estas comisiones son órganos de apoyo, consulta y ejecución de proyectos 
específicos, y estarán coordinadas por un miembro de la Junta Directiva o 
persona en quien esta delegue. 

7.2. Las Comisiones de Trabajo no tienen capacidad de representación legal del 
Club ni autonomía financiera propia; sus propuestas y presupuestos deberán ser 
ratificados siempre por la Junta Directiva. 
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Artículo 8. La Asamblea General y Participación de los 
Socios. 

8.1. La Asamblea General es el órgano supremo de gobierno del Club y está 
integrada por todos sus socios y socias con derecho a voz y voto, que figuren en el 
censo y estén al corriente de pago según lo establecido en los Estatutos Sociales 
(Capítulo I). 

8.2. Corresponde a la Asamblea General la aprobación de la gestión de la Junta 
Directiva, el examen y aprobación de las cuentas anuales, la ratificación de las 
modificaciones del presente RRI y la elección de la Junta Directiva conforme a los 
procesos electorales previstos. 

8.3. El Club fomentará la participación activa, responsable y constructiva de sus 
socios en las sesiones de la Asamblea, entendiendo que el diálogo es la base para 
que el proyecto común de Las Rozas siga creciendo. 

8.4. La Junta Directiva establecerá canales de comunicación fluidos (ej: buzón de 
sugerencias, reuniones informativas, medios digitales, etc.) para que los socios 
puedan trasladar sus inquietudes, propuestas o iniciativas fuera de los periodos 
de Asamblea, siempre bajo el respeto a los cauces organizativos del Club. 
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TÍTULO II: DERECHOS Y DEBERES  

Artículo 9. El Cuerpo Técnico.  

9.1. El Cuerpo Técnico (entrenadores/as, ayudantes y preparadores/as) es el 
principal referente de los valores del Club. Su comportamiento debe ser ejemplar 
en todo momento, entendiendo que su labor trasciende lo deportivo para 
convertirse en una figura educativa para los menores. 

9.2. Son deberes específicos del Cuerpo Técnico: 

● Liderar con el ejemplo: Mantener una actitud respetuosa, equilibrada y 
profesional ante jugadores, familias, árbitros y rivales. Queda estrictamente 
prohibido el uso de lenguaje despectivo o gestos antideportivos. 

● Planificación y Rigor: Preparar y dirigir las sesiones de entrenamiento y 
partidos siguiendo la metodología y objetivos marcados por la Dirección 
Deportiva. 

● Puntualidad y Presencia: Acudir con la antelación debida a las citas 
deportivas y vestir la equipación oficial del Club en todos los actos y 
partidos oficiales. 

● Formación Continua: Participar en las actividades de formación, reuniones 
técnicas y tutorías que organice el Club para la mejora de sus 
competencias. 

● Cuidado del Menor: Velar por la integridad física y moral de los deportistas 
a su cargo, comunicando cualquier anomalía o situación de riesgo de 
forma inmediata a los responsables. 

● Certificaciones y Documentación: Disponer y mantener actualizada toda 
la documentación legal exigida para el ejercicio de su actividad, y cuya 
presentación y mantenimiento sea requisito indispensable para ejercer su 
función. 

● Gestión de Material: Asegurar el buen uso y recogida del material 
deportivo y el respeto a las instalaciones (propias y ajenas). 

9.3. Son derechos del Cuerpo Técnico: 

● Autonomía Técnica: Ejercer su labor con libertad dentro de los márgenes 
metodológicos y los valores establecidos por el Club. 

● Respeto a su labor: No ser interferido en sus decisiones técnicas o tácticas 
por parte de padres, madres o socios durante el desarrollo de su actividad. 
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● Formación y Apoyo: Recibir el apoyo de la Dirección Deportiva y las 
herramientas necesarias para el correcto desempeño de sus funciones. 

● Información: Ser informado de las decisiones del Club que afecten 
directamente a su equipo o a su situación personal. 

Artículo 10. Los Socios y Socio colaborador. 

10.1. Se considera Socio/a del Club a toda persona física que, habiendo solicitado 
su ingreso y cumpliendo los requisitos estatutarios, haya sido admitida por la 
Junta Directiva. La condición de socio implica la identificación plena con los 
valores del Club y el compromiso con su sostenibilidad. 

A tal efecto, la condición de deportista en activo del Club conlleva 
automáticamente la condición de socio/a de la entidad, asumiendo los derechos y 
deberes previstos en los Estatutos y en este Reglamento. En el caso de 
deportistas menores de edad, la condición de socio/a y el consiguiente ejercicio 
de sus derechos políticos (voz y voto en la Asamblea General) será ostentada por 
su padre, madre o tutor legal en representación del menor. 

10.2. Son deberes específicos de los Socios: 

● Cumplimiento Normativo: Acatar los Estatutos Sociales, el presente RRI y 
los acuerdos adoptados por la Asamblea General y la Junta Directiva. 

● Formalización de Inscripción: Aportar toda la documentación personal y 
administrativa requerida por el Club de forma veraz y en los plazos 
establecidos. 

● Responsabilidad Económica: Abonar puntualmente las cuotas de socio, 
matrículas o cualquier otro cargo económico aprobado por el Club. El 
impago injustificado podrá ser causa de pérdida de la condición de socio. 

● Respeto Institucional: Mantener un comportamiento ejemplar en las 
instalaciones y eventos, evitando cualquier acción que pueda perjudicar la 
imagen, el prestigio o los intereses del Club. 

● Colaboración: Notificar cualquier cambio en sus datos personales o de 
contacto para garantizar una comunicación fluida con la entidad. 

● Datos de contacto actualizados: Es responsabilidad del deportista, o sus 
tutores, mantener actualizados sus datos de contacto en la base de datos 
del Club.  

10.3. Son derechos de los Socios y Abonados: 

14



● Participación: Intervenir en la Asamblea General con voz y voto (si su 
condición de socio fijada en los Estatutos los permitiera) y participar en la 
elección de los órganos de gobierno. 

● Información: Ser informados sobre la situación económica, deportiva y 
social del Club, así como de los acuerdos adoptados por sus órganos 
directivos. 

● Uso de Instalaciones: Disfrutar de las instalaciones y servicios del Club en 
las condiciones y horarios que se determinen reglamentariamente. 

● Propuesta: Elevar a la Junta Directiva sugerencias, quejas o iniciativas que 
contribuyan a la mejora del Club a través de los canales oficiales. 

10.4. La condición de Socio colaborador se refiere a aquellas personas que 
satisfacen una cuota para acceder a determinados servicios o eventos del Club, 
quedando igualmente obligados al cumplimiento de las normas de conducta y 
respeto recogidas en este Reglamento. 

Artículo 11. Los Deportistas. 

11.1. Los deportistas y las deportistas son la razón de ser del Club. Su 
comportamiento, tanto en la pista como fuera de ella, debe ser reflejo de los 
valores de esfuerzo, superación y respeto que definen al Club Baloncesto Las 
Rozas. 

11.2. Tendrán la consideración de deportistas todas aquellas personas inscritas 
debidamente en las actividades del Club, ya participen en competiciones oficiales 
o en actividades de formación y ocio. 

11.3. Los deportistas menores de edad deberán ser inscritos por sus progenitores, 
tutores o representantes legales, siendo estos quienes asumen, en su nombre, los 
derechos y obligaciones derivados de su participación en el Club. 

11.4. Son derechos de los deportistas: 

● Formación de calidad: Recibir formación técnica, táctica y física por parte 
de personal cualificado. 

● Valores y Ética: Ser formados en los valores del Club y el juego limpio. 

● Entorno Seguro: Disponer de material adecuado y entornos seguros para 
la práctica deportiva. 

● Igualdad: Ser tratados con dignidad y respeto, sin discriminación alguna. 
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● Privacidad e Imagen: La protección de su propia imagen y datos 
personales. 

● Escucha Activa: Ser escuchados por sus entrenadores en las cuestiones 
que afecten a su práctica deportiva. 

11.5. Son deberes de los deportistas: 

● Conocimiento Normativo: Conocer y cumplir el presente Reglamento y los 
valores del Club. 

● Responsabilidad Económica: Estar al corriente de pago de las cuotas. El 
impago podrá suponer la suspensión de la participación en actividades. 

● Compromiso y Puntualidad: Asistir con puntualidad y debidamente 
uniformados (ropa oficial de entrenamiento o juego) a todas las 
convocatorias. 

● Actitud Positiva: Mantener una actitud de máximo aprovechamiento, 
tratando a compañeros, rivales y técnicos con educación. 

● Respeto al Juego: Acatar las normas de juego y la autoridad de los árbitros, 
evitando protestas airadas. 

● Tolerancia Cero: Prohibición absoluta de insultos o comentarios racistas, 
xenófobos, homófobos o sexistas. 

● Responsabilidad Digital: Hacer un uso responsable de las redes sociales, 
evitando la "ciberviolencia" o el mal uso de la imagen del Club. 

● Cuidado del Patrimonio: Cuidar las instalaciones y el material, ya sean 
propios, de rivales o de terceros. 

11.6. Disciplina Técnica: Las decisiones técnicas (minutos de juego, posiciones o 
convocatorias) son competencia exclusiva del cuerpo técnico y deben ser 
acatadas con profesionalidad. 

Artículo 12. Padres, Madres, Tutores y demás familia. 

12.1. Las familias son una pieza esencial en la estructura del Club. Su papel es el de 
acompañar y fomentar la formación deportiva de sus hijos e hijas, alineándose 
con el lema "Vuela Aún Más Alto" desde la grada. 

12.2. Son deberes de los padres, madres y tutores: 

● Respeto a la Parcela Técnica: Abstenerse de dar instrucciones técnicas o 
tácticas a los deportistas o entrenadores durante los entrenamientos y 
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partidos. Se consideran conductas contrarias a los valores del Club las 
presiones a técnicos o directivos, así como la difusión de acusaciones 
infundadas o rumores que perjudiquen la cohesión del grupo. 

● Comportamiento en la Grada: Mantener una actitud ejemplar de respeto 
hacia los árbitros, el equipo rival y su afición. El Club no tolerará insultos o 
comportamientos agresivos que manchen su imagen. 

● Tolerancia Cero a la violencia: Mantener una conducta ejemplar de 
respeto hacia todas las personas que integran el Club y la competición. El 
Club aplicará una política de tolerancia cero ante cualquier forma de 
violencia física, verbal o gestual, con especial firmeza ante cualquier tipo de 
intimidación, coacción o actitud desafiante. 

● Foco en el Bienestar del Menor: Fomentar en sus hijos/as la cultura del 
esfuerzo, la puntualidad y el respeto, evitando la obsesión por estadísticas 
individuales o exigencias de tiempos de juego que desvirtúen la 
experiencia pedagógica. 

● Comunicación Obligatoria: Notificar al cuerpo técnico cualquier 
enfermedad, alergia o circunstancia personal que pueda afectar a la salud 
o rendimiento del menor. 

● Responsabilidad Civil y Económica: Hacerse cargo de los daños 
materiales causados por mal uso de las instalaciones por parte del menor, 
así como del pago puntual de las cuotas. 

● No Interferencia: No acceder a la pista, banquillos o vestuarios sin 
autorización expresa del cuerpo técnico o responsables del Club. 

● Aceptación Normativa y Disciplinaria: Conocer y respetar el presente RRI, 
así como acatar las decisiones y resoluciones de la Junta Directiva en 
materia organizativa y disciplinaria, entendiendo que estas tienen como fin 
último proteger la convivencia y los valores del Club. 

12.3. Son derechos de los padres, madres y tutores: 

● Información: Ser informados de los horarios, actividades y evolución 
deportiva de sus hijos/as. 

● Canales de Consulta: Solicitar reuniones con los responsables técnicos o la 
Junta Directiva para tratar temas de interés, siempre fuera de los horarios 
de competición o entrenamiento. 

Salvo que exista un peligro inminente para un menor (en cuyo caso se 
podrá contactar directamente con el DPM o la Junta), se establece el 
siguiente orden jerárquico obligatorio para resolver dudas o quejas: 
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○ Nivel 1: El Entrenador. Es el primer interlocutor. Se aplicará la "Regla 
de las 24 horas": no se atenderán quejas o reclamaciones justo al 
finalizar un partido o entrenamiento para asegurar una 
comunicación serena. 

○ Nivel 2: Coordinador de Categoría. Si tras hablar con el entrenador no 
se alcanza una solución, el Coordinador mediará de forma objetiva. 

○ Nivel 3: Dirección Deportiva / Junta Directiva/Comité de disciplina. 
En última instancia, si los niveles anteriores se han agotado sin 
resolución, se elevará el caso a los órganos directivos del Club. 

Garantía de Indemnidad y Deber de Sigilo en la Mediación: 

El Club garantiza que el uso de estos canales de consulta o la 
comunicación de cualquier incidencia no podrá dar lugar, en ningún caso, 
a represalias deportivas o personales hacia el deportista o su familia. 

Los Coordinadores, el DPM y los miembros de la Junta Directiva están 
sujetos a un estricto deber de sigilo y prudencia. Al recibir una queja en el 
Nivel 2, el Coordinador evaluará la naturaleza de la incidencia y, siempre 
que sea posible por las circunstancias del caso, priorizará la resolución del 
conflicto omitiendo la identidad directa de los afectados frente al cuerpo 
técnico si esto pudiera enrarecer la dinámica del equipo. Cuando la 
naturaleza de la reclamación exija identificar a las partes para poder 
resolver el problema o ejercer el derecho de defensa, se informará 
previamente. 

● Seguridad: Tener la certeza de que sus hijos/as desarrollan la actividad en 
un entorno protegido, profesional y libre de violencia. 

● Garantía de Audiencia: En caso de que se inicie un procedimiento 
disciplinario que les afecte, los tutores legales tienen derecho a ser 
escuchados y a presentar las alegaciones que consideren oportunas antes 
de la resolución final. 

Artículo 13. Delegados de Equipo y de Campo. 

13.1. El Delegado/a de Equipo es la persona que representa al Club y al equipo 
asignado en los partidos, actuando como enlace operativo entre el cuerpo 
técnico, el club contrario y el equipo arbitral. 
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● Apoyo: Desarrollar tareas de apoyo al cuerpo técnico en la aplicación de 
este Reglamento, las normas de la entidad y las normas federativas. 

● Representación Oficial: Realizar cualquier observación a los colegiados 
siempre con la debida educación y respeto. Queda prohibido cualquier 
comportamiento agresivo, insultante o discriminatorio. 

● Protección del Menor: Informar de manera inmediata al Coordinador/a y al 
Delegado/a de Protección de Menores ante cualquier situación de violencia 
detectada sobre un menor. 

● Estatus: Tendrán los mismos derechos y obligaciones que los miembros 
del cuerpo técnico en cuanto a conducta y disciplina. 

13.2. El Delegado/a de Campo: Es la figura responsable de garantizar el orden y el 
correcto desarrollo de los encuentros disputados como local, siendo la máxima 
autoridad del Club en la instalación durante el partido. 

● Control de Instalación: Velar por que el campo de juego y sus accesos 
estén en condiciones reglamentarias y aceptables para la práctica 
deportiva. 

● Gestión de Grada: Supervisar el comportamiento del público, 
interviniendo de forma diplomática ante conductas antideportivas y 
comunicando cualquier incidente grave a la Junta Directiva. 

● Colaboración con el RCD: Reportar al Responsable de Conducta Deportiva 
(RCD) cualquier anomalía o conflicto ocurrido en la grada o pista. 

● Identificación: Deberá estar debidamente identificado durante todo el 
encuentro según la normativa vigente. 

13.3. Ambas figuras, al actuar en nombre del Club Baloncesto Las Rozas, deben ser 
referentes de los valores de la entidad, manteniendo en todo momento la calma y 
la objetividad, incluso en situaciones de tensión competitiva. 

Artículo 14. Personal Voluntario y Colaboradores. 

14.1. Se considera Personal Voluntario o Colaborador a toda aquella persona que, 
de forma altruista y desinteresada, dedica su tiempo y capacidades a apoyar las 
actividades del Club (eventos, logística, comunicación, comisiones de trabajo, 
etc.). 

14.2. Son deberes del personal voluntario y colaboradores: 
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● Compromiso Institucional: Conocer y respetar los Valores del Club, 
actuando siempre en beneficio de la entidad y su imagen pública. 

● Idoneidad y Seguridad: Cumplir con los requisitos legales para el 
voluntariado deportivo, incluyendo la aportación del Certificado Negativo 
de Delitos de Naturaleza Sexual si su labor implica contacto con menores. 

● Confidencialidad: Mantener la debida discreción sobre la información 
interna, datos de socios o decisiones estratégicas a las que tengan acceso 
por su labor. 

● Respeto Jerárquico: Coordinar sus acciones con la Junta Directiva o los 
responsables de área designados, evitando iniciativas unilaterales que 
puedan interferir en la planificación del Club. 

● Ejemplaridad: Mantener un trato cordial y respetuoso con todos los 
estamentos del Club, siendo referentes de civismo en las instalaciones. 

14.3. Son derechos del personal voluntario y colaboradores: 

● Reconocimiento: Ver valorada su aportación al Club y ser informados de 
los objetivos y resultados de las tareas en las que colaboran. 

● Formación y Medios: Recibir las instrucciones y, en su caso, los medios 
materiales necesarios para desarrollar su labor de forma segura y eficaz. 

● Seguro de Voluntariado: Estar cubiertos por el seguro de responsabilidad 
civil y accidentes que el Club suscriba conforme a la legislación vigente 
sobre voluntariado. 

● Sentido de Pertenencia: Participar en la vida social del Club y ser invitados 
a los actos institucionales que se organicen como muestra de 
agradecimiento. 

Artículo 15. Responsable de Conducta Deportiva (RCD). 

15.1. El Club Baloncesto Las Rozas designará un Responsable de Conducta 
Deportiva (RCD), cuya misión principal es velar por la prevención de cualquier 
forma de violencia, racismo, xenofobia, intolerancia o discriminación a través del 
análisis y seguimiento de la actividad del Club. 

15.2. Son funciones específicas del Responsable de Conducta Deportiva: 

● Evaluación de Riesgos Semanal: Analizar previamente la jornada de 
partidos para identificar aquellos encuentros que, por antecedentes o 
rivalidad, requieran una coordinación especial con los delegados o la 
dirección deportiva. 
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● Gestión del Registro de Incidentes: Mantener y custodiar un registro 
actualizado donde se anoten de forma pormenorizada todos los incidentes 
relevantes ocurridos en entrenamientos y partidos, reportados por 
delegados, técnicos o miembros de la Junta, y los datos de su gestión y/o 
resolución. 

● Enlace Federativo: Actuar como interlocutor con la Comisión de Conducta 
de la FBM y con los RCD de otros clubes para intercambiar información y 
coordinar medidas preventivas en los desplazamientos. 

● Instrucción de Informes: Elaborar informes internos para la Junta Directiva 
tras la recepción de un reporte de conducta grave, aportando el contexto 
necesario para facilitar la toma de decisiones disciplinarias objetivas. 

● Formación y Sensibilización: Promover campañas y acciones de 
concienciación sobre ética deportiva y "buen trato" dirigidas a todos los 
estamentos del Club. 

● Coordinación Institucional: El RCD trabajará en estrecha colaboración con 
el Delegado de Protección de Menores, dándole traslado inmediato de 
cualquier incidencia recogida en el Libro de Registro que pueda afectar a la 
integridad física o moral de un menor de edad. 

15.3. Todos los miembros del Club tienen el deber de colaborar activamente con el 
RCD, facilitándole la información veraz necesaria para el desempeño de sus 
funciones y el correcto mantenimiento del Libro de Registro de Incidentes. 

Artículo 16. Delegado/a de Protección de Menores 
(DPM). 

16.1. El Club cuenta con la figura del Delegado/a de Protección de Menores, 
responsable de garantizar que todas las actividades se desarrollen en un entorno 
seguro, de buen trato y libre de violencia para todos los niños, niñas y 
adolescentes, conforme a la Ley Orgánica 8/2021 (LOPIVI). 

16.2. Sus funciones, competencias y protocolos de actuación están definidos de 
forma pormenorizada en la "Política de Protección del Menor del C.B. Las 
Rozas", documento que forma parte integrante de la normativa del Club y que es 
de obligado cumplimiento para todo el personal y familias. 

16.3. Todos los estamentos del Club tienen el deber de conocer la identidad del 
DPM y utilizar los canales de comunicación oficiales establecidos para informar de 
cualquier sospecha o indicio de abuso, acoso o maltrato sobre un menor. 
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TÍTULO III: DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 
DEPORTIVA. 

Artículo 17. Entrenamientos: Normas de conducta y 
asistencia. 

17.1. El entrenamiento es la base del crecimiento deportivo y personal. La 
asistencia y la actitud durante las sesiones son los criterios principales para la 
formación de los equipos y el reparto de minutos en competición. 

17.2. Son normas de obligado cumplimiento en los entrenamientos: 

● Puntualidad Rigurosa: Los deportistas deberán estar en pista, 
debidamente equipados y listos para comenzar. Se recomienda que vayan 
con el suficiente tiempo de antelación para poder cumplir con los horarios. 

● Justificación de Ausencias: Cualquier falta de asistencia o retraso deberá 
ser comunicada al cuerpo técnico con la antelación suficiente. Las 
ausencias no justificadas podrán acarrear sanciones deportivas en el 
siguiente encuentro. 

● Aprovechamiento y Esfuerzo: Mantener una actitud de escucha activa y 
máxima intensidad. El respeto a las correcciones del entrenador/a es 
fundamental para la evolución del grupo. 

● Preparación de Pista: Los jugadores/as colaborarán en el montaje y 
recogida del material necesario (conos, balones, escaleras) antes y después 
de la sesión. 

● Higiene y Salud: Es obligatorio acudir con la vestimenta adecuada, 
zapatillas de baloncesto específicas (que no vengan de la calle para cuidar 
el parqué) y una botella de agua individual. 

● Uso de Dispositivos: Queda prohibido el uso de teléfonos móviles o 
dispositivos electrónicos desde la entrada al vestuario hasta la finalización 
de la actividad ya fuera de la cancha. Recordamos que queda 
TERMINANTEMENTE PROHIBIDO el uso de dispositivos móviles en los 
vestuarios. 

17.3. Durante las sesiones de entrenamiento, el acceso a la pista y zonas de 
banquillos queda reservado exclusivamente a los deportistas, técnicos y personal 
autorizado del Club. Los familiares deberán permanecer en las zonas de grada o 
exteriores para evitar distracciones en el proceso formativo. 
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17.4. El incumplimiento reiterado de las normas de puntualidad o actitud podrá 
dar lugar a que el entrenador/a decida la finalización anticipada de la sesión para 
ese deportista, informando de ello a la Coordinación Deportiva. 

Artículo 18. Competiciones Oficiales y Eventos. 

18.1. La participación en competiciones oficiales es un privilegio derivado del 
compromiso, el trabajo en los entrenamientos y el cumplimiento de las normas 
del Club. La convocatoria para cada encuentro es competencia exclusiva del 
cuerpo técnico. 

18.2. Son normas de obligado cumplimiento en la competición: 

● Convocatorias y Comunicación: Los deportistas deberán confirmar su 
asistencia a la convocatoria en los plazos y formas que el cuerpo técnico 
establezca. En caso de imposibilidad de asistir por causa mayor, se deberá 
notificar con la máxima antelación posible. 

● Puntualidad en Partidos: Los jugadores/as deberán personarse en el lugar 
del encuentro (pabellón local o punto de encuentro visitante) a la hora 
exacta citada por el entrenador/a, generalmente entre 45 y 60 minutos 
antes del inicio del partido. 

● Uniformidad: Es obligatorio acudir y calentar con la equipación oficial de 
juego y el chándal o sudadera del Club. No se permitirá el uso de prendas 
deportivas de otras entidades o marcas ajenas a la uniformidad oficial 
durante el evento. 

● Comportamiento en el Banquillo: Los jugadores/as no convocados o que 
se encuentren en el banquillo deberán mantener una actitud de apoyo 
constante a sus compañeros, permaneciendo atentos al desarrollo del 
juego y evitando distracciones o comentarios inapropiados. 

● Respeto a la Autoridad Arbitral: Solo el capitán/a o el entrenador/a están 
autorizados para dirigirse al conjunto arbitral. Cualquier gesto o protesta 
desconsiderada por parte de los jugadores podrá ser objeto de sanción 
interna. 

18.3. Desplazamientos y Viajes: 

● Obediencia al Cuerpo Técnico: Durante los desplazamientos, los 
deportistas están bajo la responsabilidad del cuerpo técnico y deben 
cumplir estrictamente sus indicaciones en todo momento (itinerarios, 
puntos de reunión, normas de convivencia). 
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● Disciplina y Descanso: En desplazamientos con pernoctación, es 
obligatorio respetar escrupulosamente los horarios de comidas y, 
especialmente, las horas de sueño y descanso fijadas por el Club. El 
silencio y el descanso del grupo son prioritarios. 

● Imagen Institucional: El sello del “CB Las Rozas" implica educación y 
civismo en estaciones, hoteles, restaurantes y pabellones rivales. Se debe 
mantener el orden y la limpieza en los transportes utilizados. 

● Régimen Disciplinario en Viajes: El incumplimiento grave de las normas 
de convivencia o las indicaciones de los responsables durante un viaje 
podrá suponer la finalización de la participación del deportista en la 
actividad. En tales casos, se informará de inmediato a la familia y, 
dependiendo de la gravedad, el Club podrá organizar el regreso anticipado 
del menor a su domicilio, corriendo los gastos a cargo de sus tutores 
legales. 

18.4. Gestión de Minutos: Se recuerda que el baloncesto es un deporte de equipo 
donde la gestión de los minutos de juego responde a criterios técnicos, tácticos y 
de rendimiento. No se atenderán reclamaciones sobre el tiempo de juego durante 
el transcurso de la competición ni en los momentos inmediatamente posteriores 
al partido. 

Artículo 19. Uso y Respeto de las Instalaciones 
Deportivas. 

Artículo 19. Uso, Cuidado y Respeto de las Instalaciones Deportivas. 

19.1. Las instalaciones deportivas son el marco donde se desarrolla nuestra 
actividad y representan la imagen del Club ante la comunidad. Todos los 
miembros del Club tienen la obligación de tratarlas con el máximo cuidado y 
respeto, ya sean propias, municipales o de clubes rivales. 

19.2. Son normas de conducta en las instalaciones: 

● Respeto al Personal: Obedecer y tratar con absoluta corrección a los 
conserjes, operarios y personal de mantenimiento de los pabellones. Ellos 
son la autoridad en el recinto fuera de la pista. 

● Cuidado del Mobiliario y Material: Queda prohibido maltratar las canastas, 
banquillos, espalderas o cualquier elemento fijo del pabellón. Asimismo, 
este cuidado se extiende al material deportivo del Club (balones, conos, 
escaleras de agilidad, pizarras, etc.), que debe ser utilizado exclusivamente 
para su fin técnico y recogido ordenadamente tras su uso. 
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● Limpieza y Orden: Es obligatorio dejar las zonas utilizadas (pista y 
banquillos) limpias de residuos. Las botellas vacías, restos de vendajes o 
papeles deberán depositarse en las papeleras correspondientes al finalizar 
la actividad. 

● Uso de Vestuarios: Los vestuarios deben utilizarse de forma civilizada, 
evitando juegos, gritos excesivos o cualquier acción que pueda causar 
desperfectos. Se debe abandonar el vestuario en el tiempo mínimo 
imprescindible tras la actividad. 

● Normativa de Acceso y Seguridad: Se deberán respetar 
escrupulosamente las normas específicas de cada instalación respecto a la 
entrada de objetos o animales. En caso de que la instalación no especifique 
normativa, el Club solicita no acceder con animales ni objetos peligrosos 
(envases de vidrio, elementos punzantes, etc.) que puedan comprometer la 
seguridad o higiene del parqué y las gradas. 

19.3. Acceso a Zonas Comunes: Los deportistas y familiares deben respetar las 
zonas de tránsito, no entorpeciendo el paso a otros usuarios de la instalación y 
manteniendo un comportamiento cívico en pasillos, cafeterías y gradas. 

19.4. Responsabilidad por Daños: El Club repercutirá al responsable (o a sus 
tutores legales) el coste económico de cualquier daño material causado de forma 
intencionada o por un uso negligente de las instalaciones o del material 
deportivo, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que pudieran corresponder. 

Artículo 20. Material Deportivo y Equipación Oficial. 

20.1. La Equipación Oficial es el principal signo de identidad del Club Baloncesto 
Las Rozas. Su uso correcto es obligatorio en todas las actividades organizadas por 
el Club y las federaciones correspondientes. 

20.2. Son normas de gestión y uso de la equipación: 

● Uniformidad en Eventos: En partidos, torneos y actos institucionales, es 
obligatorio vestir exclusivamente la ropa oficial del Club. No se permite 
combinar prendas oficiales con ropa de calle u otras marcas deportivas que 
no formen parte del catálogo del Club. 

● Mantenimiento y Conservación: Es responsabilidad del deportista (o sus 
tutores) mantener la equipación en perfecto estado de limpieza y 
conservación. No se permite modificar, recortar o alterar las prendas 
oficiales sin autorización expresa. 

● Propiedad y Reposición: Salvo que se especifique lo contrario en el 
momento de la entrega, las equipaciones adquiridas por los socios son de 
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su propiedad. En caso de pérdida, deterioro grave o error de talla por 
crecimiento durante la temporada, el coste de la reposición correrá a cargo 
del deportista o sus tutores legales. 

● Publicidad y Patrocinios: Los deportistas y técnicos deben respetar los 
logotipos y marcas de los patrocinadores que figuren en la equipación, no 
pudiendo taparlos ni añadir parches o serigrafías adicionales de carácter 
personal. 

20.3. Material de Entrenamiento (Propiedad del Club): 

● Los balones, petos, botiquines y material técnico de apoyo son propiedad 
exclusiva del Club. 

● El material asignado a un equipo al inicio de la temporada es 
responsabilidad solidaria de su cuerpo técnico y jugadores/as. Al finalizar la 
temporada o la actividad, todo el material deberá ser devuelto en las 
condiciones de uso adecuadas. 

● La pérdida injustificada de material (especialmente balones) podrá 
suponer que el equipo o los responsables deban asumir el coste de su 
reposición. 

20.4. Uso Extradeportivo: Se recomienda no utilizar la equipación de juego para 
actividades ajenas al Club (uso diario, juegos en parques, etc.) para evitar un 
desgaste prematuro o una mala imagen de la marca institucional en contextos no 
deportivos. 

Artículo 21. Servicios Médicos y Protocolo de lesiones. 

21.1. La salud y la integridad física de los deportistas es la prioridad absoluta del 
Club. Todos los jugadores/as con ficha federativa en vigor están cubiertos por el 
Seguro Obligatorio de la Federación de Baloncesto de Madrid (FBM), bajo las 
condiciones y centros concertados que dicha entidad determine cada temporada. 

21.2. Protocolo de Actuación en caso de Lesión: 

● Lesión en Entrenamiento o Partido: El entrenador/a o delegado/a realizará 
una primera valoración de acuerdo a los procedimientos internos del club 
(Protocolo ante accidentes del Club Baloncesto Las Rozas). Si la lesión 
requiere asistencia médica, se seguirá estrictamente el protocolo de 
comunicación de accidentes de la FBM. 

● Derivación Médica: Salvo urgencia vital (donde se llamará al 112), el 
deportista deberá acudir exclusivamente a los centros médicos 
concertados por el seguro federativo. El Club no se hará responsable de los 
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costes médicos derivados de acudir a centros privados o públicos fuera del 
protocolo del seguro deportivo. 

● Parte de Accidentes: Es obligación del Club (a través del delegado/a o 
técnico) facilitar el parte de accidentes debidamente cumplimentado para 
que el deportista reciba atención. 

21.3. Servicio de Fisioterapia y Recuperación: 

● El Club podrá ofrecer convenios con clínicas de fisioterapia o disponer de 
un profesional propio para el tratamiento de lesiones leves o seguimiento 
de recuperaciones. 

● El uso de estos servicios será coordinado con la Dirección Deportiva. Los 
deportistas lesionados tienen la obligación de seguir los tiempos de 
recuperación marcados por los profesionales antes de reincorporarse a la 
actividad normal del equipo. 

21.4. Comunicación de Altas y Bajas Médicas: 

● Tras una lesión de larga duración, el deportista deberá presentar el alta 
médica oficial o un informe de aptitud para la práctica deportiva antes de 
reincorporarse a los entrenamientos. 

● Es deber de los padres/tutores informar al cuerpo técnico de cualquier 
medicación, alergia o circunstancia de salud crónica que deba conocerse 
para garantizar la seguridad del menor durante la actividad. 

Artículo 22. Altas, Bajas y Compromiso de Permanencia. 

22.1. El compromiso de los deportistas y sus familias con el Club se establece por 
la temporada deportiva completa (generalmente de septiembre a junio), salvo 
que se especifique lo contrario en el momento de la inscripción. 

22.2. El alta definitiva en el Club queda supeditada a la entrega de toda la 
documentación requerida, el pago de las cuotas iniciales y la aceptación de este 
Reglamento. El Club se reserva el Derecho de Admisión, cuya aplicación 
competerá a la Junta Directiva en base a criterios de comportamiento, 
cumplimiento de normativas anteriores o la preservación de los valores y el "buen 
trato" dentro de la entidad, entre otros. 

22.3. Conforme al Artículo 16 de los Estatutos del Club, si transcurrido el plazo de 
30 días naturales desde la presentación de la solicitud no hubiera recaído 
resolución expresa, la solicitud se entenderá desestimada por silencio 
administrativo. 
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22.4. Bajas Voluntarias: 

● Cualquier solicitud de baja antes de la finalización de la temporada deberá 
comunicarse por escrito a la Administración del Club con la antelación 
mínima que se estipule en el Título VI (Régimen Económico). 

● La baja voluntaria no exime del pago de las cantidades devengadas hasta 
la fecha, ni conlleva necesariamente la devolución de costes o cuotas ya 
gestionadas. 

22.5. Excepciones por Causa Mayor: el Club podrá eximir del pago de las cuotas 
futuras o realizar devoluciones proporcionales en los siguientes supuestos, 
siempre que sean debidamente acreditados por escrito: 

● Lesión de larga duración: Aquella que impida la práctica del baloncesto 
por un periodo superior a tres meses consecutivos, acreditada mediante 
informe médico oficial de un especialista. La exención se aplicará a partir 
del mes siguiente a la comunicación oficial de la lesión al Club. 

● Traslado de domicilio o residencia: Cambio de residencia fuera de la 
Comunidad de Madrid o a una distancia que imposibilite objetivamente la 
asistencia a los entrenamientos y partidos, acreditado mediante certificado 
de empadronamiento o justificante laboral de traslado. 

● Situaciones de especial vulnerabilidad: Aquellas circunstancias 
económicas o familiares sobrevenidas de extrema gravedad que la Junta 
Directiva, tras su estudio individualizado y bajo estricta confidencialidad, 
considere causa justificada para la resolución del compromiso económico. 

22.6. El Club se reserva los derechos de formación y retención federativa conforme 
a la normativa de la FBM y la FEB. Cualquier solicitud de "carta de libertad" o baja 
federativa para fichar por otro club durante la temporada en curso será analizada 
individualmente por la Junta Directiva y la Dirección Deportiva, atendiendo a 
criterios deportivos y de cumplimiento de las obligaciones económicas. 

22.7. El Club invierte recursos técnicos y económicos en cada deportista desde el 
inicio de la temporada. Por ello, se apela a la responsabilidad de las familias para 
mantener la cohesión de los equipos, evitando abandonos injustificados que 
perjudiquen al resto de compañeros y a la planificación deportiva del Club. 
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TÍTULO IV: IDENTIDAD, COMUNICACIÓN Y 
PROTECCIÓN DE DATOS 

Artículo 23. Uso de Logotipos y Signos Distintivos del 
Club. 

23.1. El nombre, el escudo, los logotipos y cualquier otro signo distintivo del Club 
Baloncesto Las Rozas son propiedad exclusiva del Club y constituyen su 
identidad corporativa, estando protegidos por la normativa vigente en materia de 
propiedad industrial e intelectual. Los signos distintivos del Club podrán 
encontrarse registrados a nombre de la entidad ante la Oficina Española de 
Patentes y Marcas (OEPM). 

23.2. Queda expresamente prohibida la utilización, reproducción, distribución, 
transformación o alteración de la imagen corporativa del Club por parte de 
cualquier miembro (socio, deportista, técnico, familiar, colaborador o tercero) para 
fines particulares, comerciales, publicitarios o de difusión pública, sin la 
autorización previa, expresa y por escrito de la Junta Directiva. 

23.3. La prohibición anterior incluye, de forma enunciativa pero no limitativa: 

● La fabricación, serigrafía o bordado de prendas de ropa, complementos o 
merchandising no oficiales que incluyan el escudo o nombre del Club. 

● El uso del escudo o nombre del Club en cartelería, folletos o soportes 
digitales para la promoción de eventos, torneos o actividades no 
organizadas por la entidad. 

● La creación de perfiles en redes sociales, páginas web o canales de 
comunicación que utilicen el nombre o escudo del Club de forma que 
pueda inducir a error sobre su carácter oficial. 

● La alteración, deformación o utilización de los signos distintivos del Club en 
contextos ofensivos, vejatorios, discriminatorios, políticos, ideológicos o que 
puedan perjudicar la reputación e imagen institucional de la entidad. 

● La creación o difusión de imágenes, audios o vídeos manipulados 
mediante herramientas digitales o inteligencia artificial que puedan 
inducir a error o perjudicar al Club o a cualquiera de sus miembros. 

23.4. Cualquier uso indebido de los signos distintivos del Club será considerado 
una falta grave o muy grave, atendiendo a la entidad del perjuicio causado, sin 
perjuicio de las acciones legales que la entidad pueda emprender para la defensa 
de sus derechos de propiedad y su reputación institucional. 
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Artículo 24. Derechos de Imagen y Protección de Datos. 

24.1. En cumplimiento de la normativa vigente en materia de protección de datos 
personales, el Club solicitará de forma expresa el consentimiento de los tutores 
legales (o del deportista si es mayor de edad) para la captación y publicación de 
imágenes (fotografía y vídeo) obtenidas durante los entrenamientos, partidos y 
eventos oficiales. 

El tratamiento de datos personales e imágenes se fundamentará en la ejecución 
de la relación deportiva y asociativa con el Club, así como en el consentimiento 
prestado para usos específicos de imagen. 

Así mismo, los deportistas y sus tutores legales quedan informados de que la 
inscripción en competiciones oficiales organizadas por las Federaciones 
Deportivas (FBM u otras) conlleva la aceptación de sus normativas internas. Esto 
incluye la captación y retransmisión de imágenes de los partidos mediante 
sistemas de grabación instalados en los pabellones (cámaras fijas, IA o streaming 
oficial). Al ser eventos públicos de carácter federativo, el Club no puede restringir 
grabaciones realizadas por los entes organizadores o autorizados por la 
instalación. 

24.2. El uso de dichas imágenes tendrá una finalidad exclusivamente deportiva, 
informativa formativa o promocional, limitándose a: 

● Difusión de crónicas, resultados y noticias en la página web oficial y redes 
sociales corporativas del Club. 

● Elaboración de materiales gráficos para memorias anuales, revista interna, 
cartelería de torneos o promociones institucionales. 

● Uso pedagógico y técnico (análisis de vídeo) por parte de los entrenadores 
para la mejora del rendimiento deportivo de los equipos, realizándose 
exclusivamente dentro del ámbito interno del Club y con acceso 
restringido al cuerpo técnico y deportivo. 

24.3. Prohibición en Zonas de Privacidad: Queda terminantemente prohibida la 
captación, reproducción o difusión de imágenes o vídeos (ya sea mediante 
teléfonos móviles, cámaras o cualquier dispositivo) en el interior de los vestuarios, 
duchas y aseos, así como en cualquier otra zona de especial privacidad. 

El incumplimiento de este punto se considerará una falta muy grave, pudiendo 
conllevar la expulsión inmediata del Club y la notificación a las autoridades 
competentes si se vulnera la intimidad de otra persona o de un menor.24.4. Los 
datos de carácter personal de los socios, deportistas y familiares serán tratados 
con absoluta confidencialidad y solo se cederán a terceros (Federaciones, 
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compañías de seguros o Administraciones Públicas) cuando sea estrictamente 
necesario para el desarrollo de la actividad deportiva o por imperativo legal. 

24.5. Cualquier miembro del Club podrá ejercer sus derechos de acceso, 
rectificación, supresión o limitación del tratamiento de sus datos o imágenes 
mediante comunicación por escrito dirigida a la administración del Club. 

24.6. El Club pone el máximo celo en el filtrado de imágenes según los 
consentimientos recibidos. No obstante, si por error involuntario se publicase una 
imagen de un menor cuyo consentimiento no haya sido otorgado o haya sido 
revocado: 

● El afectado o sus tutores deberán comunicarlo de inmediato a través de los 
canales oficiales del Club (email de administración o comunicación). 

● El Club se compromete a la retirada inmediata del contenido cuanto antes, 
y a la revisión del proceso para evitar que se repita. 

● El Club actuará con la máxima diligencia para proceder a la retirada del 
contenido y analizar las causas de la incidencia, primando siempre la 
voluntad de la familia y la protección del menor sobre cualquier interés 
informativo. 

24.7. Las comunicaciones remitidas por el Club a través de los canales oficiales 
facilitados en la inscripción, incluyendo correo electrónico y aplicaciones de 
mensajería, constituirán medios ordinarios y válidos de comunicación con los 
miembros de la entidad. 

Artículo 25. Redes Sociales y Normas de Convivencia 
Digital. 

25.1. Los canales oficiales de comunicación del Club (página web y perfiles 
institucionales en redes sociales) son los únicos autorizados para emitir 
información oficial. Se insta a todos los miembros a interactuar con respeto, 
fomentando los valores del Club. 

25.2. Queda especialmente prohibida la publicación o difusión de contenidos que 
expongan, ridiculicen, señalen o menosprecien individualmente a menores de 
edad pertenecientes al Club o a entidades rivales. 

25.3. Grupos de WhatsApp de Equipo: Los grupos creados para la gestión de los 
equipos (compuestos por entrenadores, delegados y familias) son herramientas 
exclusivamente carácter informativo y logístico (horarios, convocatorias, 
cambios de pabellón o avisos urgentes, entre otros). 
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● La incorporación a dichos grupos implicará la aceptación del conocimiento 
compartido del número de teléfono entre los integrantes exclusivamente 
para finalidades relacionadas con la actividad deportiva del equipo. 

● Se evitará el uso de estos grupos para debates técnicos, críticas al cuerpo 
técnico, comentarios sobre el rendimiento de los jugadores o difusión de 
contenidos ajenos al baloncesto o a los intereses del equipo. 

● Cualquier discrepancia, queja o duda personal deberá canalizarse a través 
de las reuniones individuales previstas en el Artículo 12, nunca a través del 
grupo de WhatsApp, para evitar ruidos innecesarios o conflictos públicos. 

● Queda prohibida la difusión pública o a terceros ajenos al Club de capturas 
de pantalla, audios, imágenes o conversaciones mantenidas en canales 
oficiales o grupos de equipo, salvo obligación legal o autorización expresa 
de los afectados. 

● El administrador del grupo (entrenador o delegado) podrá limitar la 
escritura en el grupo o llamar al orden a aquellos miembros que incumplan 
estas normas de convivencia. 

25.4. Conducta Digital de los Deportistas: Los jugadores/as deben ser 
conscientes de que su comportamiento en redes sociales personales (Instagram, 
TikTok, etc.), cuando exista vinculación pública o reconocible con el Club, afecta a 
la imagen del Club. Se sancionarán las conductas digitales que impliquen: 

● El acoso, hostigamiento o burlas a compañeros, rivales o cualquier 
miembro de la comunidad deportiva (cyberbullying). 

● Insultos o gestos desconsiderados hacia árbitros, entrenadores, aficionados, 
otros clubes u otras instituciones. 

● Publicaciones que dañen la reputación, el honor o los valores del CB Las 
Rozas. 

25.5. El Club podrá adoptar medidas de moderación, limitación, suspensión o 
cierre de canales digitales oficiales cuando existan conductas contrarias a la 
convivencia, el respeto o la normativa interna. 

25.6. Uso Responsable de la Identidad: Se recomienda a los miembros del Club 
que, al publicar contenido personal relacionado con su actividad deportiva (fotos 
de partidos, entrenamientos, etc.), lo hagan siempre desde el respeto y la 
deportividad, evitando polémicas que puedan salpicar la imagen institucional de 
la entidad. 
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A tal efecto, se invita a los miembros a etiquetar o mencionar las cuentas oficiales 
del Club en dichas publicaciones. Esta mención facilita la supervisión de la 
identidad corporativa y otorga al Club el derecho a republicar (compartir) dicho 
contenido en sus canales oficiales, ayudando así a la difusión de los éxitos y 
actividades de nuestros deportistas. 

25.7. Las reclamaciones, discrepancias o incidencias relacionadas con la actividad 
deportiva o funcionamiento interno del Club deberán trasladarse por los canales 
oficiales establecidos, evitando su exposición pública en redes sociales o grupos 
colectivos. 

25.8. Cualquier conducta pública o digital que genere un perjuicio grave a la 
imagen, reputación o normal funcionamiento del Club podrá ser objeto de 
valoración y, en su caso, de sanción disciplinaria conforme al presente reglamento 
interno. 
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TÍTULO V: PROTECCIÓN DE MENORES 

Artículo 26. Compromiso contra la violencia y el abuso. 

26.1. El Club Baloncesto Las Rozas manifiesta su compromiso de "tolerancia cero" 
ante cualquier forma de violencia, abuso, explotación o negligencia sobre los 
menores de edad y personas en situación de vulnerabilidad que participen en sus 
actividades. 

26.2. En cumplimiento de la Ley Orgánica 8/2021, de Protección Integral a la 
Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia (LOPIVI), el Club dispone de una 
Política de Protección del Menor de obligado cumplimiento para todos sus 
estamentos (técnicos, directivos y deportistas). Para las familias, asimismo, existe 
una Guía de Protección y Conducta Deportiva que trata estos mismos temas. 

26.3 A efectos de este Reglamento, las definiciones clave (tales como qué se 
considera violencia en sus distintas formas, abuso o negligencia) se encuentran 
detalladas en dicha Política, que actúa como documento normativo de referencia. 

26.4. Todos los miembros del Club tienen el deber de conocer y aplicar los 
principios recogidos en dicha Política, que prevalecerá como norma específica en 
todo lo relativo al bienestar y seguridad de los menores. 

26.5. El Club realizará campañas de información y formación sobre la misma, que 
abarquen mecanismos para la detección, pautas de actuación y medidas 
preventivas para proteger a los menores de cualquier tipo de violencia. Estas 
acciones podrán dirigirse tanto al cuerpo técnico como a las familias y a los 
propios deportistas. 

26.6. Se garantizará un entorno seguro basado en el buen trato, promoviendo 
canales de comunicación accesibles y seguros para la notificación de cualquier 
sospecha o indicio de riesgo. 

Artículo 27. Delegado/a de Protección de Menores 
(DPM). 

27.1. En cumplimiento de la LOPIVI, el Club Baloncesto Las Rozas cuenta con la 
figura del Delegado/a de Protección de Menores (DPM), responsable de velar 
por el cumplimiento de la normativa de protección y de ser el referente principal 
en materia de bienestar infantil dentro de la entidad. 

27.2. Las funciones, competencias y canales de contacto del DPM se 
encuentran detallados de forma exhaustiva en la Política de Protección del 
Menor del Club.  
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27.3. La identidad y los canales de contacto directo (email, teléfono u otros 
medios) del DPM serán públicos y accesibles para todos los miembros del Club, 
garantizando en todo momento la confidencialidad, la agilidad y la protección 
del denunciante y de la presunta víctima. 

27.4. El DPM trabajará de forma coordinada con la Junta Directiva y, en su caso, 
con el Responsable de Conducta Deportiva (RCD), para asegurar que cualquier 
incidencia que afecte al bienestar de un menor sea tratada con la máxima 
prioridad y rigor técnico, siguiendo el protocolo de actuación establecido en la 
Política 

 de Protección del Menor. 

Artículo 28. Protocolos de Prevención de Acoso 
(Bullying) y Salud Mental. 

28.1. El Club Baloncesto Las Rozas promueve un entorno de convivencia basado 
en el compañerismo. Se establece una política de "tolerancia cero" ante el acoso 
escolar o deportivo (bullying) y el ciberacoso (cyberbullying), ya sea dentro o 
fuera de las instalaciones deportivas. 

28.2. Los protocolos de prevención y actuación ante situaciones de acoso se 
encuentran definidos detalladamente en la Política de Protección del Menor del 
Club. Estos protocolos incluyen: 

● Indicadores de detección temprana. 
● Fases de comunicación y apertura de expediente. 
● Medidas de protección inmediata para la víctima y medidas cautelares para 

el presunto acosador. 

28.3. Salud Mental y Bienestar Emocional: El Club reconoce la importancia del 
equilibrio emocional en el desarrollo del joven deportista. A través de su 
estructura técnica y de la figura del DPM, se velará por detectar situaciones de 
estrés excesivo, ansiedad o desmotivación, priorizando siempre la salud mental 
sobre el rendimiento deportivo. 

28.4. El Club dispondrá de mecanismos y recursos o contactos de profesionales 
para dar soporte a situaciones que puedan atentar contra la salud mental o el 
bienestar emocional de los deportistas. 

28.5. Cualquier miembro del Club que tenga conocimiento o sospecha de una 
situación de acoso tiene el deber de informarlo de forma inmediata al cuerpo 
técnico, al Responsable de Conducta Deportiva (RCD) o directamente al 
Delegado de Protección de Menores (DPM), siguiendo los canales habilitados 
para ello. 
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28.6. El Club se reserva el derecho de aplicar las sanciones disciplinarias más 
severas recogidas en este Reglamento (Título VII) a aquellos deportistas o 
personas vinculadas que participen, alienten o consientan situaciones de acoso, 
independientemente de las acciones legales que puedan derivarse. 
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TÍTULO VI: RÉGIMEN ECONÓMICO 

Artículo 29. Cuotas, Matrículas y Conceptos de Pago. 

29.1. La actividad del Club Baloncesto Las Rozas se financia principalmente a 
través de las cuotas de sus miembros. La Junta Directiva definirá anualmente la 
estructura de estas cuotas, que podrán ser ajustadas para garantizar la 
sostenibilidad del Club. 

29.2. Conceptos de Pago: Los importes que el socio abona al Club podrán 
comprender, entre otros, los siguientes conceptos: 

● Cuota de Temporada: Importe anual destinado a cubrir los costes 
federativos, seguros, arbitrajes, entrenamientos y gestión. Según se 
determine para cada temporada, este concepto podrá incluir (o no) el coste 
de la Equipación Deportiva Oficial. 

● Cuotas de Inscripción o Matrícula: La Junta Directiva se reserva la facultad 
de proponer su implementación en el futuro, previa ratificación por la 
Asamblea General, como concepto de reserva de plaza y gestión 
administrativa. 

● Servicios a Demanda: Los socios podrán solicitar servicios a demanda (ej: 
sesiones de tecnificación adicionales (individuales o grupales), fisioterapia, 
campus, torneos, etc). El sistema de abono de dichos servicios se ajustará a 
la naturaleza de la actividad. 

29.3. Gestión de Pagos y Flexibilidad: 

● El Club comunicará al inicio de cada campaña el calendario de pagos y las 
modalidades disponibles. 

● La Junta Directiva se reserva el derecho de ofrecer o permitir el pago de 
cuotas de manera agregada (mensual, trimestral, anual o por temporada 
completa), informando a los socios de las condiciones y posibles ventajas 
de cada modalidad. 

29.4. Actualización e Información: Cualquier modificación en la estructura o 
cuantía de las cuotas será comunicada a los socios con la debida antelación a 
través de los canales oficiales, asegurando la transparencia en la gestión 
económica de la entidad. 
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Artículo 30. Impagos, Devoluciones y Consecuencias 
Deportivas. 

30.1. Es responsabilidad del socio o sus tutores asegurar que los recibos sean 
atendidos en los plazos establecidos. El impago de las cuotas supone un 
incumplimiento de las obligaciones esenciales del socio y perjudica la estabilidad 
económica del Club. 

30.2. En caso de que un recibo sea devuelto por causas ajenas al Club (falta de 
fondos, cuenta errónea, orden de devolución, etc.), el socio deberá hacerse cargo 
del importe del recibo más los gastos de gestión bancaria que dicha devolución 
genere a la entidad. 

30.3. Ante un impago, el Club seguirá el siguiente procedimiento: 

1. Comunicación Amistosa: Se contactará con la familia para informar de la 
incidencia y solicitar la regularización en un plazo breve (una semana). 

2. Requerimiento Formal: Si el impago persiste tras 15 días desde la 
comunicación inicial, se enviará un requerimiento formal otorgando un 
último plazo de subsanación. 

3. Suspensión de Derechos: Transcurrido el plazo sin que se haya hecho 
efectivo el pago, la Junta Directiva podrá suspender temporalmente los 
derechos deportivos del jugador/a (entrenamientos y partidos) hasta que la 
situación se normalice. 

30.4. Baja por Impago: El impago prolongado de dos o más mensualidades (o 
cuotas fraccionadas equivalentes) podrá ser causa de baja definitiva del 
deportista y pérdida de su condición de socio, sin que ello exima de la obligación 
de abonar las cantidades adeudadas. 

30.5. Situaciones de Especial Dificultad: El Club es sensible a las posibles 
dificultades económicas temporales que puedan atravesar las familias. En estos 
casos, se ruega comunicar la situación a la Junta Directiva con antelación para 
estudiar posibles planes de pago personalizados o aplazamientos, siempre bajo 
criterios de confidencialidad y rigor. 

Artículo 31. Programa de Becas y Ayudas al Deportista. 

31.1. El Club Baloncesto Las Rozas, fiel a su compromiso social y a los valores de 
inclusión del Club, podrá destinar anualmente una partida presupuestaria para la 
concesión de becas y ayudas económicas totales o parciales destinadas a 
deportistas en situaciones de especial vulnerabilidad. 
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31.2. Estas ayudas tienen como objetivo garantizar que ningún niño o niña deje de 
practicar baloncesto por motivos estrictamente económicos o de exclusión social 
sobrevenida. 

31.3. La Junta Directiva, junto con la dirección administrativa, establecerá los 
criterios objetivos para la solicitud de estas ayudas, que podrán tener en cuenta, 
entre otros: 

● La renta per cápita de la unidad familiar. 
● Situaciones de desempleo de larga duración de los progenitores o tutores. 
● Familias numerosas o monoparentales con dificultades acreditadas. 
● Informes de servicios sociales u organismos competentes. 

31.4. Procedimiento y Confidencialidad: 

● Las familias interesadas deberán presentar la solicitud y la documentación 
requerida en los plazos que el Club determine (habitualmente al inicio de 
la temporada). 

● Todo el proceso se llevará a cabo bajo el más estricto deber de 
confidencialidad, protegiendo la intimidad del menor y su familia ante el 
resto de miembros del equipo o del Club. 

● La concesión de la beca será anual y no supondrá una renovación 
automática para temporadas sucesivas, debiendo acreditarse nuevamente 
la situación de necesidad. 

31.5. La obtención de una beca o ayuda conlleva, de forma implícita, el 
compromiso de un aprovechamiento deportivo y educativo ejemplar, así como 
una asistencia regular a los entrenamientos y partidos. El incumplimiento grave o 
reiterado del RRI podrá suponer la revocación inmediata de la ayuda. 
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TÍTULO VII: RÉGIMEN DISCIPLINARIO 

Artículo 32. Definición y Clasificación de Infracciones. 

32.1. Se considera infracción disciplinaria cualquier acción u omisión que 
contravenga lo dispuesto en los Estatutos del Club, el presente Reglamento, en la 
Política de Protección del Menor o en las normas federativas. Las infracciones se 
clasifican en: Leves, Graves y Muy Graves. 

32.2. Infracciones Leves: 

Se definen como aquellos incumplimientos puntuales de las normas de cortesía, 
puntualidad o imagen que, si bien no impiden el desarrollo de la actividad, 
afectan a la disciplina diaria y al respeto entre compañeros y técnicos.  

Su corrección tiene un fin principalmente pedagógico, donde algunos ejemplos 
son: 

● La ausencia de notificación previa de la ausencia a entrenamientos o 
partidos, salvo imposibilidad probada. 

● La manifiesta e injustificada incorrección en el trato con terceros ajenos a la 
estructura del Club. 

● Realizar comentarios técnicos, correcciones tácticas o gritos constantes 
que interfieran con la labor del entrenador o distraigan a los jugadores 
durante el transcurso de un partido o entrenamiento. 

● Realizar gestos o comentarios de desaprobación ostensibles ante los 
cambios, sustituciones o decisiones técnicas en el momento de producirse. 

● Realizar actos de provocación leve o gestos de burla hacia la afición 
contraria o el banquillo rival que, sin llegar a la agresión, enturbien el clima 
de deportividad. 

● El uso no autorizado de teléfonos móviles o dispositivos similares durante 
los entrenamientos, charlas técnicas o tiempos muertos. 

● No estar en posesión del DNI o Pasaporte durante los desplazamientos 
oficiales. 

● El retraso culpable de hasta diez minutos sobre la hora fijada para partidos, 
viajes o concentraciones. 

● Las actitudes ocasionales de menosprecio, insultos o altanería respecto al 
equipo técnico, árbitros, auxiliares o adversarios, tanto en pista como en 
grada. 

● El uso negligente del material deportivo o de las instalaciones, así como el 
uso de marcas competidoras con los patrocinadores del Club cuando sea 
exigible la uniformidad oficial. 

● La falta de la uniformidad obligatoria en partidos. 
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● La desobediencia a las instrucciones del equipo técnico en el ámbito de sus 
competencias. 

● Las faltas de compañerismo que no merezcan una calificación más grave. 
● Dejar restos de basura (botellas, cintas, etc.) en el banquillo o instalaciones 

tras finalizar la actividad de forma reiterada. 
● La participación no autorizada en eventos externos de baloncesto que 

requieran un esfuerzo físico significativo. 
● El retraso injustificado en el abono de cuotas o gastos de actividades 

extraordinarias cuando no haya una comunicación previa de dificultades 
económicas. 

32.3. Infracciones Graves: 

Son aquellas conductas que implican una falta de respeto flagrante a los valores 
del Club, una desobediencia reiterada a la autoridad deportiva o acciones que 
ponen en riesgo la convivencia y la seguridad de los miembros.  

Estas infracciones trascienden lo meramente educativo para entrar en el ámbito 
de la sanción disciplinaria efectiva. Entre ellas destacan: 

● La reiteración de faltas de asistencia injustificadas a entrenamientos o 
partidos en el periodo de un mes (incluyendo la inasistencia a una o dos 
convocatorias). 

● El abandono de un entrenamiento o partido sin causa justificada o 
informada. 

● La continuada y habitual falta de aseo personal que produzca quejas 
justificadas de los compañeros. 

● La grave y patente desobediencia a las órdenes del equipo técnico o el 
incumplimiento de las normas de funcionamiento de los servicios médicos. 

● La no comunicación de enfermedades graves que puedan poner en riesgo 
al propio deportista, a sus compañeros o al equipo técnico. 

● Los malos tratos físicos o agresiones de carácter leve cometidas durante la 
actividad deportiva. 

● Organizar o tomar parte en altercados que causen pública repulsa o 
escándalo notorio. 

● Las protestas airadas, gestos soeces o manifestaciones injuriosas que 
deriven en expulsiones o perjuicio manifiesto para la imagen del Club. 

● La falta de respeto o menosprecio a árbitros, oficiales, técnicos o jugadores 
en redes sociales o grupos de mensajería. 

● El no abandono de las instalaciones ante una orden de expulsión por parte 
de un árbitro o delegado. 

● La negligencia en la custodia de menores que suponga un riesgo para su 
integridad. 
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● Las calumnias, injurias o vejaciones a través de redes sociales de cualquier 
miembro relacionado con el Club cuando actúe en su nombre o pueda ser 
relacionado con el mismo por su imagen o desempeño. 

● La injerencia grave en la planificación deportiva, mediante presiones 
directas o indirectas a entrenadores o miembros de la Junta Directiva 
sobre el reparto de minutos o decisiones técnicas.   

● La difusión de acusaciones infundadas, teorías conspiratorias o rumores 
malintencionados que tengan por objeto socavar la autoridad de los 
técnicos o la reputación de la Junta Directiva.   

● El desacato o la desobediencia manifiesta a las indicaciones de los 
Responsables de Conducta Deportiva (RCD) o delegados en el ejercicio de 
sus funciones.  

● Cualquier acto que conlleve la suspensión de un partido por parte del 
árbitro debido al comportamiento de un familiar o aficionado, con el 
consiguiente daño a la imagen del Club y posibles sanciones federativas 
graves.  

● La reincidencia en el incumplimiento de las normas de acceso a banquillos, 
vestuarios, pista o instalaciones, tras haber sido advertido previamente.   

● La negativa reiterada a utilizar los canales oficiales de comunicación del 
Club para canalizar quejas o sugerencias, optando por el enfrentamiento 
público o en entornos de competición.   

● La comisión de actos que deriven en sanciones económicas para el Club 
por parte de la FBM, cuando exista dolo o una negligencia grave en el 
comportamiento del responsable. 

32.4. Infracciones Muy Graves: 

Comprenden aquellas acciones que atentan directamente contra la integridad 
física o moral de las personas, la legalidad vigente o la propia supervivencia y 
reputación institucional del Club. Son conductas intolerables que suelen acarrear 
la separación del infractor de la entidad.  

Se consideran tales: 

● La tercera y sucesivas faltas de asistencia injustificadas en un mes, 
bastando una sola ausencia si se trata de un partido oficial. 

● Los injustificados, graves y reiterados malos tratos de palabra o la agresión 
física a cualquier persona durante la actividad deportiva. 

● El fraude o abuso de confianza que derive en perjuicios graves para el Club. 
● La participación en apuestas deportivas en competiciones donde participe 

el Club. 
● Realizar declaraciones falseando hechos o documentos con ánimo de 

producir un perjuicio grave al Club o a sus integrantes. 
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● Las manifestaciones públicas calumniosas o gravemente injuriosas contra 
el Club. 

● Los comportamientos agresivos y manifiestamente antideportivos 
dirigidos a árbitros, jugadores o espectadores, así como la incitación a la 
violencia. 

● La intimidación, coacción o actitud desafiante ejercida por un adulto hacia 
cualquier miembro del staff técnico, especialmente cuando se trate de 
entrenadores en etapa de formación.  

● La agresión física, intento de agresión, o amenazas de muerte o daño grave 
dirigidas a cualquier miembro del staff, directiva, jugadores, árbitros o 
público. 

● Cualquier conducta de acoso (bullying o ciberbullying), hostigamiento o 
discriminación por razón de raza, religión, orientación sexual, género o 
cualquier otra condición personal o social. 

● El quebrantamiento de sanciones impuestas o el incumplimiento de 
medidas cautelares de prohibición de acceso a las instalaciones dictadas 
por el Comité de Disciplina o la FBM. 

● La incitación pública a la rebelión contra las normas del Club o la 
organización de boicots que impidan el normal desarrollo de los 
entrenamientos o partidos. 

● Cualquier indicio fundado de abuso o acoso sexual, que conllevará la 
suspensión cautelar inmediata según lo previsto en la Política de 
Protección del Menor. 

● El quebrantamiento deliberado de las medidas de protección de menores 
establecidas en el Título V, la Política de Protección del Menor, o las 
indicaciones de la Guía de Protección del menor y Conducta Deportiva. 

32.5 La facultad de calificar una conducta y determinar su gravedad 
corresponderá a los siguientes órganos: 

● Faltas Leves: Serán calificadas y gestionadas de forma directa por el 
Entrenador/a o miembros de la Dirección Deportiva. 

● Faltas Graves y Muy Graves: La calificación y propuesta de sanción 
corresponderá al Comité Disciplinario. 

32.6. Comité Disciplinario: El Club dispone de un Comité Disciplinario como 
órgano especializado de asesoramiento y evaluación de infracciones. En la 
aplicación de las normas disciplinarias, el COMITÉ DISCIPLINARIO, actuará de 
oficio, a solicitud de cualquiera de los responsables técnicos, socios, directivos o 
como consecuencia de escrito de denuncia formulado contra alguna persona a 
las que el presente Reglamento es aplicable, así como cualquiera de los 
miembros de este. En caso de activarse, este Comité se encargará de instruir el 
expediente y recabar la documentación pertinente para elevar una propuesta de 
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resolución a la Junta Directiva, quien conservará siempre la autoridad para 
adoptar la decisión final. 

El detalle de su composición y funcionamiento queda reflejado en Documento de 
Gobierno del Comité de Disciplina. 

Artículo 33. Sanciones. 

33.1. Las sanciones se aplicarán siguiendo criterios de proporcionalidad, teniendo 
en cuenta la naturaleza de la infracción, la edad del deportista, la existencia de 
intencionalidad y la posible reincidencia. 

33.2. Las sanciones por Infracciones Leves podrán consistir, entre otros, en: 

● Amonestación verbal: Realizada de forma privada por el entrenador/a o 
responsable. 

● Amonestación por escrito: Notificada al deportista y, en caso de ser 
menor, a sus tutores legales. 

● Suspensión temporal de la actividad: Por un periodo de uno a tres 
entrenamientos, o la no convocatoria para un partido oficial. 

● Realización de tareas reparadoras: Acciones en beneficio del equipo o del 
Club relacionadas con la falta cometida (ej. ayudar en la recogida de 
material). 

33.3. Las sanciones por Infracciones Graves, además de las anteriores, podrán 
consistir en: 

● Suspensión de los derechos deportivos: Prohibición de participar en 
entrenamientos y partidos por un periodo determinado. 

● Inhabilitación temporal: Para el ejercicio de funciones técnicas o directivas 
(en caso de staff) por el mismo periodo. 

● Cambio forzoso de equipo o grupo: Si la infracción afecta gravemente a la 
convivencia con sus compañeros actuales. 

● Multa económica directa: Sanción de cuantía económica (de 20€ a 500€) 
impuesta al socio o unidad familiar responsable de la infracción. 

33.4. Las sanciones por Infracciones Muy Graves, además de lo anterior, podrán ser 
de: 

● Suspensión de la licencia deportiva: Por un periodo a determinar. 
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● Pérdida definitiva de la condición de socio/a y deportista: Expulsión 
inmediata del Club, sin derecho a devolución de cuotas según el Artículo 31. 

● Prohibición de acceso a las instalaciones: En las actividades organizadas 
por el Club por un periodo determinado o indefinido. 

● Inhabilitación a perpetuidad: Para formar parte de cualquier estamento 
del Club. 

33.5. Ante la sospecha fundada de una infracción muy grave (especialmente en 
casos de acoso o violencia), el Comité de Disciplina podrá acordar la suspensión 
provisional del presunto infractor mientras se instruye el procedimiento 
sancionador, para garantizar la protección de las víctimas y el normal desarrollo 
de la actividad. 

33.6. En los casos de faltas calificadas como graves o muy graves, la propuesta de 
sanción emanará directamente de la Junta Directiva o de las personas/órganos en 
quienes esta delegue. Dicha propuesta deberá ir acompañada de los informes 
técnicos, testimonios y documentación pertinente que sustenten la gravedad de 
los hechos y la proporcionalidad de la medida propuesta. 

Artículo 34. Repercusión de Sanciones Económicas. 

34.1. Cuando el Club sea sancionado económicamente por organismos 
federativos, arbitrales o administrativos como consecuencia directa de una 
infracción cometida por un deportista, técnico, socio o familiar, el Club repercutirá 
íntegramente el importe de dicha multa al responsable de la misma, o sobre el 
titular de la ficha del deportista vinculado. 

34.2. Esta medida se aplicará, entre otros, en los siguientes casos: 

● Sanciones por insultos, amenazas o conductas antideportivas de jugadores 
o técnicos hacia el equipo arbitral o rival. 

● Multas derivadas del comportamiento del público (familiares o 
acompañantes) que den lugar a sanciones al Club por parte de la 
Federación (por ejemplo: insultos, invasión de pista, objetos arrojados, 
altercados, etc.). 

● Gastos generados por desperfectos materiales en instalaciones propias o 
ajenas. 

● Sanciones por alineación indebida debida a la ocultación de información 
por parte del deportista o sus tutores. 
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34.3. Una vez recibida la notificación oficial de la sanción y los gastos asociados, el 
Club informará al responsable y emitirá un cargo por dicho importe. El abono de 
estas cuantías será obligatorio y su impago tendrá las mismas consecuencias que 
el de las cuotas ordinarias (según el Artículo 30). 

34.4. La obligación de abonar el importe de la multa federativa es independiente 
de las sanciones disciplinarias (suspensión, amonestación, etc.) que el Club decida 
imponer internamente por los mismos hechos. 

34.5. El abono de las sanciones económicas impuestas por organismos externos 
no exime de la responsabilidad civil o penal en que pudiera haber incurrido el 
infractor. El Club se reserva el derecho de iniciar las acciones legales, judiciales o 
extrajudiciales que considere oportunas para reclamar el resarcimiento de los 
daños y perjuicios causados a la entidad, a su patrimonio o a su imagen pública. 

Artículo 35. Procedimiento Sancionador. 

35.1. Todo procedimiento sancionador se basará en los principios de presunción de 
inocencia, derecho a ser oído y proporcionalidad. No se impondrá sanción alguna 
por falta grave o muy grave sin la previa instrucción del correspondiente 
expediente. 

35.2. Fases del Procedimiento: 

1. Iniciación: El procedimiento se iniciará de oficio por la Dirección Deportiva 
o la Junta Directiva, tras tener conocimiento de unos hechos 
presuntamente infractores. Se nombrará a un Instructor (habitualmente el 
RCD o un miembro de la Junta) encargado de la investigación. 

2. Notificación: El Club notificará por escrito al interesado (y a sus tutores si es 
menor) la apertura del expediente, detallando los hechos imputados y la 
calificación provisional de la falta. 

3. Derecho de Audiencia: El expedientado podrá solicitar, dentro de los dos 
primeros días hábiles tras la notificación, una reunión presencial con el 
Instructor del expediente para recibir aclaraciones sobre la infracción y el 
proceso. 

4. Alegaciones: El expedientado dispondrá de un plazo de 5 días hábiles 
para presentar sus alegaciones o pruebas. Este plazo comenzará a contar 
desde la recepción de la notificación por escrito, independientemente de si 
se solicita la reunión presencial o no. 

5. Prórroga por Causa Mayor: En situaciones de fuerza mayor debidamente 
justificadas (enfermedad, imposibilidad técnica de acceso a pruebas, etc.), 
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el interesado deberá solicitar una ampliación del plazo antes de que 
expiren los 5 días iniciales. El Club valorará la concesión de dicha prórroga. 

6. Resolución: Una vez analizadas las alegaciones, la Junta Directiva dictará la 
resolución final debidamente motivada en un plazo máximo de 10 días, 
comunicándola por los canales oficiales. 

35.3. Las sanciones serán ejecutivas desde su notificación. El Club llevará un 
registro interno de sanciones para el control de la reincidencia, garantizando 
siempre la protección de datos personales. 

35.4. Contra la resolución de la Junta Directiva no cabrá recurso interno adicional, 
dándose por agotada la vía administrativa del Club, quedando a salvo el derecho 
del interesado a acudir a la justicia ordinaria o a los organismos federativos 
competentes si así lo considera. 

Artículo 36. Extinción, Prescripción y Atenuantes. 

36.1. El compromiso de responder por una falta cometida se dará por finalizado 
cuando: 

● Se haya cumplido íntegramente la sanción impuesta. 
● El deportista o técnico deje de formar parte de la estructura del Club de 

manera definitiva. 
● Haya transcurrido el plazo de prescripción de la falta sin que el Club haya 

iniciado el proceso. 
● Se produzca una reconciliación o mediación positiva, avalada por la 

Dirección Deportiva, en casos de faltas leves. 

36.2. Para garantizar la seguridad de todos, el Club no podrá sancionar hechos 
ocurridos hace mucho tiempo. El derecho a iniciar un expediente caduca en los 
siguientes plazos desde que el Club tiene constancia de lo sucedido: 

● Faltas Leves: A los 30 días. 
● Faltas Graves: A los dos meses. 
● Faltas Muy Graves: A los cuatro meses. 

36.3. Queremos que nuestros deportistas aprendan de sus errores y miren hacia 
adelante. Por ello, una vez cumplida una sanción, el "antecedente" se borrará de 
su ficha interna si transcurre un tiempo sin nuevas faltas: 6 meses para leves, 1 año 
para graves y al finalizar la etapa de formación para muy graves. 

36.4. La Junta Directiva valorará reducir la sanción si el implicado muestra una 
actitud constructiva, como por ejemplo: 
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● Reconocimiento y Disculpa: Admitir el error y pedir perdón de forma 
sincera antes de que el Club actúe. 

● Reparación Voluntaria: Arreglar lo dañado o intentar solucionar el 
problema causado por iniciativa propia. 

● Buen Historial: Ser un deportista con un comportamiento ejemplar hasta 
ese momento. 

36.5. Agravantes: Por el contrario, la sanción podrá ser más estricta si existe 
reincidencia en la misma temporada o si se actúa con mala fe manifiesta, o si 
existe abuso de autoridad o especial malicia en los hechos. 

36.6 Casos de Abuso o Acoso: De acuerdo con la Ley Orgánica de Protección 
Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia (LOPIVI), las 
infracciones relacionadas con indicios de abuso, acoso, bullying o cualquier forma 
de violencia sobre menores no prescribirán mientras el menor continúe 
formando parte del Club, pudiendo iniciarse el expediente en cualquier momento 
en que se tenga conocimiento firme de los hechos. 

● En cualquier procedimiento donde el presunto infractor o la víctima sea un 
menor de edad, el Instructor y la Junta Directiva actuarán con la máxima 
celeridad posible para evitar situaciones de ansiedad o desprotección del 
menor. 

● En caso de conflicto entre los plazos ordinarios de este reglamento y el 
bienestar del menor, prevalecerá siempre el Interés del Menor, pudiendo el 
Delegado de Protección de Menores (DPM) solicitar la suspensión de 
plazos o medidas cautelares adicionales de forma inmediata. 

TÍTULO VIII: DISPOSICIONES FINALES 
Artículo 37. Disposición Transitoria Única.  

Los procedimientos disciplinarios que se encuentren en trámite en la fecha de 
entrada en vigor de este Reglamento se regirán por la normativa anterior, salvo 
que las disposiciones del presente RRI resulten más favorables para el 
expedientado, en cuyo caso se aplicarán estas últimas. 

Artículo 38.  Disposición Derogatoria Única.  

Quedan derogados todos los reglamentos de régimen interno, normas de 
convivencia, circulares o disposiciones de igual o inferior rango del Club 
Baloncesto Las Rozas que se opongan a lo establecido en el presente 
documento, con efectos desde el día de su aprobación. 
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Artículo 39.  Facultad de Modificación y Desarrollo. 

La Junta Directiva del Club queda facultada para dictar cuantas instrucciones o 
circulares sean necesarias para el desarrollo y aplicación de este Reglamento. 

Cualquier modificación sustancial del presente RRI deberá ser aprobada por la 
Junta Directiva y comunicada a todos los socios y estamentos del Club con una 
antelación mínima de 15 días antes de su aplicación efectiva. 

Artículo 40.  Entrada en Vigor.  

El presente Reglamento de Régimen Interno entrará en vigor el día siguiente al 
de su aprobación por la Junta Directiva del Club, siendo de obligado 
cumplimiento para todos los miembros de la entidad desde dicha fecha. Su 
vigencia será indefinida hasta que se apruebe un nuevo texto que lo sustituya. 
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