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Gestion des conflits d’intérét

Derniére mise a jour : 6 mars 2023

Qu’est-ce qu’un conflit d’'intérét et comment l'identifier ?

En tant que Prestataire de Services de Financement Participatif (PSFP), Villyz permet a des porteurs de
projets de financer leurs projets d’investissements aupres de personnes physiques et morales.

A ce titre, Villyz dispose de procédures d’identification, de prévention et de gestion des conflits
d’intéréts qui concernent les activités de la société Villyz, de ses actionnaires, salariés, dirigeants et de
ses clients conformément a I'article 8 du reglement européen relatifs aux services de financement
participatifs pour les européens?.

Villyz s’appuie sur la loi n° 2013-907 du 11 octobre 20132 pour définir la notion de conflit d’intérét : «
toute situation d’interférence entre un intérét public et des intéréts publics ou privés qui est de nature
a influencer ou a paraitre influencer I'exercice indépendant, impartial et objectif d’une fonction ».

Nos équipes identifient les différents types de conflits d’intéréts inhérents a I'activité de financement
participatif et aux relations avec chaque partie prenante.

Ces conflits d’intéréts peuvent relever de la catégorie de conflit d’intérét potentiel ou existant :
e Incitation a privilégier un porteur de projet au détriment d’un autre ;
e Influence d’un porteur de projet sur le choix des clients ;
e Influence d’un actionnaire, salarié, dirigeants sur le choix des clients ou des prestataires.

L'identification des conflits d’intérét nous permet de prendre les mesures de prévention appropriée.

Comment réduisons-nous le risque de conflit d’intérét vis-a-vis des porteurs de projets ?

» La société Villyz n’autorise aucun de ses salariés, dirigeants ou actionnaires a proposer un
projet en qualité de porteur de projet sur la plateforme et ce conformément a I’article 8 (2) du
réglement (UE) 2020/15033.

» Tout salarié, dirigeant, actionnaire de plus de 20% du capital social ou des droits de vote de
Villyz ne peut exercer de fonction de service public dans une collectivité territoriale ou un
établissement public local que ce soit a titre gratuit ou onéreux, sans en avoir informé au
préalable la direction générale.

Comment réduisons-nous le risque de conflit d’intérét vis-a-vis des investisseurs ?

1 Réglement européen 2020/1503 du 7 octobre 2020 relatif aux prestataires européens de services de financement
participatif pour les entrepreneurs.

2 L0i n°2013-907 du 13 octobre 2017 relatif a la transparence de la vie publique.

3 Reéglement européen 2020/1503 du 7 octobre 2020 relatif aux prestataires européens de services de financement
participatif pour les entrepreneurs.
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» Les membres du Comité de sélection, I'instance qui évalue la structure financiére de chaque
collectivité porteuse de projet, ne sont pas autorisés a financer les projets publiés sur Villyz.

> Lesreprésentants |égaux des porteurs de projet ne sont pas autorisés a investir dans les projets
gu’ils ont proposé sur la plateforme de Villyz.

Quelles mesures prenons-nous en cas de conflit d’intérét ?

Lorsque les mesures prises pour prévenir un conflit d’'intérét entre un salarié, dirigeant ou actionnaire
de la société d’une part, et un utilisateur de la plateforme d’autre part, ne sont pas suffisantes, la
direction générale est tenue de mettre en ceuvre des mesures pour limiter ce risque de conflit d'intérét
et d’en assurer la transparence.

Ainsi, les équipes de Villyz vous informeront toujours de maniére claire sur la nature et la source d’un
conflit d’intérét. La communication sera faite sur un support durable, suffisamment détaillée, eu égard
a la nature du client, pour que celui-ci puisse prendre une décision en connaissance de cause.

Dans la plupart des cas, un email sera adressé a chaque client concerné. A défaut une information
visible sera publiée sur le site afin d’informer tous les utilisateurs concernés.
Comment nos procédures de gestion des conflits d’intéréts évoluent-elles ?

La procédure de conflit d’intérét de Villyz est présentée au moins annuellement au comité exécutif et
autant de fois que des modifications importantes doivent lui étre apportées.

Pour vous accompagner au mieux, tout le personnel de Villyz est chaque année sensibilisé et formé a
la gestion des conflits d’intéréts par le service juridique.
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