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Entre loyauté et désarroi 
Les indices d’un désarroi des CDI n’ont cessé de
s’accumuler dans un contexte où l’ombre portée du
chômage et de la précarité s’étend. Ne nous trompons
pas cependant de diagnostic devant la souffrance
au travail et les mobilisations parfois radicales : les
salariés des grandes entreprises jusqu’ici perçues
comme protectrices ne sont pas entrés en dissidence.   

Aspirés par leur entreprise, ils sont disposés à jouer
le jeu, mais critiquent durement les modalités de mise
en œuvre des mutations imposées par le management.
Pourtant, ces dernières ne forment pas l’enjeu de
mobilisations collectives : discontinues et ambivalentes,
les luttes se présentent comme « alternatives ».  

Réelle, la loyauté des salariés apparaît donc paradoxale
car elle n’exclut ni retrait temporaire ni protestation.
Mais le rapport au travail s’éprouve dans l’expérience,
où c’est la valeur personnelle de chacun qui est en jeu.

Fondamentalement, les CDI d’aujourd’hui sont en quête
d’une appropriation positive de la condition qui leur est
faite. Or il leur manque les « prises » qui leur permet-
traient de se forger une nouvelle identité d’eux-mêmes
et de constituer des collectifs solidaires.
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Introduction

Les CDI en dissidence ?

Le management subit aujourd’hui un feu croisé de cri-
tiques. Les mobilisations récentes de salariés touchés par
des suppressions d’emplois ou la fermeture de sites ont
offert le spectacle saisissant d’une radicalisation, plus ou
moins encadrée et mise en scène, des modes de protesta-
tion : séquestration de cadres et dirigeants, menaces de
faire sauter une usine, de déverser des produits toxiques
dans une rivière. Dans le même temps, différents travaux
ont mis en lumière l’ampleur des dégâts humains et des
souffrances individuelles, souvent tus dans les entreprises,
donnant ainsi du grain à moudre à une critique radicale
du management et du capitalisme. De manière inédite, les
cadres sont, eux aussi, tentés de jouer contre le manage-
ment : certains observateurs pointent un risque de révolte
silencieuse, faite de défections et de retraits croissants.
Des chroniques, parfois cyniques, font d’ailleurs écho à
ces observations. Ce bulletin de conjoncture alarmiste a
pour lui un faisceau d’indices convergents et mérite donc
qu’on le prenne au sérieux en le soumettant à l’épreuve
des faits. Que sait-on au juste des liens entre les luttes
individuelles et collectives des salariés et leurs attitudes
face aux mutations du travail et des entreprises ?
Serait-on effectivement entré, depuis une dizaine
d’années, dans un temps d’opposition au management ?
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L’enquête que nous avons menée auprès d’un segment
précis du monde du travail, qui recouvre les salariés en
CDI de trois grandes entreprises, constitue une entrée pri-
vilégiée pour répondre à ces questions. Au titre de leur
emploi en CDI au sein d’une grande entreprise, les salariés
interrogés bénéficient d’amples protections et ressources
statutaires, aussi bien en termes de salaire que d’évolution
de carrière ou d’activités du CE. Par rapport à d’autres
populations au statut moins assuré (les salariés précaires
en particulier), on peut à bon droit les considérer comme
des « insiders », des salariés « stables » [Castel, 2009]. Leur
éventuelle dissidence à l’égard des mutations en cours
n’est donc pas jouée d’avance. En tout cas, elle l’est sans
doute moins que celle des « outsiders », sortis du jeu
imposé par le management ou qui en sont rejetés à la
marge, à la suite de déboires notamment sanitaires. Les
« insiders » seraient-ils entrés en dissidence ?

Nous1 montrerons que ce n’est pas le cas, même s’ils
développent une critique souvent virulente du manage-
ment. Qu’elles se trouvent associées à la colère, l’amer-
tume, ou même la résignation, les critiques qu’ils adressent
au management sont en réalité bornées par une attitude de
loyauté paradoxale. Une loyauté n’excluant ni le retrait, ni
la protestation, mais qui implique une disposition à jouer
le jeu imposé par le management. Dès lors, les luttes indi-
viduelles et collectives, qui se déploient en ordre souvent
dispersé au sein des entreprises, ne se joignent pas autour
d’une opposition frontale au management.

1. Je tiens à remercier Patrick Le Galès et Denis Segrestin pour
leur soutien constant, leurs remarques et leurs conseils tout au
long de l’écriture de ce livre.
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Cet ouvrage associe deux perspectives habituellement
séparées par la pratique sociologique : la sociologie du
travail et la sociologie de l’action collective. Le projet
d’examiner les liens entre les luttes des salariés et leurs
attitudes face aux mutations en cours imposait une telle
rencontre. Les sociologues du travail tendent aujourd’hui
à laisser dans l’ombre la question des mobilisations col-
lectives pour explorer, avec un grain d’analyse très fin,
le travail tel qu’il s’accomplit et tel qu’il est vécu par les
salariés. Symétriquement, la sociologie politique docu-
mente très précisément la genèse et les modalités de
l’action collective, mais elle ne questionne guère la
manière dont les salariés vivent au quotidien les trans-
formations du management et de leurs entreprises. De
nombreux travaux insistent ainsi sur des facteurs d’orga-
nisation des mobilisations pour rendre compte de l’agré-
gation de frustrations individuelles en une expression
commune : le jeu des « incitations sélectives », la force
des solidarités au sein du groupe, la « structure des
opportunités politiques », etc. Ces diverses théories
apportent ainsi un éclairage essentiel, parce qu’elles per-
mettent notamment d’expliquer pourquoi certains
conflits émergent et durent ; pourquoi aussi, le cas
échéant, des mobilisations peuvent se déployer à distance
de certains sentiments individuels d’injustice et de
frustration.

Cet essai n’a pas la prétention de se substituer aux
modèles explicatifs avancés par les spécialistes de l’action
collective. Il cherche simplement à apporter une contri-
bution originale aux controverses sur les redéploiements
de l’action collective, en montrant comment la compré-
hension de ce qui se joue dans les luttes des salariés gagne

INTRODUCTION 11

Extrait de la publication


	Les CDI dans la tourmente
	Introduction



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


