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émotionnelle, motivation et recrutement).

Publications : avec J. Toplis, C.A. Fletcher,
Psychological Testing, 4e éd., Wimbledon, 2004 ;
CIPD ; avec M. J. Higgs, Making Sense of Emo-
tional Intelligence, 2e éd.,Windsor : NFER Nel-
son, 2002.

DUVAL-HAMEL Jérôme
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Dirigeant, ancien membre de comités exécu-
tifs et directoire de groupes internationaux ainsi
que de fédérations professionnelles. Aujourd’hui,
administrateur général d’une institution interna-
tionale et membre de conseils de surveillance
d’entreprises et d’organismes publics. Profes-
seur des Universités en stratégie, Docteur ès
Sciences de Gestion, CAP. Avocat, formation de
psychanalyste.

Publications : ouvrages et articles scientifi-
ques sur la stratégie et le management.

ENRIQUEZ Eugène
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Professeur émérite de sociologie à l’Univer-
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scientifique du doctorat HEC. Co-fondateur et
co-responsable du Groupe d’études et de
recherches sociologiques de ESCP-EAP. Co-
fondateur des comités de recherche de sociolo-
gie clinique de l’HIS (association internationale
de sociologie) et de l’Association Internationale
des Sociologues de Langue Française (AISLF).
Co-fondateur de l’Association pour la Recher-
che et l’Intervention Psychosociologique (ARIP).
Co-fondateur du CIRFIP (Centre international
de recherche, de formation et d’intervention
psychosociologique). Psychosociologue consul-

tant, intervenant pour de nombreuses organisa-
tions en France et à l’étranger sur les problèmes
de relations humaines et professionnelles, les
questions de management et les processus de
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Co-fondateur et co-rédacteur en chef, avec
J.-C. Ronchy, de la revue Connexions. Co-fonda-
teur et co-rédacteur en chef, avec G. Amado, de
la Revue internationale de psychosociologie.
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mard, 1983 ; L’organisation en analyse, PUF,
1992 ; Les jeux du pouvoir et du désir en
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muriel.defabregues@wanadoo.fr

Maître de conférences à l’université de
Paris II Panthéon-Assas. Ancien magistrat du
parquet financier de Paris. Spécialisée dans la
gestion, le droit pénal des entreprises, la comp-
tabilité financière.

Publications : La décentralisation des pou-
voirs de prise de décision, thèse de doctorat,
1992 ; L’enquête économique et financière,
École nationale de la Magistrature, mai 2005 ;
« Gouvernance-surveillance : histoire et avenir »,
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tives à l’Université groupe d’EDF. Intervenant
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notamment à l’EM Lyon et à l’Institut des Affai-
res Orientales. Docteur en anthropologie éco-
nomique et diplômée de l’EM Lyon, Sophie
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management-philosophie, s’attachant à jouer
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Publications : Manager à l’école de Confu-
cius, Éditions d’Organisation, 2003 ; Les leçons
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Digest, n˚ 144, sept. 2004.
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Directeur des Ressources Humaines. Inter-
vient à l’ESSEC/IMD, au CNAM et à l’IGR-IAE
de Rennes en 3e cycle RH. Docteur en Scien-
ces de Gestion. Vice-présidente du mouvement
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GASSEMI Karim
gassemi@lemiae.ma

Directeur de la formation continue à SEGE-
PEC, au Maroc. Professeur dans différentes uni-
versités et écoles marocaines. Spécialisé en
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Publications : divers articles sur les équipes
de management multiculturelles dans des
revues spécialisées.
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Publications : avec S. Finkelstein, Strategic
Leadership : Top Executives and Their Effects
on Organizations, West, 1996 ; avec P. Mason,
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heberts@escp-eap.net

Professeur à ESCP-EAP, où elle est co-respon-
sable du cours de droit de l’entreprise. Directeur
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où il anime deux séminaires relatifs à la prospec-
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supérieur francophone. Coordinateur du réseau
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Thèmes de recherche : finance organisationnelle,

création de valeur et gouvernance de l’entre-
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développements récents », in J. Allouche (dir.),
Encyclopédie des Ressources Humaines, Vui-
bert, 2003 ; « Approche comparative des modes
de gouvernance en Europe », in A. Pedone, Étu-
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2004 ; avec J. Caby, La création de valeur dans
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trel, « Shared Knowledge, Glitches, and Product
Development in a Scientific Software Company »,
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nal, La Découverte, 1998 ; La construction
sociale de l'entreprise (dir.), EMS, 2002 ; Les
grands auteurs en management (dir.), EMS,
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2004 ; nombreux articles dans des revues natio-
nales et internationales à comité de lecture.
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recherche au CNRS où il dirige Gestion et
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Odile Jacob, 2003 ; avec A. Henry, J.-P. Segal, S.
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tion, Le Seuil, 1998 ; La Logique de l’Honneur,
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directeur scientifique du programme « Interna-
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pment. The Haworth Press, 2005 ; avec A. Kim-
mel, « Marketing in Culturally Diverse
Environments : The Case of Western Europe »,
Business Horizons, 45 (4), 2002 ; avec S. Sheksh-
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bon usage de la désobéissance, Descartes,
2003 ; Stratégie sans complexes, Dunod, 2004.

JOHNSON Douglas R.
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aux États-Unis. A enseigné à l’Université d’Illi-
nois et Purdue University. Spécialité : interac-
tion des croyances et des facteurs exogènes sur
la structure du travail, comportement de
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rial Cognition, Sunk Costs, and the Evolution of
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la communication interculturelle, la sociolin-
guistique, la gestion de la diversité linguistique
dans les équipes internationales, l’utilisation de
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ment Training Proposals », European Manage-
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Professeur clinicien de formation au lea-
dership, il dirige la chaire Raoul de Vitry d'Avau-
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(Fontainebleau, France). Directeur du Global
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dynamiques de carrières, stress des dirigeants,
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Research, Blackwell, 1996, 2006 ; Ethics and
Values in Applied Social Research, Sage, 1988.
Rédacteur en chef de Marketing Communica-
tion : New Approaches, Technologies, and Sty-
les, Oxford University Press, 2005 et Ethics of
Human Research, Jossey-Bass, 1981 ; de nom-
breux articles dans diverses revues scientifiques
en langue française et anglaise.

KORAC-KAKABADSE Nada
nada.kakabadse@northampton.ac.uk

Professeur de management et Business
Research à la Northampton Business School,
University College Northampton (G.-B.). Spécia-
lisée dans les applications des systèmes d’infor-
mation et technologies de l’information (IS/IT)
dans les entreprises, leadership et gouvernance
d’entreprises, gouvernement et politique, effi-
cacité du conseil d’administration, management
de la diversité et l’éthique.
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Publications : 6  livres, 36  chapitres dans
des ouvrages internationaux et 3  monogra-
phies. A participé à plus de 80 articles traitant
de la géopolitique de la gouvernance et la confi-
dentialité.

LAMARQUE Eric
Lamarque@u-bordeaux4.fr

Professeur à l’Université Montesquieu Bor-
deaux IV, où il dirige le mastère « Management
financier ». Directeur du groupe de recherche
sur la gestion et la gouvernance des banques.
Spécialisé dans le management et la stratégie
des banques, ainsi que dans les relations ban-
ques-entreprises.

Publications : Management de la banque,
Pearson Education, 2005 ; « Identifying key acti-
vities in banking firms », in R. Sanchez,
A. Heene, Competence perspectives on mana-
ging internal processes, Advances in Applied
Business Strategy, vol. 7, Elsevier, 2005 ; avec
M. Zollinger, Marketing et stratégies bancaires,
Dunod, 4e éd., 2004

LA MENARDIERE Gilles Arnault de
gdlm2000@yahoo.com

Conseiller d’État. Professeur à l’Université
de Lyon III. Domaine de spécialisation : droit
public.

Publications : Laïcité et fonction publique,
1999 ; L’exécution des décisions de justice en
matière administrative, 2005. A collaboré aux
Rapports Publics du Conseil d’État de 2003,
2004, 2005 et 2006.

LANE Peter
Peter.Lane@unh.edu

Professeur associé de management à l’Uni-
versité du New Hampshire. Spécialisé dans la
gestion stratégique, les alliances stratégiques, le
management des technologies, la capacité
d’absorption et la gestion du capital intellec-
tuel.

Publications : articles dans Academy of
Management Review, Strategic Management
Journal, Journal of Management.

LAVERSANNE Pierre
Pierre @laversanne.com

Président de PIERRE LAVERSANNE SA-
Actuaires associés. Président de REAVIE. Profes-
seur au collège des Ingénieurs et à l’Université
Paris IX Dauphine. Spécialisé dans les domaines
de prévoyance sociale et engagements sociaux.

Publications : « Retraites : un fonds de
réserve pour qui et quand ? », La Tribune, 2000 ;
Les appels d’offres en Retraite et Prévoyance,
M & F, 2001 ; « Comment provisionner le risque
Dépendance », Revue Risques, 2003 ; Passif
Social, les nouvelles obligations des entrepri-
ses, Paris Entreprises, 2003.

LAVIGERIE (de)
Anne-Claire delavigerie@wanadoo.fr

Consultante associée de Etc., cabinet de
conseil en management. Consultante partenaire
d’ICS Interconsultant. Elle intervient aussi en
formation à la négociation à ESCP-EAP et à l’Uni-
versité de Paris V, et au métier de consultant à
ESCP-EAP. Spécialisée dans la dynamique et la
cohésion des comités de direction, dans
l’accompagnement de l’innovation et dans les
enjeux de processus et de synergies dans les
fusions-acquisitions.

LEMAIRE Jean-Paul
jplemaire@escp-eap.net

Professeur à ESCP-EAP, European School of
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mastère spécialisé Management des projets
internationaux. Consultant et conseiller d’édi-
tion chez Dunod. Spécialisé en stratégie inter-
nationale, marketing et affaires internationales,
opérations bancaires et finance internationales,
communication multiculturelle.

Publications : avec C. Michon et al., Le Mar-
keteur. Nouveaux fondements du marketing,
Pearson Education, 2003 ; avec G. Nurdin,
N. Prime, « Contrôle de gestion : un élément pro-
pre à la culture occidentale ? », Échanges
(DFCG), n˚ 191, août-sept. 2002 ; Internationa-
lisation : Operationalization of a concept, Pro-
ceedings of the International Conference on
Globalization of Business and Marketing « Strate-
gies for the 21rst Century », Management
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Development Institute (MDI), Gurgaon, India,
Dec. 2001, CD-ROM.

LEFEBVRE Quentin
quentinlefebvre@hotmail.com

Docteur en sciences de gestion, Université
de Paris IX Dauphine. Spécialisé dans l’appren-
tissage de l’équipe dirigeante, problématiques
de recomposition de l’équipe dirigeante.

Publications : « Recomposition des équipes
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Revue de Gestion des Ressources Humaines ;
« Quand le dirigeant part, la réussite de l’entre-
prise reste », Personnel.

LIPMAN-BLUMEN Jean
jeanlipman@earthlink.net
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organisationnel à la Masatoshi Ito Graduate
School of Management de la Claremont Gra-
duate University, où elle est co-directrice de
l’Institut des hautes études de management.
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Publications : avec H. J. Leavitt, Hot
Groups : Seeding Them, Feeding Them, Using
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versity, 1999 ; The Allure of Toxic Leaders: Why
We Follow Destructive Bosses and Corrupt
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Oxford University, 2005 ; The Connective Edge:
Leading in an Interdependent World, Jossey-
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Paris III Sorbonne Nouvelle, a été enseignant à
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d’industrie franco-britannique, dont il a été le
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stroff@maccoby.com

Président de The Maccoby Group à
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teur du programme de technologie, politique
publique et développement humain à Harvard
University. Domaines d’expertise : change-
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Business Review, Sept. 2004 ; avec C. Hecks-
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Crossing the Post-Industrial Divide, Oxford
University Press, 2003 ; The Productive Narcis-
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dership, Broadway Books, 2003.
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keting Management, 11e éd., Pearson Educa-
tion, 2003 ; avec E. Le Nagard, « Modelling the
impact of product preannouncements in the
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International Journal of Research in Marke-
ting, Sept. 2001 ; (dir.), avec A. Bloch, De l’idée
au marché – Innovation et lancement de pro-
duits, Vuibert, 2000.

MANZONI Jean-François
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mance Measurement and Management Control :
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Relations difficiles au travail : rompre le cercle
vicieux, Village Mondial, 2004.

MARCHAND Donald A.
www.donaldmarchand.com
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net pour les sociétés établies, gestion de la
chaîne de l’offre et de la demande et l’utilisa-
tion stratégique et le déploiement des systè-
mes d’information et de la technologie dans
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nier ouvrage : Competing with Information,
Wiley & Sons, May 2000.

MARGERIE (de) Victoire
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gique et gouvernance d’entreprise, elle a exercé
des responsabilités de direction d’usines et de
centres de profit dans des multinationales
industrielles en Allemagne, en France et aux
États-Unis.
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l’efficacité de l’association de la stratégie et du
management technologique – Philips (équipe-
ment médicaux), Baccarat (cristallerie), Peu-
geot Citroën (voitures Diesel), Airbus (projet
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MARTINEAU Jennifer, Ph.D.
martineauj@leaders.ccl.org

Directeur du Design and Evaluation Center
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un groupe de professionnels qui proposent en
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phases de l’inventaire des besoins, la concep-
tion et l’évaluation en matière de développe-
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la recherche et l’évaluation en matière de con-
cepts de développement du leadership. Spécia-
lisée en psychologie du travail et des
organisations, en évaluation du développement
du leadership et des meilleures pratiques dans
la conception et l’évaluation du développement
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dership Development Evaluation Fieldbook : A
Professional Guide, Center for Creative Lea-
dership, 2004 ; « Evaluating the Impact of Lea-
der Development », in McCauley C.D., Van
Velsor E. (eds.), The Center for Creative Lea-
dership Handbook of Leadership Develop-
ment, Jossey-Bass ; avec S. Brutus, M. London,
« The impact of 360 degree feedback on plan-
ning for career development », Journal of
Management Development, 18 (8), 1999.
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Journal of Managerial Psychology, 2002 ; avec
J. Steed, Fitness for Leadership, Leadership in
action, 2000.

MEDINA Yves
yves.medina@fr.pwc.com

Associé du cabinet PricewaterhouseCoo-
pers, directeur délégué pour les questions de
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directeur général de sociétés et directeur de
ministères. Spécialisé dans les questions de
déontologie et de responsabilité sociétale.

www.donaldmarchand.com


854 BIOGRAPHIE DES AUTEURS

Publication : La déontologie: ce qui va
changer dans l’entreprise, Éditions d’Organisa-
tion, 2003.
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fmillike@stern.nyu.edu

Professeur à la Stern School of Business de
l’Université de New York, où elle fait partie de
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d’intérêt : processus de prise de décision, effets
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Actes du Congrès AGRH 2003 ; Les cadres diri-
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sité de Bourgogne, où il dirige le mastère ges-
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FARGO-LEG (UMR 5118). Spécialisé en respon-
sabilité sociale de l’entreprise, institutionnalisa-
tion de l’éthique dans les organisations,
dimension sociale de la gouvernance d’entre-
prise et gestion des compétences.

Publications : avec J.-P. Gond, « La théorie
des parties prenantes », in J. Allouche (dir.),
Encyclopédie des Ressources Humaines, 2e éd.,
Vuibert, 2005 ; L’éthique dans les entreprises,
coll. « Repères », La Découverte, 2004 ; « Une
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entreprise : l’analyse de contenu de 50 docu-
ments », Revue de Gestion des Ressources
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gement stratégique, systèmes de gouvernance
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mondiales et particulièrement la Chine et les
séminaires de voyages internationaux pour étu-
diants et dirigeants.
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of Women in Corporate Governance in the New
Economy », Frontiers of Entrepreneurship
Research, 2004 ; avec D. Szyliowicz, K. Ken-
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Practices of Listing on The US NASDAQ Stock
Exchange », Competition & Change, Dec. 2003 ;
« Firm Founder Effects on the Performance of
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Management Journal, Aug. 2003.
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causa in Psicologia de l’Université de Bolo-
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lavoro all’ Olivetti, Bruno Mondadori.

O’QUIN Patrick
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tion nutritionnelle, ainsi que des affaires scienti-
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OLLIVIER Alain
ollivier@escp-eap.net
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groupe ESCP-EAP, où il dirige également la
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direction scientifique du mastère spécialisé de
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cialisé dans l’application de la démarche marke-
ting dans des secteurs de haute technologie, de
l’industrie pharmaceutique et dans le domaine
de la santé, il développe parallèlement des
recherches sur le contrôle financier du marke-
ting.

Publication : Le Marketeur, nouveaux fon-
dements du Marketing, Pearson Education,
2003.

PENICAUD Muriel
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Membre du comité exécutif de Dassault Sys-
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l’organisation et des Ressources Humaines. Pré-
sidente du conseil d’administration de l’Institut
National du Travail, de l’Emploi et de la Forma-
tion Professionnelle. Administrateur de la chaire
Dirigeance d’entreprise à ESCP-EAP. Spécialisée
au niveau international dans : le leadership, la
gestion des hauts potentiels, le développement
des organisations, la conduite du changement
dans les organisations publiques et privées, la
gouvernance d’entreprise, la responsabilité
sociale et environnementale et le système édu-
catif.
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des ouvrages collectifs, sur le leadership, l’évo-
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PERETTI Jean-Marie
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Professeur à l’ESSEC et à l’Université de
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international de l’audit social. Spécialisé dans
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sources Humaines, des politiques de rémunéra-
tion, de l’audit social.
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dans l’entreprise, Village Mondial, 2004 ; Les
clés de l’équité dans l’entreprise, Éditions
d’Organisation, 2004 ; Ressources Humaines,
9e éd., Vuibert, 2004.
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PLANE Jean-Michel
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Professeur à l’Université de Montpellier III
Paul Valéry, où il dirige le département Adminis-
tration économique et sociale. Chercheur au
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sources Humaines, comportement organisation-
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d’Organisation, 1999 ; L’ingénierie financière
de projet, Éditions d’Organisation, 2000.
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de Gestion des Ressources Humaines, 2005 ;
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gage des dirigeants en Europe », Revue de Ges-
tion des Ressources Humaines, n° 38, 2000.
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international, développement des marchés et
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2004. Prix de l’Académie des sciences commer-
ciales 2004.
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che), dans le domaine des compétences Res-
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nelle des emplois et des compétences.

ROJOT Jacques
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Professeur des Universités en sciences de
gestion. Co-directeur du CIFFOP. Président de
l’Association nationale des professeurs universi-
taires de sciences de gestion. Expert en scien-
ces de gestion. A été consultant auprès de
l’OCDE, de l’UE et de la Fondation européenne
de Dublin, du ministère de la Recherche et de la
Technologie et auprès d’entreprises privées.
Conseiller scientifique de l’Institut de l’Entre-
prise et correspondant en France de la National
Academy of Arbitrators.

Rédacteur en chef de la Revue de Gestion
des Ressources Humaines. Membre du comité
de rédaction de plusieurs revues scientifiques
étrangères.
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revues scientifiques internationales.
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Économiste, consultant chez Actuaires Asso-
ciés. Auparavant, directeur général d’une
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compagnie d’assurance-vie française et membre
du comité de direction de AG2R. Spécialisé dans
le domaine de la protection sociale et dans les
relations avec le Québec.

Publications : plusieurs articles sur la retraite
dans la revue Espace social européen.

ROTH Fabrice
fabriceroth@aol.com
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Moulin, où il est responsable du mastère de
management des activités internationales. Spé-
cialisé en corporate governance, gestion des
relations au sein et autour de l’équipe diri-
geante, cohérence des logiques stratégiques et
financières avec le système de gouvernement
de l’entreprise, gestion de la diversité culturelle.

Publications : avec U. Mayrhofer, Systèmes
de gouvernance européens et fusions-acquisi-
tions : une analyse des processus d’intégration
dans le secteur financier, IAE Conférence,
Lyon, 2004 ; « Les rapprochements d’entreprise :
une lecture financière », in L’évolution des rap-
prochements d’entreprises en Europe, ministère
de l’Économie, 2001 ; avec O. Paulus, « Mécanis-
mes de sauvegarde des stakeholders et place de
la confiance en France et en Allemagne », in
Confiance et performance, 2000.

ROUSSET Bruno
bruno.rousset@aprilgroup.com

Président du conseil de surveillance d’APRIL
Group (distribution et assurances). Président
d’EVOLEM (capital développement) et prési-
dent de la Fondation pour la micro-assurance
(chômeurs voulant créer leur propre entre-
prise). Domaines d’expertise : marketing, assu-
rance.

Publications : Réussir son Cabinet d’Assu-
rance, L’Assurance Française, 1994 ; Guide de
l’Intermédiaire d’Assurance, La Tribune de
l’Assurance, 1999.

ROUSSILLON Sylvie
roussillon@em-lyon.com

Professeur à l’EM Lyon en développement
personnel et management. Professeur associé à
l’Université de Lyon III Jean Moulin pour le

programme mastère RH. Spécialisée en : lea-
dership, les démarches de développement per-
sonnel, les compétences de management et la
préparation des dirigeants et des hauts poten-
tiels, le coaching individuel et de groupe.

Publications : avec J. Duval-Hamel, J. Rojot,
R. Sainsaulieu, F. Bournois, Pourquoi j’irais
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