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conflits.
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Psychological Testing, 4° éd., Wimbledon, 2004 ;
CIPD ; avec M. J. Higgs, Making Sense of Emo-
tional Intelligence, 2° éd.,Windsor : NFER Nel-
son, 2002.

DUVAL-HAMEL Jérome
jdh@exegov.org

Dirigeant, ancien membre de comités exécu-
tifs et directoire de groupes internationaux ainsi
que de fédérations professionnelles. Aujourd’hui,
administrateur général d’une institution interna-
tionale et membre de conseils de surveillance
d’entreprises et d’organismes publics. Profes-
seur des Universités en stratégie, Docteur es
Sciences de Gestion, CAP. Avocat, formation de
psychanalyste.

Publications : ouvrages et articles scientifi-
ques sur la stratégie et le management.

ENRIQUEZ Eugene
elsabiron@club-internet.fr

Professeur émérite de sociologie a I'Univer-
sité Paris VII Denis Diderot. Membre du conseil
scientifique du doctorat HEC. Co-fondateur et
coresponsable du Groupe d’études et de
recherches sociologiques de ESCP-EAP. Co-
fondateur des comités de recherche de sociolo-
gie clinique de I'HIS (association internationale
de sociologie) et de 1’Association Internationale
des Sociologues de Langue Francaise (AISLF).
Co-fondateur de I’Association pour la Recher-
che et I'Intervention Psychosociologique (ARIP).
Co-fondateur du CIRFIP (Centre international
de recherche, de formation et d’intervention
psychosociologique). Psychosociologue consul-

tant, intervenant pour de nombreuses organisa-
tions en France et a I’étranger sur les problemes
de relations humaines et professionnelles, les
questions de management et les processus de
fonctionnement des organisations.

Co-fondateur et co-rédacteur en chef, avec
J.-C. Ronchy, de la revue Connexions. Co-fonda-
teur et co-rédacteur en chef, avec G.Amado, de
la Revue internationale de psychosociologie.

Publications : De la Horde a UEtat, Galli-
mard, 1983 ; Lorganisation en analyse, PUE
1992 ; Les jeux du pouvoir et du désir en
entreprise, Desclée de Brouwer, 1997.

FABREGUES Muriel de
muriel.defabregues@wanadoo.fr

Maitre de conférences a l'université de
Paris I Panthéon-Assas. Ancien magistrat du
parquet financier de Paris. Spécialisée dans la
gestion, le droit pénal des entreprises, la comp-
tabilité financiere.

Publications : La décentralisation des pou-
voirs de prise de décision, these de doctorat,
1992 ; L'enquéte économique et financiere,
Ecole nationale de la Magistrature, mai 2005 ;
« Gouvernance-surveillance : histoire et avenir »,
Revue de Prévention des risques et de sécurité
financiere, €té 2005.

FAURE Sophie
sophie.faure@edf.fr ;
sophiefaure2003@yahoo.fr

Responsable des programmes Senior Execu-
tives a I'Université groupe d’EDE Intervenant
en marketing et en management sur la Chine,
notamment a ’EM Lyon et a I'Institut des Affai-
res Orientales. Docteur en anthropologie éco-
nomique et diplomée de I'EM Lyon, Sophie
Faure découvre la Chine en 1985. Spécialité :
management-philosophie, s’attachant a jouer
les complémentarités et Iinterdisciplinarité.
Collaboration avec des entreprises chinoises.

Publications : Manager a l'école de Confu-
cius, Editions d’Organisation, 2003 ; Les lecons
a tirer de lentrepreneur chinois, Business
Digest, n" 144, sept. 2004.
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FESSER Mireille
jmfesser@noos.fr

Directeur des Ressources Humaines. Inter-
vient 2 PESSEC/IMD, au CNAM et a 'IGR-IAE
de Rennes en 3¢ cycle RH. Docteur en Scien-
ces de Gestion. Vice-présidente du mouvement
Génération RH. Spécialisée dans le manage-
ment, la mise en ceuvre de stratégies RH, I’éva-
luation et la gestion des dirigeants de demain,
la dimension internationale des Ressources
Humaines.

Publications : J.-M. Peretti (dir.), Tous DRH,
2° éd., Editions d’Organisation, 2001 ; A. Dayan

(dir.), Manuel de Gestion, Ellipses-UAPELF,
1999.
FESTING Marion

mfesting@escp-eap.net
Professeur de GRH et du leadership intercul-

turel a ESCP-EAP, Berlin. Spécialisée dans la
GRH international, la stratégie de la GRH, le lea-
dership interculturel, la gestion des cadres a

haut potentiel.

Publications : Internationales Personalma-
nagement, 2¢ éd., Gabler, 2001 ; avec W. Weber,
PJ. Dowling, R.S. Schuler, Strategisches Inter-
nationales Personal management, 2¢ éd.,
Miinchen/Mering, 1999.

FINET Alain
alainfinet@hotmail.com

Premier assistant a la Faculté Warocqué, Uni-
versit¢é de Mons-Hainaut (Belgique), service
économie et gestion de 'entreprise. Membre de
I’Alliance de recherche sur la nouvelle écono-
mie, initiée par la chaire Gouvernance et Juri-
comptabilité d’HEC Montréal. Spécialisé dans
I’enracinement des dirigeants et les processus
de création de valeur boursiere suite aux opéra-
tions de licenciements.

Publications : Gouvernement d’entreprise,
enjeux managériaux, comptables et financiers,
De Boeck, 2005 ; avec R. Labelle, «Analyse des
facteurs influencant les modifications des équi-
pes dirigeantes sur le NASDAQ et I'OTC»,
Finance Controle Stratégie,vol.7,n° 2.

FLOYD Steven
Steven.Floyd@Uconn.edu

Professeur titulaire de la chaire Robert A.
Cizik Strategic Management, Technology and
Manufacturing a la School of Business, Univer-
sity of Connecticut. Spécialisé dans les proces-
sus stratégiques, les pratiques d’élaboration des
stratégies, I’évolution du potentiel de base et
I'apprentissage organisationnel.

Co-rédacteur en chef de Innovating Strategy
Process, Blackwell, 2005. Rédacteur en chef du
Journal of Management Studies, 2004-2007.

Publications : Strategy from the Middle : Re-
conceptualizing Strategy Process, Thousand
Oaks, CA, Sage Publications, Inc. 2000 ; avec B.
Wooldridge ; Strategic Middle Management,
Jossey-Bass, 1996.

FORBES Daniel
dforbes@csom.umn.edu

Professeur assistant a la Carlson School of
Management de 1'Universit€é du Minnesota
(Minneapolis). Spécialités : entre autres, proces-
sus de décision stratégique, esprit d’entreprise.

Publications : articles dans Academy of
Management Review, Strategic Management
Journal et the Journal of Business Venturing.

FRRY Frédéric
frery@escp-eap.net

Professeur a ESCP-EAP, ou il dirige le Full-
Time MBA Programme. Intervient également
dans plusieurs universités en France et a l'inter-
national. Ses recherches portent sur la stratégie,
le management de I'innovation et des technolo-
gies et les entreprises virtuelles.

Publications : avec G. Johnson, K. Scholes,
R. Whittington, Stratégique, 7 éd., Pearson
Education, 2005 ; Benetton ou l'entreprise vir-
tuelle, 2¢ éd., Vuibert, 2003 ; avec D. Cordier
Vuibert, Les 7 familles de I'assurance, 2003.

GALAMBAUD Bernard
galambaud@escp-eap.net

Professeur émérite a ESCP-EAP, ou il a créé
puis dirigé le programme de Mastere Spécialisé
(MS) en management des hommes et des
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organisations. Il a assuré également la direction
scientifique de l'institut Entreprise & Personnel.
Spécialisé dans les politiques et pratiques de
gestion des ressources humaines, dans leurs
articulations avec les configurations organisa-
tionnelles et les évolutions culturelles.

Publications : Des bommes a gérer, ESE
1983 et 1994 ; Une nouvelle configuration
bumaine de l'entreprise, ESE 1994 ; Si la GRH
était de la gestion, Liaisons, 2002.

GASPARETTO Philippe
phgasparetto@wanadoo.fr

Ingénieur conseil indépendant en manage-
ment, Ressources Humaines, systeme d’infor-
mations et gestion de la relation client (CRM).
Intervient également 2 I'Institut d’Etudes Politi-
ques de Paris (coaching, création d’entreprise)
et a 'EM Lyon. Spécialisé dans le conseil en Res-
sources Humaines et management (stratégie et
politiques RH, analyse du travail, de la rémuné-
ration et de la gestion par les compétences, la
conduite du changement).

Publications : de nombreux articles dans des
revues spécialisées.

GASSEMI Karim
gassemi@lemiae.ma

Directeur de la formation continue a SEGE-
PEC, au Maroc. Professeur dans différentes uni-
versités et écoles marocaines. Spécialisé en
ingénierie de formation, Ressources Humaines
et développement personnel. Doctorant au sein
de I'Université de Paris II Panthéon-Assas, sous
la direction de Frank Bournois : sujet de these
portant sur la perception du concept de la per-
formance par le cadre dirigeant dans les gran-
des entreprises marocaines.

GAUTHIER Alain
alain@coreleadership.com

Directeur de Core Leadership Development,
firme de conseil établie a Paris et a San Francisco.
Professeur 2 1'Ecole Nationale des Ponts et
Chaussées (cycle Management International et
MBA). Membre fondateur et co-animateur de la
Society for Organizational Learning, aux Etats-
Unis et en France. Spécialisé dans le développe-

ment des leaders et équipes dirigeantes, le parte-
nariat et I’apprentissage organisationnel.

Publication: avec B. Torbert, Action
Inquiry-The Secret of Timely and Transfor
ming Leadership, Berrett Koehler, 2004.

Adaptation francaise des ouvrages de P.Senge :
La Cinquieme Discipline, Le Guide de Terrain
et La Danse du Changement, First, 1999.

GELLRICH Stephan Franz
gellrich@gmail.com

Consultant aupres de cadres dirigeants tra-
vaillant dans de grands groupes européens et
chargé de cours a ESCP-EAP. Spécialisé dans des
projets de stratégie, organisation et leadership,
son domaine de prédilection est la gestion de
transformation d'entreprise et I'amélioration de
la performance managériale.

GOMEZ Pierre-Yves
Gomez@em-lyon.com

Professeur de stratégie a EM Lyon. Directeur
de I'Institut francais de gouvernement des entre-
prises. Spécialisé en stratégie, gouvernement des
entreprises, théorie économique des organisa-
tions, fondements moraux du management.

Publications : La république des actionnai-
res, Syros, 2001 ; The Leap to Globalization,
Jossey-Bass, 2002; Le Gouvernement des
Entreprises, InterEditions, 1996.

GRENON Daniel
daniel.grenon@wanadoo.fr

a commencé sa carriere au sein du groupe
PA International, puis du groupe NEUMANN
International, en tant que Président Exécutif.
Président en France, administrateur aux Etats-
Unis et membre du comité exécutif en Europe,
au sein des associations professionnelles de
I’Executive Search. Actuellement, associé-gérant
de DG Conseil : accompagnement et évaluation
de dirigeants. Spécialisé dans la recherche de
dirigeants et les Ressources Humaines, domaine
auquel il a consacré sa carriere.

Publications : divers articles sur les équipes
de management multiculturelles dans des
revues spécialisées.
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GUEVEL Bernard
Bernard.guevel @noos.fr

Général du cadre de réserve de ’Armée de
PAir, a participé, de 1978 a 2000, successive-
ment aux niveaux d’exécution, de conception
et de direction, aux opérations militaires majeu-
res ou les forces francaises étaient engagées.
Directeur adjoint du renseignement militaire de
1996 a 2000. Consultant. Spécialisé dans les
problemes de Défense, notamment dans ’orga-
nisation des opérations militaires et la politique
d’équipement en matériels des armées.

HAMBRICK Donald C.
dch14@psu.edu

Professeur de management de la SMEAL
Chair, a la Pennsylvania State University. Profes-
seur émérite Samuel Bronfman, a la Graduate
School of Business de la Columbia University.
Spécialités : gouvernance, dirigeants et équipes
dirigeantes.

Publications : avec S. Finkelstein, Strategic
Leadership : Top Executives and Their Effects
on Organizations, West, 1996 ; avec P. Mason,
« Upper Echelons :The Organization as a Reflec-
tion of its Top Manager », Academy of Manage-
ment Review, 1984 ; avec A. Cannella Jr, « CEOs
Who Have COOs : Contingency Analysis of an
Unexplored Structural Form », Strategic Mana-
gement Journal, 2004.

Hannum Kelly M.
hannumk®@leaders.ccl.org

En tant qu’associé, elle dirige, au Center for
Creative Leadership, des recherches et des éva-
luations sur les concepts et initiatives de déve-
loppement du leadership. Spécialisée dans la
recherche en matiere d’éducation, la mesure et
I’évaluation, avec un intérét particulier pour la
théorie et la pratique du management et du lea-
dership.

Publications : avec J.W. Martineau, Lea-
dership Development Evaluation Fieldbook :A
Professional Guide, Center for Creative Lea-
dership, 2004 ; avec M. Ruderman, J.B. Leslie,
J. Steed, « Leadership Skills and Emotional Intel-
ligence », Independent Business Today, 2002 ;
avec H. Miller, « Evaluation in North America »,

Cross-Cultural Evaluation : An International
Annotated Bibliography Kluwer, 2000.

HARRISON Jeffrey S.
harrison@richmond.edu

Titulaire de la chaire W. David Robbins de
management stratégique a la Robins School of
Business de [I'Universit¢ de Richmond.
Spécialités : fusions et acquisitions, diversifica-
tions, éthique des affaires et théorie des parties
prenantes.

Publications : Foundations in Strategic Mana-
gement, 3rd ed. South-Western, 2005; avec Caron
St. John, Strategic Management of Resources
and Relationships, Wiley, 2003 ; avec Michael
Hitt, Ed Freeman, Handbook of Strategic
Management, Oxford University Press, 2001.

HAUBOLD Bénédicte
benedictehaubold@oreka.com

Conseil en organisation et stratégie, prenant
en compte les processus psychiques. Pratique
d’accompagnement de dirigeants et de cadres
d’entreprise, exercée a I’hopital de Garches (92)
et en consultation privée. Elle enseigne au MBA
de la Sorbonne-IAE et a Psychoprat’. Spécialisée
dans I'organisation et la stratégie des entreprises,
I'accompagnement individuel et de groupe.

Publications : Le narcissisme des dirigeants,
La Découverte, 2005 ; « Vertiges de Narcisse au
coeur de lentreprise », Expansion Manage-
ment Review, 2004.

HEBERT Sylvie
heberts@escp-eap.net

Professeur a ESCP-EAP, ou elle est co-respon-
sable du cours de droit de I'entreprise. Directeur
scientifique du mastére droit et management
international. Spécialisée en droit des sociétés
et en droit comparé du droit de l'entreprise,
elle s’intéresse au gouvernement d’entreprise et
a la responsabilité des dirigeants de soci€tés.

Publications : Les publicités légales et infor-
mation dans les affaires, CREDA, Librairie des
Entreprises, 1992 ; «Corporate Governance,
French style », The Journal of Business Law,
Nov. 2004.
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HERVOUET Daniel
danielhervouet@yahoo.fr

Controleur général des armées. Professeur
associé a I'Université de Paris II Panthéon-Assas,
ou il anime deux séminaires relatifs a la prospec-
tive et aux stratégies du futur et ainsi qu’a I'éva-
luation dans le domaine de la défense. Assure
également un cours sur les stratégies de la
France dans le cadre de linstitut supérieur des
affaires de défense (ISAD). Spécialisé dans l'exer-
cice du leadership et la démarche stratégique.

Publication : Mener des bommes pour la
premiére fois, Editions d’Organisation, 2005.

HIGGS Malcolm
malcom.higgs@henleymc.ac.uk

Professeur. Directeur de Henley Manage-
ment College (G.-B.). Spécialiste en GRH, mana-
gement des compétences, leadership, gestion
du changement, en évaluation, en intelligence
émotionnelle.

Publications : avec V. Dulewicz, Making
Sense of Emotional Intelligence, 2%ed., 2002 ;
«Windsor: Nfer Nelson ; Implementing CSR:
The Challenge of Change », in J. Jonker, M. de
Witte (eds.), The Challenge of Organising &
Implementing Corporate Social Responsibility,
Palgrave-Mcmillan, 2006 ; avec A. Truch, D. Bar-
tram, Leveraging Corporate Knowledge, in
E.Truch (eds.) Personality and Knowledge
Sharing, Gower Publishing, 2004.

HIRIGOYEN Gérard
hirigoye@u-bordeaux4.fr

Professeur a I'Université Montesquieu-
Bordeaux IV, ou il est président directeur du
Centre de recherche sur les entreprises familia-
les et financieres et de I'Institut fédératif de
recherche en gestion. Directeur adjoint de I'Ins-
titut pour le développement de I’enseignement
supérieur francophone. Coordinateur du réseau
de coopération universitaire franco-péruvien
Raul Porras Barrenechea. Docteur Honoris
Causa de I'Université de la Molina (Lima) et de
I'Université de ’Amazonie péruvienne (Iquitos-
Pérou). Membre de I’Académie Royale des Doc-
teurs en sciences économiques de Barcelone.
Themes de recherche : finance organisationnelle,

création de valeur et gouvernance de l'entre-
prise familiale.

Publications : avec J.-P. Pichard Stamford,
« Finance organisationnelle : fondements et
développements récents », in J. Allouche (dir.),
Encyclopédie des Ressources Humaines, Vui-
bert, 2003 ; « Approche comparative des modes
de gouvernance en Europe », in A. Pedone, Etu-
des en I'bonneur du professeur Gautron,
2004 ; avec J. Caby, La création de valeur dans
lentreprise, Economica 1997, 2005.

HOOPES David G.
dhoopes@csudh.edu

Professeur associé au département Manage-
ment et marketing de la California State Univer-
sity, Dominquez Hills. A enseigné a Purdue
University, the Wharton School, et la Southern
Methodist University aux Etats-Unis. Son travail
observe l'incidence du partage des connaissan-
ces, de la définition claire des objectifs et de
l'organisation journaliere sur I'avantage et I'hété-
rogénéité concurrentiels, a partir de I'étude de
sociétés organisées sur une base scientifique.

Publications : avec T. L. Madsen, G. Walker,
«Why Is There a Resource-based View ? Towards
aTheory of Competitive Heterogeneity », Strate-
gic Management Journal, n° 24, 2003 ; « Why
Are There Glitches in Product Development ? »,
R & D Management, n° 31, 2001 ; avec S. Pos-
trel, « Shared Knowledge, Glitches, and Product
Development in a Scientific Software Company »,
Strategic Management Journal,n’ 20,1999.

HUAULT Isabelle
isabelle@huault.net

Professeur a 1'Université de Paris IX Dau-
phine. Directrice de I'Ecole doctorale de ges-
tion. Chercheur au sein de DRM-DMSP (UMR
CNRS 7088). Sujets de recherche : construction
sociale des marchés et des organisations, pro-
blématique des réseaux sociaux et théories néo-
institutionnalistes.

Publications : Le management internatio-
nal, La Découverte, 1998 ; La construction
sociale de l'entreprise (dir.), EMS, 2002 ; Les
grands auteurs en management (dir.), EMS,
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2002 ; Institutions et gestion (dir.), Vuibert,
2004 ; nombreux articles dans des revues natio-
nales et internationales a comité de lecture.

IRIBARNE Philippe d’
philippe.iribarne@wanadoo.fr

Ingénieur général des Mines ; Directeur de
recherche au CNRS ou il dirige Gestion et
Société. Spécialisé dans I'adaptation du manage-
ment a la diversité des cultures.

Publications : Le Tiers-Monde qui réussit,
Odile Jacob, 2003 ; avec A. Henry, J.-P. Segal, S.
Chevrier, T. Globokar, Cultures et Mondialisa-
tion, Le Seuil, 1998 ; La Logique de I’'Honneur,
Le Seuil, 1989 (trad. en néerlandais, allemand,
anglais, chinois et espagnol).

JALLAT Frédéric
jallat@escp-eap.net

Professeur permanent a ESCP-EAP ou il est
directeur scientifique du programme « Interna-
tional Business and Projects Management ».
Spécialité : questions européennes et dévelop-
pement international, marketing international
et management interculturel.

Publications : avec E. Kaynak, Marketing
Issues in Western Europe : Changes and Develo-
pment. The Haworth Press, 2005 ; avec A. Kim-
mel, «Marketing in  Culturally Diverse
Environments : The Case of Western Europe »,
Business Horizons, 45 (4), 2002 ; avec S. Sheksh-
nya, «A Cultural, Historical and Ideological Ana-
lysis of A Neglected Service Economy : The Case
of Russia », Journal of East-West Business, n° 6
(1), 2000,; avec L. Johri, « Cultural Values as
Anchors for Acquiring and Building Competitive
Capabilities in Firms : Indian-US Experiences »,
Cross Cultural Management, n° 4 (3),1997.

JARROSSON Bruno
bjarrosson@atlantic-intelligence.fr

Directeur du pole stratégie de Atlantic Intel-
ligence. Enseignant a I'Université de Paris IV, a
I'’Ecole Centrale et 2 Supélec. Spécialisé en stra-
tégie et théorie des organisations.

Publications : 100 ans de Management,
Dunod, 2000, 2004 ; Conseil d’indiscipline du

bon usage de la désobéissance, Descartes,
2003 ; Stratégie sans complexes, Dunod, 2004.

JOHNSON Douglas R.
drjohnson2@bsu.edu

Professeur assistant a la Ball State University
aux Etats-Unis. A enseigné a I'Université d’Illi-
nois et Purdue University. Spécialité : interac-
tion des croyances et des facteurs exogenes sur
la structure du travail, comportement de
I'entreprise. Il utilise pour ses recherches des
méthodes empiriques innovantes, ainsi que des
modélisations et des simulations.

Publications : avec D. G. Hoopes, « Manage-
rial Cognition, Sunk Costs, and the Evolution of
Industry Structure », Strategic Management
Journal,n° 24,2003.

JONCZYK Claudia
cjonczyk@escp-eap.net

Professeur a la Direction des études a ESCP-
EAP Londres. Chercheur a I'INSEAD. Spécialisée
en apprentissage organisationnel, gestion du
savoir, développement du capital social, gestion
des réseaux en entreprise et des approches nar-
ratives en gestion d’entreprise.

Publications : avec M. Gibbert, « Networked
knowledge », in T. Davenport, G. Probst,
Knowledge Management Case Book, Wiley,
2000 ; avec P. Kugler, ShareNet: Giving a nudge
to a knowledge-based business model at Sie-
mens ICN, in M. Eppler, O. Sukowski, Knowledge
Management : Project Experiences, Implemen-
tation Insights, Key Questions, Net Academy
Press, St Gallen, 2002 ; avec U. Staber, Daimler-
Chrysler South Africa: Dealing with the Effects
of HIV/AIDS on Human and Social Capital,
UN Global Compact Learning Forum, Berlin
2002.

JUNGHANS Pascal
pjunghans@latribune.fr
Journaliste a la Tribune, quotidien de la
presse économique. Domaines de spécialité :
ressources humaines, intelligence économique.
Publications : Halte au Trafic, la mafia des
voitures, Jean-Claude Lattes, 2004 ; La fracture
scolaire, Syros, 1997 ; avec E. Davidenkoff, Du
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bizutage, des grandes écoles et de [’élite, Plon,
1993.

KAKABADSE Andrew
a.p.kakabadse@cranfield.ac.uk

Professeur  d’International ~Management
Development et Directeur du Leadership and
Organisational Development a la School of
Management de la Cranfield University, (GB).
Spécialisé dans le domaine des dirigeants et les
équipes dirigeantes, du leadership et de la gou-
vernance internationale, de la politique et la
gouvernance gouvernementales, I’externalisa-
tion et les relations internationales.

Publications : 26 livres et plus de 145 arti-
cles et 16 monographies, notamment Essence
of Leadership, Politics of Management, The
Wealth Creators, Geopolitics of Governance,
Intimacy, Working in Organisations 2° éd.

KASSIS HENDERSON Jane
jkassis@escp-eap.net

Professeur Associé a ESCP-EAP, European
School of Management, Paris. Spécialisée dans
la communication interculturelle, la sociolin-
guistique, la gestion de la diversité linguistique
dans les équipes internationales, I'utilisation de
I'anglais comme outil de communication dans
les entreprises multinationales.

Publications : Language Diversity in Inter-
national Management Teams, International
Studies of Management and Organization, Spe-
cial Issue on Language and Communication in
International Management, Piekkari and Zander,
2005 ; « International Communication: Manage-
ment Training Proposals », European Manage-
ment Journal, May 1993.

KETS DE VRIES Manfred ER.
manfred.kets-de-vries@insead.edu

Professeur clinicien de formation au lea-
dership, il dirige la chaire Raoul de Vitry d'Avau-
court de formation au leadership a I'INSEAD
(Fontainebleau, France). Directeur du Global
Leadership Centre de 'INSEAD et directeur du
programme Top Management Seminars de
I'INSEAD. Sujets de prédilection : leadership,

dynamiques de carrieres, stress des dirigeants,
intrapreneuriat, entreprises familiales, planifica-
tion des successions, management multiculturel,
construction des équipes, coaching, dynamique
des transformations et des changements dans
les entreprises.

Publications : Global Executive Leadership
Inventory, 2005;Are Leaders Born or Are They
Made : The Case of Alexander the Great, 2004 ;
Lessons on Leadership by Terror: Finding
Shaka Zulu in the Attic, 2004.

KIMMEL Allan J.
ajkimmel@wanadoo.fr

Professeur de Marketing a ESCP-EAP, Euro-
pean School of Management, a Paris, ou il dirige
le Marketing Major (section anglaise). Profes-
seur visitant de marketing a 'Université Paris IX
Dauphine et au TEC de Monterrey (Mexique).
Spécialisé en communication marketing, com-
portement du consommateur, rumeurs de mar-
ché, éthique du marketing et les tromperies
dans la recherche sur les consommateurs.

Publications : Rumors and Rumor Control :
A Manager’s Guide to Understanding and
Combatting Rumors, Lawrence Erlbaum Asso-
ciates, 2004 ; Ethical Issues in Bebavioral
Research, Blackwell, 1996, 2006 ; Ethics and
Values in Applied Social Research, Sage, 1988.
Rédacteur en chef de Marketing Communica-
tion : New Approaches, Technologies, and Sty-
les, Oxford University Press, 2005 et Ethics of
Human Research, Jossey-Bass, 1981 ; de nom-
breux articles dans diverses revues scientifiques
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formation a la négociation a ESCP-EAP et a I’'Uni-
versité de ParisV, et au métier de consultant a
ESCP-EAP. Spécialisée dans la dynamique et la
cohésion des comités de direction, dans
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Vuibert, 2005 ; L'éthique dans les entreprises,
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UIntermédiaire d’Assurance, la Tribune de
I’Assurance, 1999.

ROUSSILLON Sylvie
roussillon@em-lyon.com
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