DES SCIENCES POLITIQUES
VIE POLITIQUE FRANCAISE

GERARD ADAM

LA C.G.T.-E.O.

Extrait de la publication



FONDATION NATIONALE DES SCIENCES POLITIQUES

27, rue Saint-Guillaume - Paris 7e

CENTRE D'ETUDE DE LA VIE POLITIQUE FRANCAISE

LA C.G.T.-F.O.

par

Gérard ADAM

ISBN de la version numérique : 9782724684643

Série : ETUDES SYNDICALES
N° 3, mai 1965


hugoc2p
Text Box
 ISBN de la version numérique : 9782724684643


Tous droits de reproduction, de traduction et d'adaptation réservés pour tous pays,
@ 1965, Fondation nationale des sciences politiques,



SOMMAIRE

CHAPITRE |
- L'ORGANISATION INTERIEURE DE LA C.G.T. « F.0. -ccoovovinnnnmninnnninns

I - Les principes GERErauX .........cieviviiiiiiiiiiininei et st e
II - L'organisation territoriale et professionnelle ...........ccccociniiiiiiiciie
III - Les COMMISSIONS .....cceeviirririeniieeinie sttt e reie e et st s sae e e

CHAPITRE I
«LA STRUCTURE FINANCIERE DE LA C.G.T. » FuOuuriiirriinneireiieiee e

| TR Y o1 7 ST OOV
II - Les dBPEnSEB .iviiiiciieiiiis ettt e ettt e s i
HI - L'équilibre budgétaire

CHAPITRE il
- LES CONGRES ET LES ORGANISATIONS CONFEDEREES.............coeoerrnene.

I mLeS CONPIES cvieiciiiiniiiiiirer it reeecice et st bbb e
Il - Les fédérations et les unions départementales ...........cccceevrvceeennniinniniennenne

CHAPITRE 1V
» LES ORGANISMES DIRECTEURS ....cocoootiiiiiiiiiiic et s

- Le renouvellement des organismes directeurs .,...........c.cccooveiiiveeiveceivii e

BIBLIOGRAPHIE ...t e

ANNEXES

I -Liste et adresses des fédérations C.G.T. « F.O. ....cccooniiiimnnciininncnnenn
II - Liste et adresses des U.D. - C.G.T. = F.0. ... i,

W O O O -3

27

27
29
31

39
39

53
54

63

69
71






CHAPITRE |

L'ORGANISATION INTERIEURE DE LA C.G.T. - F.0.

| - LES PRINCIPES GENERAUX.

1°) Suivant le schéma habituel des organisations ouvriéres francaises, a la base de
l'organisation confédérale, il y a le syndicat. Le travailleur adhére sur son lien de travail
au syndicat de son industrie ou de son métier; dans quelques cas, il existe des syndicats &
base départementale ou nationale : en 1961, Force Quvriére comptait 6.000 syndicats et
sections syndicales se regroupant dans 33 fédérations! (Voir liste des fédérations p. 69).

Héritiére de la C.G.T. qui réalisa & partir de 1895 1'unité entre la FFédération des Bour-
ses du travail et la Fédération nationale des syndicats et groupes corporatifs de France,
F.O. refléte dans son organisation la place prééminente accordée aux fédérations et unions
départementales par rapport aux syndicats :

® L'article 3 précise que la confédération est constituée par les fédérations nationales,
les unions départementales, interdépartementales ou d'outre-mer de syndicats divers.

® Bien que le Congrés, qui se réunit tous les deux ans, soit en théorie 1'organisme
souverain (adoption des rapports moraux, financiers et d'orientation; réforme des statuts;
élection d'une commission chargée d'examiner les cas de violation des statuts), les orga-
nismes directeurs de la confédération dépendent directement des fédérations et des unions,

En effet :

-La C.G.T. - F.O. est administrée par un Comité national composé d'un délégué de chaque
fédération et union départementale (art. 5). Dans les votes, un coefficient est accordé aux
fédérations, depuis le Congrés de 1963, pour permetire la parité avec les U.D. qui sont en
nombre supérieur (90 contre 36 fédérations) (art. 6).

- Le Comité national nomme une commission exécutive de 35 membres qui «assure, avec
le Bureau confédéral, la gestion de la Confédération Générale du Travail «Force Quvriéren
sous le contrdle du Comité national dans l'intervalle de sesréunions» (art. 7). Il n'y a pas
incompatibilité entre les mandats & la Commission exécutive et les mandats au Comité
national.

1. Source : «La C.G.T. - F.O. 1895-1961», Force Ouvriére Information, numéro spécial, mars
1961, 32 p., P. 17,



- Le Bureau de la Confédération est également nommé par le Comité national (art. 8). Les
candidats doivent &tre présentés par une union ou fédération et doivent «avoir 5 ans de
présence ininterrompue & l'organisation syndicales (art. 9).

2°) Ce systéme a fait 1'objet de nombreuses critiques de la part de certaines organisa-
tions confédérées qui ont, a plusieurs reprises, présenté des projets de modification aux
statuts 2. Deux types d'arguments sont mis en avant :

.= Sur le fond, l'organisation de la démocratie syndicale implique que les organismes de base
(= les syndicats) aient pouvoir de décision et de contréle sur tous les organismes con-
fédéraux, c'est-a~dire que les délégués des syndicats au Congrés souverain puissent choi-
sir directement les responsables & qui ils confient la direction de la confédération pour
deux ans. De plus, il peut se trouver que le C.C.N. (Comité confédéral national) ne soit
pas le reflet exact des positions défendues par le Congrés. Aussi le systéme d'élections a
plusieurs degrés rend difficilement évitable que la volonté des militants de base ne soit
pas déformée.

- A I'appui de ces considérations générales, les partisans de la réforme ajoutent, en 1954
par exemple, cla mauvaise volonté par certains éléments du Bureau confédéral a respecter
les décisions du Congrés confédéral relatives & la productivités et de grave divorce qui a
existé, en aoiit 1953, entre les éléments de base dans l'action... et les organismes exé-
cutifs de la Confédération qui ont laissé pourrir cette action» 3.

Le schéma d'organisation habituellement proposé est le suivant :
- Le Congrés élirait une commission administrative d'une quarantaine de membres;

- Les candidats pourraient &tre présentés par les syndicats aussi bien que par les U.D. et
fédérations;

- La commission administrative serait chargée de la gestion de la confédération sous le
contrdle du Comité national;

- Le Bureau de la confédération serait élu par la commission administrative et pris dans
son sein 4.

Les partisans du statu quo font valoir que le fait de confier la direction de la confédé-
ration & une commission directement élue par le Congrés aboutirait & une dictature de cette
commission vis-d-vis de toute 1'organisation syndicale. De plus, a peine le quart des syndi-
cats participent au Congrés confédéral tandis qu'on peut estimer le pourcentage bien supé-
rieur dans les congrés d'unions ou de fédérations.

2, Propositions des Unions départementales de la Gironde et de la Loire an 2éme Congrés; des
Syndicats du personnel des organismes sociaux de la région parisienne, du batiment de Saint-Etienne,
des métaux de 1'Homme, des métaux de Montbrison et de la section de la Loire de la Fédération syn-
dicaliste des P.T.T. au 42me Congrés; de la Fédération nationale des travailleurs des industries
chimiques, parachimiques et du verre au 8éme Congres,

3. Force Ouvriére Information. Rapports présentés au 4éme Congrés confédéral, n°® 32, septem-
bre 1954, p. 288,

4. Dans le projet présenté en 1963 par la Fédération des industries chimiques, la Commission
exécutive aurait été, au contraire, une sorte d'émanation du Comité national composée de 42 membres,
non compris les membres du Bureau, désignés pour moitié par les unions départementales et pour la
seconde partie par les 21 {édérations nationales les plus importantes, Le Bureau aurait compris
20 membres : 10 permanents élus par la C.E. en son sein ou en dehors de ses membres; 10 non perma-
nents désignés par les fédérations du secteur privé (5), du secteur nationalisé (2), de la fonction
publique (2) et de la région parisienne (1).
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Il « L'ORGANISATION TERRITORIALE ET PROFESSIONNELLE,.

Les articles 20 et 21 des statuts insistent avec force sur «a pleine autonomie admi-
nistrativer et «la compléte indépendancer des fédérations qui peuvent sans autorisation
confédérale «décider toute action corporative qu'elles jugeront utilesr. Notamment chaque
fédération posséde <la direction de la gréve générale corporative étendue & l'ensemble de
son industrie» (art. 31).

De méme, les unions départementales sont dotées «de la plus large autonomie adminis-
trative» (art. 23). Leur rdle est de coordination, propagande, information, formation...

Fédérations et unions départementales s'administrent a peu prés de la méme fagon :
les unes et les autres tiennent des congrés, désignent des membres de commissions admi-
nistratives (qui, dans l'intervalle des congrés, prennent toutes dispositions nécessaires au
fonctionnement de 'union départementale ou de la fédération) et ont & leur téte un bureau
comprenant un secrétaire général siégeant au Comité confédéral national et assisté de
secrétaires et d'un trésorier.

Sans qu'aucune mesure n'ait finalement été prise, la commission spéciale de réforme
des statuts crée par le 7éme Congrés (Cf. infra) a enregistré le voeu de 1'Union départe-
mentale d'Ille-et-Vilaine, proposant un redécoupage des fédérations et une régionalisation
des structures géographiques sans toutefois porter atteinte a la liberté des unions départe-
mentales.

Il - LES COMMISSIONS.

Les statuts ont prévu l'existence de trois commissions :

« Une «commission de contrdler composée de 3 membres (a la suite du 8éme Congrés de
1963 : G, PAGLIANO, ingénieurs et cadres; R. BODEAU, cheminots; A. LULE, services

publics) chargés de veiller & la bonne gestion financiére de la Confédération.

- Une «conmission de délimitation» de 8 membres pris dans le sein de la Commission exé-
cutive et chargée de résoudre les différends relatifs au choix de recrutement des fédéra-
tions. ’

- En cas de litige entre organisations, une «Commission des conflits» de 10 membres> dési-
gnée par le C.C.N. Les conclusions de cette commission peuvent étre portées en appel
devant le C.C.N. et, en dernier ressort, devant le Congrés.

IV « LA REFORME DES STATUTS.

Depuis leur adoption au Congrés constitutif d’avril 1948, les statuts de F.O. ont été
modifiés par les 2e, 3e, 4e, 5e et 8e Congrés .

5. Ont été élus par le 8e Congrés : A. ADENIS (région parisienne), M. ALLEGRE (employés), J. BATAILLE
(habillement), L. CARTEREAU (Bas-Rhin), L. EVRARD (Bas-Rhin), A. CLAUX (ports et docks),
B. GRELOT (Gironde), L. LEPRESLE (administration générale), G. ROUANET (services publics),
P. VAILLANT (Loire-Atlantique).,

6. Voir texte de ces modifications dans l'annexe de ce chapitre.



Dans leur ensemble, ces modifications n'ont porté que sur des points secondaires.
Ainsi, si dix articles ont été remaniés par le 3e Congrés (1952), il s'agit en fait simplement
d'une refonte formelle et d'une nouvelle présentation des statuts. A chaque congrés - et
particuliérement aux Se, 6e et 7e Congres - les projets de réforme touchant des problémes
majeures d'organisation de la confédération ont été repoussés presque sans discussion pour
renvoi a une étude sur le fond par des commissions ad boc qui, soit ne furent jamais réu-
nies, soit ne réussirent pas a se mettre d'accord. Pour mettre fin a cette impasse, le 7e
Congrés «considérant 1'absolue nécessité d'adapter ses statuts aux réalités économiques
actuelles» 7, décida la création d'une «commission des modifications aux statuts» composée
de 12 membres (6 des fédérations, 6 des unions départementales) 8. Cette commission fut
chargée d'établir un rapport d'ensemble pour juin 1962, de le soumettre aux unions départe-
mentales et fédérations pour décembre 1963 afin de rédiger un rapport de synthése pourle
Comité national du premier semestre 1963.

Devant la diversité des propositions de réforme portant notamment sur la structure con-
fédérale, la commission décida en premier lieu de définir la conception de 1'organisation
confédérale. A 1'unanimité, la commission confirma le principe de l'article 3 indiquant que
la C.G.T. - F.O. était constituée par les fédérations et unions départementales. La réaffir-
mation de ce principe entraina deux conséquences :

- le rejet de toutes les propositions visant a faire élire directement les organismes direc-
teurs par le Congrés.

- I'établissement de la parité entre les unions départementales (au nombre de 90) et les
fédérations{au nombre de 36) en leur accordant des coefficients différents lors des votes :
90 mandats d'U.D. X 2 = 180 mandats, 36 mandats de fédérations X 5 = 180 mandats,

Dans un climat trés tendu, le 8e Congrés adopta l'ensemble des propositions de la
commission, sauf une, en dépit de la conjonction de deux oppositions : celle des partisans
du statu quo défendant, en particulier, la prééminence accordée jusque la aux unions dépar-
tementales, celle des partisans de 1'élection des organismes directeurs par le Congrés?d.

Deux votes sanctionnérent le débat :

- I'un sur la modification de 1'article 6 (parité entre les U.D. et fédérations) adoptée par
7.315 mandats contre 5.943 et 125 abstentions.

- I'autre sur une proposition tendant & rendre triennale la périodicité des Congrés (art. 38)
repoussée par 7320 mandats contre 4815 et 40 abstentions,

Les conwre-propositions de la commission (sur les articles 4, 17, 19, 23, 28 et 43 bis)
furent adoptées a mains levées par le Congrés,

7. Texte de la résolution adoptée par le 7e Congrés, Compte rendu sténographié des débats dans
F.0.l., supplément au n°® 112 de janvier 1962, p. 171,

8. Membres de la commission : J. BONNORE (services publics et de santé), LLCOLAS (finances),
R. DEGRIS (cheminots), G, DELAMARRE (métaux), J. MICHOLLIN (ingénieurs et cadres), A. SIDRO
(employés), M. BARBAT (Puy-de-Ddme), J. LAFFONT (Gironde), H. MADRAT (Ain), J. MEHR (Rhéne)
M. RIQUIER (Somme), G. VILLENEUVE (Meurthe-et-Moselle).

9. Interviennent en faveur de l'élection de la C.E. - ou d'une partie de la C.E. - directement
par le Congrés : LAPEYRE (Fédération des transports et travaux Publics), CAHN (Ille-et-Vilaine),
JOYEUX (employés et cadres T.C.F.), L. PHILIPPE (Fédération des travaux publics). En sens
inverse : DEHOVE (Seine-Maritime), CHARLOT (alimentation).
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STATUTS DE LA CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL

'

FORCE OUVRIERE

PREAMBULE

Les syndicats Force Ouvriére, réunis en Congrés national constitutif de leur Confédération
Générale du Travail, affirment solennellement leur indépendance absolue & 1'égard du patronat, des
gouvernements, des partis, groupements ou rassemblements politiques, des sectes philosophiques et,
de fagon générale, leur irréductible opposition & toute influence extérieure au mouvement syndical,

Ils rappellent 1'impéri euse nécessité, pour le syndicalisme, de se déterminer lui-m&me a 1'en-
droit de tous problémes de sa compétence dont il juge utile de se saisir, ce qui implique qu'il ait la
pleine maftrise de sa structure, de son administration et de ses actes sur les plans revendicatif et
gestionnaire, selon I'esprit ayant inspiré, en 1906, le Congrés confédéral d’Amiens,

Considérant que le syndicalisme ouvrier ne doit pas lier son destin & celui de 1'Etat, ni s'asso-
cier 4 des groupements politiques quelconques, dont 1'objectif est la conquéte de cet Etat et 1'affer-
missement de ses priviléges, 1'organisation syndicale réalisera son programme et ses perspectives
en toute indépendance.

A cet effet, elle peut s'engager, en prolongement de sa propre action, dans des coalitions avec
des organisations syndicales et coopératives, a condition que ces organisations aient un caractére
démocratique et que leurs objectifs soient analogues aux siens, Le but de ces coalitions sera d'amé-
liorer la condition des travailleurs dans tous les domaines et de s'acheminer vers une démocratisa-
tion généralisée de 1'économie,

Cependant, les syndicats Force Ouvriére affirment que le mouvement syndical des travailleurs
ne peut s'isoler dans la nation.

Considérant que le syndicalisme ne saurait &tre indifférent & la forme de 1I'Etat, parce qu'il ne
pourrait exister en dehors d'un régime démocratique, les syndicats Force Ouvriére reconnaissent au
mouvement syndical le droit, lequel peut devenir un devoir, de réaliser des rapprochements ou des
collaborations en vue d'une action déterminée lorsque la situation 1'exige expressément.

Les syndicats Force Quvridre placent auedessus de toute considération partisane leur souci
supérieur de puissance et de cohésion du syndicalisme ouvrier, Instruits par une douloureuse expé-
rience, ils proclament attentatoire & 1'unité ouvriére la recherche systématique de postes de respon-
sabilités syndicales par les militants de partis politiques en vue de faire du mouvement syndical un
instrument des partis,

Expression de la volonté profonde et résolue des travailleurs de faire vivre un syndicalisme in-
dépendant et libre, les syndicats Force Ouvriére décident de doter leur Confédération Générale du
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Travail des statuts ci-aprés inspirés des principes ayant assuré au syndicalisme sa puissance ét
sa grandeur, ,

Se considérant les véritables continuateurs du syndicalisme ouvrier, dans ses traditions et dans
son action, affirmant résolument leur volonté de paix, les syndicats Force Quvriére, réunis dans leur
premier Congrés, décident qu'il prendra rang dans l'histoire du syndicalisme frangais, sous le titre
de XXXIIle Congrés national corporatif,

STATUTS

BUT ET CONSTITUTION

ARTICLE PREMIER. - La Confédération Générale
du Travail «Force-Ouvriére» régie par les présents
statuts, a pour but de grouper, sans distinction
d'opinions politiques, philosophiques et reli-
gieuses, toutes les organisations composées
de salariés conscients de la lutte & mener contre
toutes les formes d'exploitation, privée ou d'Etat,
pour la disparition du salariat et du patronat et
désireux de défendre leurs intéréts moraux et
matériels, économiques et professionnels,

Sont considérés comme salariés tous ceux
qui vivent de leur travail sans exploiter autrui,
quelle que soit la fonction qu'occupent ces
salariés.

Nul ne peut se servir de son titre de conféré
ou d'une fonction de la Confédération dans un
acte politique ou électoral quelconque,

ART.2, - La Confédération Générale du Travail
«Force Ouvriéres, basée sur le principe du fédé-
ralisme et de la liberté, assure et respecte la
compléte autonomie des organisations qui se
conforment aux présents statuts,

ART.3. - La Confédération Générale du Travail
«Force Ouvriére» est constituée par :

1°) Les Fédérations nationales;

2°) Les Unions départementales, interdépar-
tementales ou d'Outre-Mer, de syndicats divers.

La Confédération Générale du Travail
aForce Quvriére» adhére a la Confédération Inter-
nationale des Syndicats Libres (C.1.S.L.).

ART.4. - Nul syndicat ne peut se réclamer de la
Confédération Générale du Travail «Force Ouvrié-
re» s'il n'est pas adhérent a sa Fédération natio-
nale et a son Union départementale,

Les Fédérations ou les Unions ne pourront
admettre ou conserver dans leur sein les syndi-
cats ne remplissant pas cette double obligation.

14

Modifié par le 2e Congrés (1950).

Ancien texte : &.. La Corfédération Générale
du Travail eForce Ouvriéres adhére a la Fédé.
ration Syndicale Mondiale»,

Modifié par le 8e Congrés (1963 ).

Ancien texte : e.. s'il n'est fédéré natio-
nalement et adbérent @ son Union départementa-
le ou interdépartementale.



ADMINISTRATION,
NATIONAL

ART.5. - La C.G.T.F.O. est administrée par un
Comité national, Ce Comité est constitué par un
délégué de chaque Fédération nationale et de
chaque Union adhérente, a 1'exception de 1'Union
de la région parisienne représentée aun C.C.N,
par deux délégués. Il se réunit obligatoirement
chaque semestre et extraordinairement, sur con-
vocation de la Commission exécutive.

Ces réunions extraordinaires ne poumront
étre convoquées que pour des motifs revétant
un caractére d'extréme urgence.

Sont admis au C.C.N. lorsqu'ils n'en font
pas déja partie et a titre consultatif, les déten-
teurs de mandats nationaux au titre confédéral
ceci aprés rapport préalable et avis de la Com-
mission exécutive confédérale.

COMITE CONFEDERAL

ART.6. - Les membres du C.C.N, devront ‘&tre
les secrétaires des Fédérations et Unions qu'ils
représentent ou, en cas d’impossibilité, un mem-
bre de leur bureau, Ces délé gués pourront &tre
relevés de leurs mandats sur décision de l'orga-'
nisation qu'ils représentent,

Ils devront &tre confédérés depnis au moins
trois ans, sauf dans le cas d'adhésion récente
du groupement qu'ils représententa la C.G.T.F.O.

Les votes pourront avoir liew par mandats
si le quart des délégués présents le demande.
Dans ce cas, un coefficient est accordé aux
Fédérations pour permettre la parité entre les
Unions départementales et les Fédérations.

Les délégués au C.C.N, devront se tenir en
liaison étroite avec les syndicats, de fagon &
connaftre leur opinion sur toutes les questions
a l'ordre du jour des réunions.

En cas de réunion rapide, ils prendront
individuellement leurs responsabilités, mais
auront toutefois le devoir de consulter les ins-
tances permanentes de leur Union ou de leur
Fédération,

COMMISSION EXECUTIVE

ART.7. - Aprés chaque Congrés confédéral ordi-
naire, le Comité national nomme une commission
exécutive de 35 membres, non compris les mem-
bres du Bureau confédéral qui y siégent de droit,

Les candidats devront &tre présentés par la
Fédération ou 1'Union a laquelle ils adhérent et
&tre syndiqués depuis au moins trois ans, En cas
de vacances, pour une raison quelconque, le

Modifié par le 5e Congrés (1956).

Adjonction d'un paragraphe 3 : <Sont admis au
C.C.N. ...n.

Modifié par le 3e Congrés (1952),

Ancien texte : .. Les votes pourront avoir lieu
par mandats si le quart des délégués présents le
demande. '

En vue de cette éventualité, les délégués devront
se tenir en liaison étroite avec les syndicats de
fagon & connaitre leur opinion sur loutes les
questions a I'ordre du jour des réunions.

En cas de réunion rapide ils prendront indivi-
duellement leurs responsabilités, mais auront
toutefois le devoir de consulter, dans ioute la
mesure du possible, les syndicats intéresséss,

Modifié par le Be Congrés (1963),

Adjonction de la phrase suivante au paragraphe 3
de l'ancien texte : «Dans ce cas, un coefficient
est accordé aux Fédérations...»
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C.C.N, pourvoit dans les mémes conditions au
remplacement des membres de la Commission
exécutive,

La Commission exécutive assure, avec le
Bureau confédéral, la gestion de la Confédération
Générale du Travail dForce QOuvriére» sous le
contrdle du Comité national dans l'intervalle de
ses réunions.

Les membres de la Commission exécutive
assistent aux réunions du Comité national mais
seuls y ont droit de vote ceux qui sont également
membres du Comité.

La Commission exécutive se réunit au moins
une fois par mois et plus souvent si les circons-
tance l'exigent.

BUREAUV

ART.8. - Le Bureau de la Confédération est nom-
mé par le Comité confédéral national aprés cha-
que Congrés confédéral ordinaire, Ledit C.C.N.
fixe le nombre des membres du bureau, lequel
devra comprendre obligatoirement un secrétaire
général et un trésorier. Les attributions des se-
crétaires sont fixées s'il y a lieu, par la Com-
mission exécutive,

ART.9, - Les membres du Bureau sont élus
et révocables par le Comité confédéral national.

Ils peuvent &tre réélus,

S'ils sont membres du C.C.N., ils ne peu-
vent conserver leur mandat et 1'organisation
qu'ils représentent pourvoit a leur remplacement,

Le Bureau confédéral avisera les organisa-
tions adhérentes au moins un mois avant de renou-
vellement afin qu'elles puissent se réunir et
désigner les candidats pour que les noms de ceux-
ci puissent étre publiés 15 jours avant 1'élection.

Nul ne pourra &tre membre du Bureau de la
Commission exécutive ou chargé de fonctions
permanentes par la Confédération s'il ne peut
certifier sa qualité de salarié, telle qu'elle
est définie a 1'article premier des présents sta-
tuts,

Les candidats au Bureau confédéral devront
avoir 5 ans de présence ininterrompue & 1'orga-
nisation syndicale et devront &tre présentés par
une Fédération ou une Union.

ART.,10, - Les membres du Bureau confédéral et
de la Commission exécutive ne peuvent faire
acte de candidature a une fonction politique ni
appartenir aux organismes directeurs d'un parti,
groupement ou rassemblement politique. La méme
restriction s'étend a 1'appartenance aux conseils
d’administration d'entreprises quelles qu'elles
soient, auxquels ils n'auraient pas été expressé-
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Modifié par le 4e Congrés (1954),

Ancien texte : «.. Ledit C.C.N. fixe le nombre
des membres du bureau, lequel devra comprendre
obligatoirement un président, un secrétaire géné-
ral et un trésorier.

Modifié par le 2e Congrés (1950).

Adjonction du paragraphe : «Nul ne pourra étre
membre du Bureau...»

Modifié par le 2e Congres (1950),

Adjonction du paragraphe : «... Lz méme restrice
triction s'étend a ’appartenance aux...
«vs les organismes syndicaux dont ils dépendent.



ment mandatés ou autorisés par les organismes
syndicaux dont ils dépendent,

Leur acte de candidature aux fonctions dé-
finies ci-dessus méme non rétribuées, entraine
ipso facto leur démission du Bureau confédéral
et de la Commission exécutive,

ART.11, - Les appointements des membres du
Bureau sont fixés par la Commission exécutive,

COMMISSION DE CONTROLE

ART.12, - La Commission de contrdle est com-
posée de 3 membres désignés en dehors de la
Commission exécutive par le Comité confédéral
national,

Elle nomme son secrétaire chargé de la
convoquer et de rédiger les rapports.

ART.13. - La Commission de contrile a pour ob-
jet de veiller & la bonne gestion financiére des
divers services de la Confédération,

Les résultats de ses opérations sont consi-
gnés dans un rapport d'ensemble qui est soumis
au Comité confédéral et adressé a chaque syn-
dicat confédéré un mois avant le Congrés confé-
déral.

COMMISSION ET DELIMITATION

ART.14. « Four résoudre les différents relatifs
au champ de recrutement des Fédérations, la
Commission exécutive désignera en son sein une
Commission de délimitation de 8 membres, dont
elle décidera la convocation.

Si les conclusions de cette Commission
sont contestées par les parties en cause, le dif-
férend sera porté devant la Commission des

conflits et suivra la procédure prévue a 1'article
15.

COMMISSION DES CONFLITS

ART.15. - Tout différend ou conflit qui s'élée-
verait :

1°) Entre syndicats ou entre syndicats et
une ou plusieurs Fédérations ou Unions;

2°) Enwe Fédérations et Unions, sera exa-
miné et tranché par voie d'arbitrage.

A cet effet, une Commission des conflits
de 10 membres sera désignée par le C.C.N, en
dehors des membres de la Commission exécutive,
Les parties en litige seront convoquées devant
la Commission des conflits sur décision de la
C.E. a laquelle le président de ladite Commission
soumettra pour approbation les conclusions éta-
blies pour chacun des différends.

Article introduit dans les statuts par le 3e Con-
grés (1952) : voir article 15,

Ex - article 14, en vigueur jusqu'au 3e Congrés
(1952); divisé en 2 articles distincts (14 et 15)
par le 3e Congrés,

"Ancien texte de cet article :

«Tout différend ou conflit qui s'éleverait :
1°) entre syndicats ou entre syndicats et
une ou plusieurs Fédérations ou Unions;

2°) entre Fédérations et Unions;

3°) entre diverses Fédérations ou Unions,
sera examiné et tranché par voix d'arbitrage.

A cet effet, au sein de la Commission exé-
cutive, une sous-commission de 10 membres sera
désignée, permettant aux parties en conflit de
choisir chacune 2 représentants, arbitres res-
pectifs.
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Ainsi adoptées, ces vonclusions deviendront
la régle des parties intéressées. Si cellesci
ne les acceptent pas, elles pourront faire appel
devant le C.C.N, et, en demier ressort, devant
le Congrés confédéral dont la décision sera sans
appel.

COTISATIONS

ART.16. - Pour permettre & la Confédération
Générale du Travail «Force Quvriére» d'assurer
ses divers services, les Fédérations et Unions
sont tenues de verser une cotisation mensuelle
représentée par des timbres mobiles dont le taux
sera fixé par le C.C.N.

Sans cotisation supplémentaire,
syndicats, fédérations et Unions auront
au service gratuit de la revue confédérale.

Ils sont tenus toutefois de s'abonner a
1'hebdomadaire officiel de la Confé dération,

tous les
droit

ART.17. - Dans le but de faciliter le contréle des
cotisations payées par chaque organisation, les
Fédérations et les Unions départementales de-
vront faire parvenir, au cours du premier trimestre
qui suit la cl8ture annuelle, leur rapport financier
et la ventilation des timbres payés par chacune
des organisations.

ART.18, - Toute organisation, Union ou Fédé-
ration qui, au ler février de chaque année, n'au-
rait pas demandé de timbres au Bureau confédéral
serait considérée comme démissionnaire, aprés
lettre-avis restée sans effet et décision prise
par le Comité confédéral national.

ART.19, - La carte confédérale et le timbre men-
suel sont obligatoires et doivent &tre délivrés
par tous les syndicats confédérés a leurs adhé-
rents.

La cotisation mensuelle de chaque adhé-
rent dans son syndicat devra é&tre au moins
équivalente au salaire d'une heure de travail de
la catégorie de l'intéressé. Elle ne saurait en au-
cun cas étre inférieure au S.M.L.G.

ACTION CONFEDERALE, FEDERATIONS
NATIONALES
ART.20. - Les Fédérations nationales ont
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La Commission exécutive choisira un liers
arbitre pour connaitre et rapporier le conflit.

Les conclusions établies pour chacun des
différends seront soumises d [l'approbation de
la Commission exécutive ef, ainsi adoptées,de-
viendront la régle des parties intéressées.

Si les parties intéressées ou une seule d'en-
tre elles n'acceptent pas ces conclusions, elles
pourront faire appel devant le C.C.N. et, en der.
nier lieu, au Congrés confédéral qui réglera dé-
[initivement le différend.

Pour résoudre les conflits relatifs a la
délimitation des Fédérations, il sera prévu une
Commission de 8 membres nommés par le C.C.N.

Ex - article 15 jusqu'au 3e Congrés (1952);
modifié par le 3¢ Congrés,

Adjonction d'un troisiéme paragraphe : ¢lls sont
tenus toutefois...»,

Ex - aitcle 16 jusqu'au 3e Congrés (1952);
modifié par le 8e Congrés (1963),

Ancien texte : w.. les Fédérations et Unions
devront adresser, tous les ans au 31 janvier,
leurs rapports financiers de I'année, arrétés au
31 décembre, au Bureau Confédérals.

Ex - article 33 jusqu'au 3e Congrés (1952);
scindé en deux par ce congrés :

- Le premier paragraphe estdevenu le nouvel
article 18.

- Le deuxiéme paragraphe est devenu le pre-
mier paragraphe del'article 19.

Paragraphe 2 de l'article 33 auquel a été ajouté
un deuxiéme paragraphe découlant d'une décision
du C.C.N. de mai 1952.

Modifié par le Be Congrés (1963).
Ancien texte : &.. Elle ne saurait en aucun cas
étre inférieure a 1 francs.

Ex - article 17 jusqu'au 3e Congrés (1952).



leur pleine autonomie administrative dans le
cadre des présents statuts,

Elles fixent ellessmémes le montant de la
cotisation fédérale,

ART.21, - Les Fédérations conservent au sein
de la C.G.T.F.O. leur compléte indépendance.
Elles peuvent, sans autorisation de cette der-
niére, décider toute action corporative qu'elles
jugeront utiles : cependant, dans tous les cas
d'organisation d'un mouvement partiel ou général,
elles en saisiront le Bureau confédéral afin qu'il
donne son avis et soit @ méme, avec la Commis-
sion exécutive, d'organiser l'appui et la soli-
darité de 1'ensemble du mouvement syndical,

UNIONS DEPARTEMENTALES OU
PARTEMENTALES

ART.22, - La Confédération Générale du Travail
eForce Ouvriérer n'admet dans son sein qu'une
Union de syndicats divers par département ou
par territoire d'outre-mer,

Ces Unions devront limiter leur champ de
recrutement aux limites des départements ou des
territoires d'outre-mer et ne pourront sans l'as-
sentiment du Comité confédéral se grouper entre
elles.

Une Union départementale & trés faibles
effectifs pourra &tre exceptionnellement jumelée
avec une Union voisine sur proposition de la
Commission exécutive et décision du C.C.N.

INTERDE-

ART.23, - La plus large autonomie administra-
tive est laissée aux Unions départementales
comme aux Fédérations nationales, Elles fixent
elles-mémes le montant de leurs cotisations,
Leurs statuts et les décisions de leurs congrés
doivent &tre appliqués par tous les syndicats
adhérents, Ils ne peuvent contenir aucune dis-
position contraire aux statuts confédéraux,

ART.24. - Les Unions ont le devoir de cons-
tituer partout ou il leur sera possible des Unions
locales auxquelles les syndicats et sections
locales de syndicats nationaux devront obliga-
toirement adhérer, & moins que le sié¢ge du syndi-
cat ne soit trop éloigné de 1'Union locale la
plus voisine,

ART.25, - Les Unions sont des organismes dé-
partementaux de la C.G.T.F.0, Leur secré-
taire délégué au Comité confédéral national est
le représentant officiel de la C.G.T.F.0. dans
le département.

ART.26. - Les Unions sont chargées d'appliquer
les décisions des Congrés confédéraux dans leur
département,

Ex - article 18 jusqu'au 3e Congrés (1952),

Ex - article 19 jusqu'au 3e Congrés (1952);
modifié, dans son paragraphe 3, par ce con-
grés.,

Ancien texte : «... Les Unions départementales a
trés f[aibles effectifs pourront étre exceptionnel-
lement rattachées aux Unions voisinesy.

Ex - article 20 jusqu'au 3e Congrés (1952);
modifié par le 8Be Congrés (1963).

Ancien texte : «La plus large autonomie adminis-
trative est laissée aux Unions comme auxF édé-
rations nationales. Leurs statuts et les décisions
de leurs congrés doivent étre appliqués par tous
les syndicats adhérents. lls ne peuvent contenir
azcune disposition conlraire aux slatuts confé.
dérauxs,

Ex - article 21 jusqu'au 3e Congrés (1952),

Ex - article 22 jusqu'au 3e Congrés (1952).

Ex - article 23 jusqu'au 3e Congiés (1952),
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Vis-a-vis de la C.G.T.F.O., leur rdle, a la
fois administratif et de propagande, consiste a
prendre en mains toutes les questions et tous
les problémes généraux intercorporatifs et so-
ciaux dans le cadre du département,

Leurs fonctions sont déterminées par leurs
propres statuts,

ART,27. - Le représentant de 1'Union au Comité
confédéral national est administrateur de la
C.G.T.F.0. Comme tel, avec ses collégues des
autres Unions et Fédérations nationales, il admi-
nistre 1'organisme central de la classe ouvriére,
Il recherche avec eux les moyens les meilleurs
de mettre en application les décisions prises par
la majorité dans les congrés confédéraux, Il
rend compte au Comité confédéral de l'accom-
plissement de son mandat dans son Union,

ART.28. - Les Unions départementales ou inter-
départementales établissent la liaison inter-
. corporative indispensable entre les syndicats de
leur ressort. Elles assurent la propagande syn-
dicale en accord et avec le concours des Unions
locales, Elles procédent & la diffusion du maté-
riel de propagande édité par la Confédération,
préparent les réunions, démonstrations ouvriéres,
les tournées de propagande et l'action décidée
par celle-ci, Elles éditent elles-mé&mes les tracts
et les affiches utiles & la propagande particu-
liere du département ou de la région, Elles
apportent leur concours aux divers syndicats qui
les composent. En liaison avec les Fédérations
nationales, elles aident chacune d'elles dans
leur rayon d'action,

Les Unions départementales ont la faculté
de constituer, le cas échéant, des Unions régio~
nales pour coordonner les problémes propres a
leurs régions. En aucun cas, ces Unions régio-
nales ne penvent se substituer aux Unions dépar-
tementales.

GREVES

ART.29, - Les syndicats ont la responsabilité
de l'organisation et de la direction des gréves
corporatives, dans leur industrie particulidre et
sur le territoire de leur ressort.

Ils informent leurs Unions, locale et dépar-
tementale, ainsi que leur Fédération, des reven-
dications déposées, des pourparlers avec le pa-
tronat ou les pouvoirs publics, de la cessation
du travail,

Si la gréve doit &tre étendue & d'autres loca-
lités et dans la méme industrie, cette décision
sera prise en accord avec la Fédération inté-
ressée,
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Ex - article 24 jusqu'au 3e Congrés (1952),

Ex - article 25 jusqu'au 3e Congrés (1952);

modifié par ce congrés,

Ancien texte : a.. Elles apportent leur concours
aux divers syndicats d'industrie ou de métier
qui les composent,

Modifié par le 8e Congrés (1963).
Ancien texte : identique sauf le dernier paragra-
phe ajouté par le 8e Congrés.

Ex - article 26 jusqu'au 3e Congrés (1952),



Les Unions départementales devront & la
demande des syndicats, apporter leur concours
a toute action décidée avec l'assentiment du
Bureau confédéral et de la Fédération intéressée,

ART.30, - En aucun cas, la gréve corporative ne
pourra otre détournée de son but, c'est-a-dire
des revendications posées par l'intermédiaire des
organisations appelées & la diriger et & la sou-
tenir,

Les mouvements de soutien et de solidarité
destinés a donner plus de force et d'éclat a la
gréve corporative ne pourront pas modifier 1'ob-
jectif a atteindre,

Une Union départementale ne pourra déclen-
cher une gréve générale sans &tre mandatée
par une assemblée générale & laquelle seront
convoqués tous les syndicats de son ressort.

ART.31. - La Fédération nationale posséde la
direction de la gréve générale corporative éten-
due & l'ensemble de son industrie. En cas de
conflit de cette importance, elle doit obligatoire-
ment en informer la Commission exécutive et
autant que possible avant 1'abandon du travail,
A l'effet d'appuyer leur mouvement de gréve gé-
nérale corporative étendue & l'ensemble d'une
industrie, les Fédérations nationales pourront
saisir la Commission exécutive de la confédé-
ration Générale du Travail «Force Ouvriére» de
toute proposition de gréve généralisée & plu-
sieurs ou a l'ensemble des industries,

ART.32. - Si la Commission exécutive de la
Confédération, aprés examen, cansidére qu'une
gréve générale d'une seule industrie peut en-
trainer d'autres corporations et créer une situa-
tion grave dans le pays, elle consulte immédia-
tement les Fédérations nationales intéressées;
elle invite lesdites Fédérations & procéder & la
consultation de leurs adhérents & bulletins se-
crets et convoque d'urgence le Comité confédéral
national,

ART.33. - Si le Comité confédéral national a
pour pouvoir d'examiner et de décider sur toute
proposition de gréve générale englobant toutes
les industries,

Pour qu'une décision de gréve générale de
toutes les industries soit effective, elle doit
réunir, au sein du Comité confédéral national les
deux tiers des suffrages exprimés dans les Fédé-~
rations, ces deux tiers devant représenter au
moins la moitié des adhérents de la Confédéra-
tion,

Dans cette majorité devront figurer les
industries qui, par leur influence dans l'activité
nationale, sont susceptibles de rendre la gréve
générale effective,

Ex - article 27 jusqu'au 3e Congrés (1952);

Modifié par le 2e Congrés (1950).

Ancien texte : «.. Une Union départementale ne
pourra déclencher une gréve générale sans étre
mandatée par tous les syndicats de son ressorts

Ex - article 28 jusqu'au 3e Congrés (1952),
auquel a été ajouté le paragraphe premier de
I'ex - article 30 (le deuxiéme paragraphe ayant
été supprimé),

Ex - article 29 jusqu'au 3e Congreés (1952).

Ex - article 31 jusqu'au 3e Congrés (1952).
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ACHEVE D'IMPRIMER LE 10 JUIL-
LET 1966 SUR LES PRESSES DE
L'IMPRIMERIE BELLANGER ET
FILS, 33, RUE DENFERT-ROCHE-
REAU A LA FERTE-BERNARD
Dépot légal : 3Je trimestre 1866




La Fondation nationale des sciences politiques a créé un service chargé
de donner un caractére plus systématique et plus suivi aux recherches sur la
vie politique frangaise : institutions politiques et administratives, élections,
forces politiques et syndicales, idéologies, etc. Ce Centre d’étude de la vie
politique francgaise, qui est animé par Frangois GoGUEL et Jean TOUCHARD,
réunit les directeurs d’études et les collaborateurs de la Fondation qui pour-
suivent des recherches sur ces problémes.

Le Centre d’étude de la vie politique frangaise a déja publié des ouvrages
dans la collection des Cahiers de la Fondation nationale des sciences politiques
et divers articles dans la Revue francaise de science politique, ou il fait
paraitre réguliérement une rubrique sur « Les forces politiques en France ».

D’autre part, le Centre est i lorigine des trois séries de publications
suivantes :

® « Recherches » :

1. Les rapports entre le législatif et Uexécutif sous la V° République, par Jean-Luc
Parobr (actuellement en cours de réédition).

2. L’Assemblée des présidents des conseils généraux dans la vie publique frangaise
depuis 1946, par Frangois RETOURNARD (Paris, 1964, 112 p., 10 F).

® « Documents » :

1. La campagne électorale (octobre-novembre 1962). Discours et débats réunis avec
le concours de la Radiotélévision francaise, d’Europe N° 1 et de Radio-Luxembourg
(Paris, 1963, 2 fasc. de 330 p., 10 F).

2. L’Organisation Armée Secréte. Chronologie et documents (Paris, 1963, 2 fasc.,
10 F).

e  «Etudes syndicales » :

1. La CF.T.C., par Gérard Apam (Paris, 1964, 76 p., 7 F).
2. La F.NS.E.A., par Yves TAVERNIER (Paris, 1965, 132 p., 12 F),
8. La C.G.T.-F.O., par Gérard Apam (Paris, 1965, 76 p., 10 F).

La diffusion des séries « Recherches», « Documents » et « Etudes syndicales » est assurée par le :

Bureau des Publications .
de la Fondation nationale des sciences politiques
27, rue Saint-Guillaume — PARIS (7¢)

La présente publication : 10 F
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