© Groupe Eyrolles

SOMMAIRE

INTRODUGCTION...cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenieesiiesiiesiieeonaeesineenans IX

PARTIE 1
QUELLES OPPORTUNITES PROFESSIONNELLES ?

CHAPITRE 1

Le secteur public...........cccooooii 3
1. Les métiers de la recherche.........cocoveivinininiiiinnnii,

2. Les métiers de la fonction publique territoriale..........cceenenen. 11
CHAPITRE 2

Le SeCteur Prive ... 17
1. La recherche dans le secteur privé......c.ccccovveivicinicincrenccnes 17
2. Les grands @roupes .....cveveeeeveinieeieieinieirieiesieieseereeeiesseseseenens 22
3. Les PME. it 26
3. Pourquoi pas la création d’entreprise ? .......cceeveeveeververeevenenne. 30
4. Le POSt-dOCLOTAL c..vveereerenrierieniereesienienseeseesreseeseessessessaessensenses 33

PARTIE 2
QUELLES COMPETENCES ?

CHAPITRE 3

Compétences scientifiques et techniques................. 45
1. Faire le bilan de vos savoirs ........cocovevivevenenieieineneniceienn 45

2. ENEIEtenir VOS SAVOITS teevevuvevvrreeeeeeiiinereeeeeeeeesnseeeeesssssnnnresessssns 46



v PROJET PROFESSIONNEL ET DOCTORAT, UN DUO GAGNANT

CHAPITRE 4

Compétences opérationnelles ..., 49
1. La gestion du temps ......cceveeeveieieinieinieinieinieenicenieienienenenes 49
2. Une recherche d'informations efficace........c.cccecevveivivinnnnenae 53
3. La gestion des MOYENS «..ovevveeriererreerieieieereesesesseessesessenseennas 55
4. Le sens de la communication ...........cceeeeverieieeerenrerieriereeennens 58
5. Le sens de 1a créativité.......coeveerierrerreeienienreeeerenieereeeeeenseennas 62
6. La gestion de l'incertitude .......ccoeevvevveieieinenienieiniecicenen 64
CHAPITRE 5

Les compétences managériales..............c.cccccoverrnnnnn. 71
1. Le doctorant et la notion déquipe.......c.coveveevveenieenieeniecnnes 72
2. Lévolution du doctorant dans ses relations avec I'équipe......... 4
CHAPITRE 6

Testez-vous! ..., I
1. Identifiez vos points forts et vos points damélioration............ 79
2. Evaluation 2 360 degrés ......cceevevveereeierienieerieienienieienieereennens 81

PARTIE 3
VALORISEZ VOS COMPETENCES
SUR LE MARCHE DE LEMPLOI

CHAPITRE 7

Construire son CV ..., 89
Lo Le fONd. ittt 89
2. LafOTme covoveiieiieiieieeieeieieee ettt a e ennens 91
3. Les boNnes PratiqUes .....c.eeveeeeveeerveeinieienieieieieieicnereeesenenenean 93
CHAPITRE 8

Rédiger une lettre de motivation.............c.ccccccoeei. 97
Lo Le fONd.uiiiioiieieieieeieieieeetet ettt nnas 97
2. LA fOTIMNE «vovvevvevieiiieieiieiieiteteeteteeit ettt 99

© Groupe Eyrolles



© Groupe Eyrolles

SOMMAIRE 7]

CHAPITRE 9

Se faire connaitre et enrichir sonréseau....................
1 VOS OULLLS wvveeeiiieeeeieeeeee e
2. VOS EINIETELIEIIS 1o cvvveeeeerreeeeerereeeeitreeeeerereeseareeseesrseesesreeeeisreeeans
3, VOUTE TESCAU .vvvveieeeerrrrrreeeeeeeirrrreeeeseeiirrrreeeeseeesrrrssessesensrrrseesssns

CHAPITRE 10

Réussir son entretien d’'embauche............................

1. Considérez votre doctorat comme une expérience
Professionnelle ......c.eeverieriieienieniieieieeeeeeee e

2. Préparez vOS ENLIELIENS ..veevveerrveerrieenirerirerrirersireessneensveesveenns

3. Les bonnes PratiqUes ......c.coveeeeveeereueieicieieinieenreenieesnenesnenens

CONCLUSION ..ottt

GUOSSAUIE ..ot e e e e eeas

Exemple d’évaluation du colt d’'un doctorat
SUF TrOIS @NS....ooviieiiieiiieieeeete et

Nouveau chapitre de la thése® ...........ccccovevvviiennn.
Bibliographie ...

SHES INTEINET ...



