


Oui sommes-nous ?

Zenith est un cabinet de recrutement spécialisé dans I'I'T

Dans ce marché sous tension et en constante mutation, Zenith RH
repense I'expérience du recrutement pour allier performance et
engagement humain.

e Des solutions sur mesure : Nous accompagnons nos clients
dans le renforcement de leurs équipes IT avec des approches
innovantes et adaptées a leurs besoins spécifiques, que ce soit
en freelance ou en CDI.

e Un recrutement repensé : Grace a des méthodologies
modernes et une technologie dédiée, nous simplifions la mise
en relation entre entreprises et talents, garantissant un
matching précis et efficace.

e Une promesse forte : Offrir des solutions personnalisees et
créatives pour attirer, engager et fidéliser les meilleurs experts
IT en France.
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EQUIPE

La force du collectif ! Nous
unissons nos efforts,
travaillons ensemble avec
empathie et confiance pourle
succes de toutes les parties.

QUALITE

Notre signature! Une équipe
déterminée a fournir un service
de qualité, reconnu par nos
clients, consultants et
partenaires.
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DIVERSITE

Notre force réside dans la
variété. Une équipe
multiculturelle unie, ou
chaque talent contribue a
nous rendre meilleurs

PERSEVERANCE

Détermination totale ! Nous
répondons a tous les besoins
de nos clients avec une énergie
inébranlable, dénichant la perle
rare quel que soit le temps
nécessaire.

MADE IN
FRANCE

Tous nos impots sont
payeés en France, et nos
bénéfices sont réinvestis
dans l'industrie
technologique du pays.
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HUMILITE

Nous croyons fermement aux
bénéfices des retours
transparents et aux principes
d'amélioration continue, en
perfectionnant constamment la
qualité de notre offre.

e
DURABILITE

Nous visons a minimiser
notre impact sur
I'environnement et a
laisser une empreinte
positive pour un monde
meilleur!



Nos Domaines

Digital

o Développeur Full Stack

e Ingénieur Logiciel

o Chef de Projet Digital

e Product Owner

e Scrum Master

e Product Manager

o Architecte Logiciel

o Administrateur
Systemes

e Ingénieur DevOps /
SRE

» UX/UIl Designer
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Big data / BDD

Data Scientist
Ingénieur en Machine
Learning

Architecte Big Data
Consultant en
Intelligence Artificielle
Responsable de
I'Ethique en IA

Chef de Projet Data
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Sécurité

e Responsable Sécurité
des Systemes
d'Information (RSSI)

e Analyste en
Cybersécurité

e Cryptologue

e Responsable du Centre
Opérationnel de
Sécurité (SOC)

e Auditeur en Sécurité
Informatique

e Administrateur de
Solutions de Sécurité

e Formateuren

Cybersécurité

Grands
Comptes

Cloud/infrastructure

e Ingénieur Cloud

e Architecte Cloud

e Spécialiste en
Infrastructure as Code

e [ngénieur Systemes

e Consultant en Migration
Cloud

e Expert en Automatisation
Cloud

e Spécialiste en Cloud
Hybride

ETI/ESN

PME
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ERP /CRM /BI

Consultant ERP (SAP,
Odoo, Microsoft
Dynamics)
Consultant CRM
(Salesforce, HubSpot)
Analyste Bl (QlikView,
Oracle Analytics
Cloud)

e Développeur

d'Applications
ERP/CRM
Chef de Projet
ERP/CRM




Notre Processus de Recrutement - Freelance

1- Contact 5- Recommandation
Missions de qualité :
e Nous encourageons nos
consultants a fournir des missions

e Remplissez le formulaire sur notre
site.
e |'un de nos experts vous

oy : de qualité.
contactera dans un délai maximum R . .
. e Possibilité de recevoir un avis de
d'une heure.
votre part.

e (Cest gratuit, nous ne fonctionnons
gu’au résultat !

Les conseils les aideront dans leurs
futures missions

2- Matching 3- Contractualisation

e Une fois le processus de sélection 4- Suivi
terminé, nous collaborons pour
définir les objectifs et les livrables
de la mission.

e Nous prenons en charge toutes les
démarches contractuelles, assurant
ainsi votre sécurité.

e En moins de 24 heures, nous vous
proposerons plusieurs candidats.

e Suivez I'évolution de nos
recherches.

e Prenez rendez-vous avec le
candidat de votre choix en toute
autonomie.

e Points de contact mensuels client
et consultant

* Enquétes de satisfaction a
différentes moments clés



Notre Processus de Recrutement - CDI

1- Contact

e Remplissez le formulaire sur notre
site.

e |'un de nos experts vous
contactera dans un délai maximum
d'une heure.

e C'est gratuit, nous ne fonctionnons
gu’au résultat !

2- Contractualisation

Nous prenons connaissance de vos
attentes de maniéere approfondie.
Etablissement du contrat :
e Un contrat avec une clause de
garantie.
e Protection en cas de non-
aboutissement de la collaboration.

3- Matching

En moins de 72h, nous vous
proposerons  plusieurs  candidats.
Zenith App vous permettra de suivre
I’évolution de nos recherches et de
prendre RDV avec le candidat de votre
choix en toute autonomie.

5- Suivi

Ce n'est pas tout ! Nous restons a vos
cotés, assurant un suivi mensuel pour
garantir la réussite de la phase
d'onboarding et apporter des
ajustements si nécessaires.

4- Conseil

Notre expertise du marché vous
garantit le meilleur accord sans que
vous ayez a négocier vous-méme !
nous sommes la pour vous conseiller
et vous accompagner dans les
moindres détails.



Nous lancons notre outil maison avec notre partenaire Yousign
2022 ———————— Timesheet App ! Nos clients suivent leurs missions et signent
électroniquement et en toute sérénité leur CRA mensuel.

Timesheet App évolue et devient Zenith App : automatisation des
2023 — contrats, de la facturation et des paiements, accés aux documents
importants. Un service Agile, interactif et irréprochable pour nos clients.

2024 Un autre outil maison en cours de préparation ! Matching automatisé selon
les profils de nos talents IT & Recommandations personnalisées dés la fin
de la mission en cours.

2025 Nous complétons notre panel de service pour vous simplifier la vie : gestion
des notes de frais, multi diffusion de nos annonces, et création d’accés
acheteurs et indicateurs de pilotage.

Portez-vous préts ! Développement de notre propre ATS pour une expérience

2026 . . Ty
100% Zenith avec un sourcing candidat illimité optimisé par I'lA.


https://www.zenith-rh.com/
https://app.zenith-rh.com/

Zenith en Chiffres
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lls nous font confiance !
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Notre Certification Green

Nous sommes certifiés médaille d'argent EcoVadis sur nos
performances RSE

Avec un score de 70%, EcoVadis met en valeur nos forces sur :

& Transparence totale
@ Evaluation réguliére de la performance des salariés

&/ Initiatives concrétes pour diminuer 'empreinte carbone

&) Politique pour assurer la confidentialité et la sécurité des informations

@ ZENITH
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SILVER | Top 15%

ecovadis

Sustainability Rating
MAY 2025




Retrouvez-nous

www.zenith-rh.com/
www.linkedin.com/company/zenithrh/
contact@zenith-rh.com

103 Boulevard Haussmann, 75008 Paris

06 49577571
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