
À PROPOS DE L’ASSOCIATION

L’association LES COLS VERTS RENNES a été co‑fondée par sa directrice actuelle, qui en a
porté la vision stratégique et le développement depuis sa création. Forte d’une croissance
continue, l’association agit pour accompagner la transition alimentaire du territoire tout en
participant à la lutte contre le changement climatique et la précarité, en favorisant le
maintien de la biodiversité et en renforçant le lien social. Cela, grâce à 2 fermes urbaines,
un réservoir de biodiversité et une mallette pédagogique. Près de 35 000 personnes ont été
sensibilisées depuis le début du projet. 

Grâce à une équipe dynamique, des projets solidement implantés sur le terrain et une
stratégie de développement fondée sur l’innovation sociale, l’éducation populaire,
l’agriculture durable et les solidarités territoriales, l’association favorise la participation des
habitants pour toutes et tous. Le ou la futur.e directeur.trice prendra la relève pour
poursuivre et amplifier cette dynamique, avec un tuilage de plusieurs mois afin d’assurer
une transition sereine et structurée.

O F F R E  D ’ E M P L O I  :  D I R E C T R I C E  /
D I R E C T E U R  D E  L ’ A S S O C I A T I O N  

Lieu : Rennes
Type de contrat : CDI, temps plein
Disponibilité : mai 2026 (avec tuilage)
Rémunération : 31500 € annuel



MISSION GÉNÉRALE
La directrice / le directeur coordonne l’ensemble des activités de l’association, garantit le
bon fonctionnement de l’organisation et conduit sa stratégie de développement en lien avec
le Conseil d’Administration, les bénévoles et les salariés. Elle / il assure un rôle central dans
la coordination de l’équipe, la recherche de financements, le montage de projets, le
développement des partenariats et la visibilité de l’association.

MISSIONS PRINCIPALES
1. Management et coordination : 

Piloter et accompagner les différents pôles de l’association.
Animer d’équipe, organiser et animer des réunions annuelles sur l’orientation stratégique
et assurer le suivi des projets.
Réaliser les bilans individuels et collectifs de l’équipe.

2. Financements et levée de fonds : 
Identifier et suivre les appels à projets et autres sources de financement.
Préparer et déposer les dossiers de financement.
Assurer le suivi, le reporting et les relations avec des financeurs.
Assurer la comptabilité et le suivi budgétaire de l’association avec la Trésorière et le
cabinet comptable. 
Préparer et déposer des dossiers de financement co-portés avec des structures
partenaires (réponses en consortium). 

3. Développement de partenariats :
Représenter l’association auprès des partenaires associatifs, institutionnels et privés.
Développer de nouvelles collaborations et projets partenariaux et organiser des temps
forts avec les partenaires (ex : rencontre annuelle des financeurs)

4. Communication et visibilité :
Superviser la communication (réseaux sociaux, relations médiatiques, newsletter,
mailing…).
Participer à des interviews, émissions ou événements médiatiques.

5. Événementiel et animation : 
Organiser et coordonner les événements emblématiques (ex. 48h de l’agriculture urbaine,
Fête du Potager des Cultures - environ 1200 participants chacun).
Participer à des formations et visites de sites pour animer et représenter l’association.

6. Missions administratives et autres : 
Assurer la gestion administrative quotidienne (mails, Slack, notes de frais, suivi
d’heures…).
Maintenir un lien régulier avec les membres du CA et les bénévoles.



QUALITÉS PERSONNELLES
Sens du dialogue, capacité à fédérer et esprit d’équipe.
Autonomie, rigueur et sens de l’initiative.
Résilience et capacité à gérer l’incertitude.
Souplesse et ouverture d'esprit. 
Esprit entrepreneurial et goût pour le développement.
Capacité à inspirer confiance aux partenaires et aux financeurs
Sens des responsabilités et fiabilité.
Capacité d’écoute active et intelligence relationnelle.
Sens de l’intérêt général et engagement pour la transition écologique et sociale.

Merci d’envoyer CV et lettre de motivation à contact.rennes@lescolsverts.fr avant
le 24 mai 2026. 

PROFIL RECHERCHÉ
Expérience confirmée dans le management d’équipe et la coordination de projets
associatifs (entre 5 et 10 ans).
Maitrise des enjeux de l’alimentation durable, l’agriculture urbaine et la transition
écologique, bonne connaissance des dynamiques de territoire en QPV. 
Capacités avérées en levée de fonds et en comptabilité. 
Grande aisance rédactionnelle et orale. 
Vision stratégique et capacité à développer des projets innovants.
Bonne connaissance du secteur associatif et de l’environnement institutionnel et
territorial.
Excellentes qualités relationnelles, facilité à faire des ponts entre des partenaires et des
projets.
Sens de l’organisation et des priorités. 
Capacité à arbitrer et à prioriser dans un environnement multi-projets
Compétences en communication, organisation d’événements et capacité à représenter
l’association auprès de différents publics.

mailto:contact.rennes@lescolsverts.fr

