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Poste basé à Rennes 
CDI - Temps plein 
 

Le Groupement Territorial ESS 35 intervient sur l’ensemble du département d’Ille-et-Vilaine en coopération 
avec les 7 Pôles ESS du territoire. Le Groupement Territorial ESS 35 a pour objectif de développer les 
territoires des pays d’Ille-et-Vilaine par l’Économie Sociale et Solidaire (ESS) et s’inscrit dans la Stratégie 
Régionale de l’ESS portée par la CRESS Bretagne. 

Le Groupement Territorial ESS 35 porte les missions suivantes : 

 Animation territoriale et partenariale, 

 Plaidoyer et Sensibilisation et promotion de l’ESS, 

 Animation et soutien à l’écosystème d’accompagnement en ESS, 

 Soutien aux porteur·euse·s de projet et aux structures de l’ESS, 

 Innovation sociale et ingénierie territoriale, 

 Coopération avec les acteurs institutionnels, économiques et sociaux de son territoire, 

 Représentation auprès des pouvoirs publics en direct à son échelle territoriale et en lien avec chacun 
des Pôles de développement de l’ESS à leur échelle locale. 

 Le Dispositif Local d’Accompagnement (DLA) sur le Pays de Rennes. 

Le Groupement Territorial ESS 35, au sein d’une équipe de 20 salarié·e·s, recherche un·e salarié.e intéressé.e 
pour rejoindre l’équipe du DLA et du Pôle ESS du Pays de Rennes et contribuer au suivi et à la consolidation 
des structures accompagnées par le DLA. 

 

Le Dispositif Local d’Accompagnement soutient les structures d’utilité sociale dans leurs projets de 

consolidation de leurs emplois et activités, de transition ou de développement. Il propose un appui 

méthodologique financé, mobilisant des expertises externes sur des thématiques variées : stratégie, 

gouvernance, organisation, gestion économique, ressources humaines…  

Depuis le 1er janvier 2026, le DLA du Pays de Rennes est porté par le Groupement Territorial ESS35. L’équipe 

accompagne au quotidien les structures dans leurs projets, anime des réseaux et contribue à la vitalité de 

l’écosystème ESS local.  

 

Intégré.e à l’équipe du Pôle ESS du Pays de Rennes, vous contribuez à la consolidation et au développement 

des structures ESS du territoire. Vos missions sont partagées entre le DLA, pour 80% du temps de travail, et 

le Pôle ESS, pour 20%, et s’intègrent dans une dynamique d’équipe DLA & ESS. 

 Analyser les besoins pour une orientation vers le DLA (structures éligibles, priorités territoriales et 

nationales, …), en concertation avec l’équipe DLA. 

 Participer aux formations spécifiques et obligatoires au métier DLA.  

 Réaliser le diagnostic partagé. 

 Co-construire des parcours d’accompagnement en cohérence (consultation des consultant.es et/ou 

expertises, actions partenariales, sectorielles, …), 

 Suivre les accompagnements et en garantir la qualité. 
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 Favoriser et impulser des démarches collectives (ateliers, partages d’expériences, …) partenariales, en 

prenant en compte les besoins des structures bénéficiaires du DLA et les besoins du territoire. 

 Travailler en concertation avec les partenaires (Collectivités, réseaux ESS, structures de 

l’accompagnement, …) du DLA et du Pôle ESS du Pays de Rennes. 

 Assurer le suivi administratif, notamment sur le logiciel métier ILO, et le suivi financier en lien avec 

l’équipe DLA. 

 Participer à l’amélioration continue des outils et méthodes de travail. 

 Intégrer les actions DLA & Pôle ESS dans une démarche plus globale de suivi des impacts. 

 Assister à des réunions territoriales, départementales ou régionales et participer aux temps Inter-DLA. 

 Travailler en articulation avec les partenaires institutionnels et opérationnels du DLA & du Pôle ESS. 

 Contribuer aux temps collectifs.  

 Accueillir – Informer – Orienter les structures ESS et porteur·ses de projet. 

 Favoriser le dynamisme des acteurs de l’ESS et promouvoir l’ESS. 

 Mettre en place des actions en réponse aux besoins du territoire. 

 

 Intérêt affirmé pour l’Économie Sociale et Solidaire, les dynamiques coopératives et les enjeux de l’ESS. 

 Autonomie, aisance relationnelle, sens de l’écoute et goût pour le travail de terrain. 

 Capacités d’analyse, de synthèse et qualités rédactionnelles. 

 Attiré·e par le travail en coopération et la création de dynamiques partenariales. 

 À l’aise avec la conduite de projet ESS, le travail en équipe, les outils numériques. 

 

 CDI, temps plein (35h). 

 Basé au Quadri – Rennes, au sein du Groupement ESS35. Télétravail possible. 

 Déplacements ponctuels sur le territoire du Pays de Rennes. Véhicule de service 

 Tickets restaurant, congé menstruel, congé bénévole & Mutuelle d’entreprise ESS. 

 Rémunération selon la Convention Collective ECLAT, Groupe F, 2490€ bruts + reconstitution de 

carrière conventionnelle. 

 

 Envoyer CV + lettre de motivation à : corinne.gelin@ess35.bzh 

 Date limite de candidature : 29/04/2026 

 Date de l’entretien : 6/05/2026 

 Prise de poste à partir du 01/06/2026 
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